REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién, funcionamiento
y Régimen Juridico del Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2. Su naturaleza organica deriva de lo establecido en los articulos 122.3 y 123.1.c) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducidos por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Articulo 2. Fuentes.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se regulara por las
siguientes normas:

a) En cuanto a su organizacion:

19, Por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

20, Por las disposiciones del presente Reglamento Organico.

39, Por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

40, Por la legislacidon autonémica sobre Régimen Local.

b) En cuanto a su funcionamiento:

19, Por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

20, Por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

39. Por las disposiciones del presente Reglamento Organico.

40, Por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

50, Por la legislacién autondmica sobre Régimen Local.

c) En cuanto a su Régimen Juridico:

19, Por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

20, Por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

39. Por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

49, Por las Disposiciones del Presente Reglamento Organico.

Articulo 3. Atribuciones del Pleno.

1. Corresponden al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, como
méaximo érgano de representacién politica municipal, el ejercicio de la potestad reglamentaria
de la Corporacion, la aprobacion de sus presupuestos, el control y fiscalizacién de los érganos
de gobierno municipal, y las demas atribuciones que le confiere el articulo 123 de la Ley
7/1985, de 20 de abril, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizacion
del Gobierno Local.



2. La potestad reglamentaria, se ejercera por el procedimiento previsto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el Reglamento de Procedimientos de competencia del
Pleno, conforme al sistema de fuentes establecido en el articulo 146 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Los presupuestos seran aprobados con arreglo a lo que dispone el Real Decreto
Legislativo 2/2005, de 4 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, y sus normas de desarrollo, incluido, en su caso, el Reglamento de
Procedimientos de competencia del Pleno, a que se ha hecho referencia.

4. El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno municipal se ejercera en los
siguientes términos:

a) La Mocién de Censura y la Cuestion de confianza, en la forma establecida por la
legislacién de régimen electoral general.

b) El resto de los medios de control y fiscalizacién, conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

5. El resto de las atribuciones se ejercera conforme a lo dispuesto en la legislacién
general aplicable y a las previsiones del presente Reglamento

TITULO I
ORGANIZACION

Capitulo I
Composicion y Organos

Articulo 4. Composicion del Pleno.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife estd integrada por el
alcalde o alcaldesa y por los concejales y concejalas, cuyo Estatuto juridico serd objeto de un
Reglamento especifico que, sin tener caracter organico, regule sus derechos y deberes, asi
como los de los grupos politicos en que se integran.

Articulo 5. Organos integrados en el Pleno.
El Pleno se estructura en los siguientes érganos:
a) La Presidencia
b) Las Comisiones
d) La Junta de Portavoces
e) Los Grupos Politicos
f) La Secretaria General

Articulo 6. Organos dependientes del Pleno.

Dependeran directamente del Pleno, quien garantiza la independencia en el ejercicio
de sus funciones, los siguientes 6rganos:

a) El Consejo Social de la Ciudad
b) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Capitulo II
De la Presidencia

Articulo 7. La Presidencia del Pleno.
1. El alcalde o alcaldesa ejercera la Presidencia del Pleno, y lo convocara y presidira

salvo en los supuestos previstos en la legislacién general y en caso de delegacién en un
concejal o concejala del Grupo de Gobierno.



2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, |la Presidencia del Pleno sera asumida
por quien sustituya al alcalde o Alcaldesa.

Articulo 8. Atribuciones.
El presidente o presidenta del Pleno ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

b) Decide los empates con voto de calidad.

c) Interpreta el Reglamento, integrandolo con sus resoluciones.
d) Las demas que le confieran las leyes y el presente Reglamento.

Capitulo III
De las Comisiones del Pleno

Articulo 9. Las Comisiones.

1. El Pleno dispondra de comisiones con la composicién y funciones previstas en el
presente Reglamento.

2. El nUmero de sus componentes no podra exceder de un tercio del nimero legal de
miembros del Pleno, siendo designados por los Grupos Politicos que lo integran, de forma que
su composicion se acomode a la proporcionalidad existente en la Corporacion.

Articulo 10. Tipos de Comisiones.
1. Atendiendo a las funciones que desempenan, las Comisiones del Pleno podran ser:

a) Decisorias de aquellos asuntos que este Reglamento les atribuya o que el Pleno les
haya delegado, pudiendo adoptar acuerdos resolutivos con los requisitos exigidos para la
formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

b) Informativas, con las funciones de estudio, informe o consulta de aquellos asuntos
que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno. Sus decisiones adoptaran la forma de
dictamen, con propuestas de acuerdo.

c) De control, para el seguimiento de la gestién del alcalde o alcaldesa, de los
miembros de la Junta de Gobierno, de los concejales y concejalas que ostenten delegaciones,
de los Organos directivos y de los Organismos y Empresas publicas. Sus decisiones adoptaran
la forma que proceda conforme a lo previsto en el presente Reglamento para los actos de
control y fiscalizacién.

2. Atendiendo a su caracter, las Comisiones podran ser:

a) Ordinarias, con el niumero y denominacion de las areas o sectores en que se
estructura el gobierno municipal. Cuando un asunto afecte claramente a materias de la
competencia de dos o mas comisiones, se reuniran todas ellas en sesién conjunta.

b) Especiales, por exigirlo la legislacion de Régimen Local. Tendrén dicho caracter la
Comisiéon Especial de Cuentas y la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones, con las
competencias que a dichas comisiones atribuye la legislacidn vigente.

c) Temporales, para el conocimiento de un asunto concreto o para realizar una
investigaciéon cuando el Pleno lo determine, y con arreglo a las normas de procedimiento que
el mismo establezca. Sus conclusiones seran elevadas al Pleno en forma de propuesta de
acuerdo.

Articulo 11. Presidencia de las Comisiones.

1. La Presidencia de las Comisiones sera ejercida por:

a) La de las Comisiones Ordinarias, por el concejal o concejala de Gobierno del Area
correspondiente.



b) La de la Comisidn Especial de Cuentas, por el concejal o concejala que tenga
atribuidas las competencias en materia de economia y hacienda.

c) La de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones, por un concejal o
concejala, designado por el Pleno, de entre los que no tengan atribuidas responsabilidades de
Gobierno.

d) La de las Comisiones temporales, por aquél de sus miembros que designe el Pleno
en el acuerdo de constitucion.

2. Cuando dos o mas comisiones celebren Sesién conjunta, seran presididas por el
concejal o concejala que tenga atribuidas las competencias en materia de Servicios Centrales.

Articulo 12. Secretaria de las Comisiones.

La Secretaria de las Comisiones sera ejercida por la Secretaria General del Pleno o por
el funcionario o funcionaria en quien delegue.

Articulo 13. Competencias.

1. Las Comisiones decisorias tendran atribuidas por desconcentracion, las siguientes
competencias:

a) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa juridica del Pleno
en las materias de su competencia.

b) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones publicas.

c) La adopcidon de acuerdos sobre iniciativas concretas, propuestas de actuacion o
mociones de los concejales y de los Grupos politicos relativas al funcionamiento de los servicios
publicos que permitan su inmediata ejecucidon sin necesidad de tramitar un procedimiento
administrativo.

2. Las Comisiones Informativas tendran, ademas de las competencias que les atribuye
la Ley, el conocimiento y propuesta de resolucion de las enmiendas de caracter técnico, es
decir, que no se refieran a opciones de politica general sobre el conjunto del Proyecto, e
incorporen una alternativa concreta, a los Presupuestos Generales y sus modificaciones, a las
propuestas de actuacién, planes y programas y proyectos de Ordenanzas y Reglamentos.

3. La Comisién de control tendra atribuido, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que corresponde al Pleno, el seguimiento de la gestidn del Alcalde o Alcaldesa, de
los miembros de la Junta de gobierno, de los Concejales y Concejalas que ostenten
delegaciones, de los Organos directivos y de los Organismos y Empresas publicas, que se
ejercera por medio de comparecencias y, en todo caso, mediante la formulaciédn de ruegos y
preguntas que necesariamente habra de figurar como punto del orden del dia.

Capitulo IV
De la Junta de Portavoces

Articulo 14. Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces estara integrada por los portavoces de los grupos politicos
existentes en el Pleno, siendo presidida por el alcalde o alcaldesa, quien podra delegar la
presidencia en cualquier concejal o concejala que ostente la condicién de Portavoz.

2. Salvo acuerdo en contrario, los integrantes del Grupo Mixto ejerceran de forma
rotativa y con periodicidad mensual el cargo de Portavoz, comenzando por el que ha obtenido
mayor nimero de votos en las elecciones municipales y por este orden.

Articulo 15. Atribuciones de la Junta de Portavoces.
1. Corresponde a la Junta de Portavoces debatir sobre el Orden del Dia de las sesiones

ordinarias del Pleno, pudiendo introducir modificaciones en el mismo o proponer asuntos que
pudieran incluirse fuera de él.



2. Asimismo, la Junta de Portavoces ejercera las siguientes funciones:

a) Calificar, con arreglo a este Reglamento y demas legislacién aplicable, oida la
Secretaria General, los documentos presentados al Pleno, declarando su admision o inadmision
mediante acuerdo motivado.

c) Determinar la proporcion que a cada grupo politico le corresponde en la composicion
de las Comisiones del Pleno, oida en su caso la Secretaria General.

d) La propuesta de adopcion de medidas en materia de régimen interior del Pleno.

3. Corresponde también a la Junta de Portavoces declarar la adhesion institucional o
no a las propuestas de acuerdo de otras Administraciones Publicas y Entidades representativas
de intereses colectivos, salvo aquellas que por su particular transcendencia decida elevar al
Pleno del Ayuntamiento. De igual modo podra emitir, a iniciativa propia y por acuerdo unanime,
Declaraciones Institucionales, dando cuenta al Pleno en la primera sesidén que celebre.

Capitulo V
De los Grupos Politicos

Articulo 16. De los Grupos Politicos.

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros del Pleno se constituirdn en
Grupos politicos en la forma y con los derechos y obligaciones que se establezcan en la
legislaciéon vigente y en el Estatuto del concejal y de los Grupos Politicos.

2. Los Portavoces, o en su defecto un concejal o concejala designados por los Grupos
Politicos sin responsabilidades de Gobierno tendran derecho a ejercer su cargo en régimen de
dedicacién exclusiva con las retribuciones equivalentes a las de un concejal o concejala
delegados.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo y también a propuesta
del Grupo Politico correspondiente, cuando éste tenga al menos seis miembros, podra ejercer
su cargo con dedicacién parcial, en régimen de media jornada, otro u otra de los concejales o
concejalas integrantes del mismo. Si el grupo tiene nueve o mas miembros, seran dos los
concejales o concejalas que podran ejercer su cargo con idéntico régimen de dedicacion
parcial.

Capitulo VI
De la Secretaria General del Pleno

Articulo 17. La Secretaria General.

1. El Secretario o Secretaria General del Pleno, que tendra caracter de érgano directivo,
sera nombrado por la Presidencia en los términos previstos en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y demas normativa aplicable.

2. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier
otra causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas
seran desempenadas por la Oficialia Mayor o por la Vicesecretaria, por este orden.

Articulo 18. Atribuciones.

1. Como dérgano necesario, corresponde a la Secretaria General del Pleno, el ejercicio
de las funciones que le asigna la legislacién vigente asi como la direccion del funcionamiento
del Registro del Pleno.

2. El o la titular de la Secretaria General del Pleno ejerceran sus funciones con total
autonomia, pudiendo recabar de todos los érganos y servicios del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife y de sus Entes instrumentales cuanta informacion considere necesaria, asi como
darles las instrucciones precisas en relacidon con las materias y expedientes de la competencia
del Pleno.



Capitulo VI
De los érganos dependientes del Pleno

Articulo 19. El Consejo Social de la Ciudad.

El Consejo Social de la Ciudad, que se regira por su propio Reglamento Organico,
estara integrado por representantes de las organizaciones econdémicas, sociales, profesionales
y de vecinos mas representativas.

Articulo 20. La Comision de Sugerencias y Reclamaciones.

1. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones es el érgano encargado de la
defensa de los derechos de los vecinos, correspondiéndole ademas supervisar la actividad de
la Administracion municipal, debiendo dar cuenta al Pleno, mediante una Memoria Anual, de
las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios
municipales, todo ello conforme a lo que establece el articulo 132 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y su propio Reglamento Organico.

2. El Presidente de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones sera
designado en la forma prevista en el articulo 11.1.c) de este Reglamento.

TITULO II
FUNCIONAMIENTO

Capitulo I
De las sesiones del Pleno

Articulo 21. Clases de Sesiones.
Las sesiones del Pleno pueden ser:

a) Ordinarias, que se celebraran el ultimo viernes de cada mes. Mediante resolucion
motivada de la Presidencia, oida la Junta de Portavoces podra sefialarse otra fecha, sin que
por ello la sesidon pierda su caracter ordinario.

b) Extraordinarias, que son aquellas que convoque la Presidencia con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de
la Corporacién o que, en este Ultimo caso, ante la inactividad del presidente para convocarlas,
deban celebrarse por exigirlo asi la Ley. Todo ello en los términos que sefale la legislacion
basica de Régimen Local.

c) Extraordinarias de caracter urgente, que son aquellas convocadas por el presidente
motivadas en que la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar la sesion
extraordinaria con la antelacién minima exigida por la Ley. La efectiva realizacion de la misma
dependerd de la ratificacion de la urgencia por el Pleno en los términos que establece la
legislacion vigente.

Articulo 22. Convocatoria.

1. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia con la relacién
detallada de los asuntos a tratar y los borradores de las actas de las sesiones anteriores que
deban ser aprobadas.

2. La convocatoria, acompafnada de la documentacion referida, debera ser notificada a
los concejales y concejalas en la forma prevista en la legislacién de procedimiento
administrativo comun, o en la sede de su respectivo grupo municipal, o en su buzén de correo
electrdnico si expresamente lo solicitan. Asimismo, se notificard a los miembros de la Junta de
Gobierno que no sean concejales y a la Intervencién General y se expondra en el Tablén de
Anuncios.



Articulo 23. Contenido de las sesiones.

1. Las sesiones tendran el contenido fijado en el respectivo Orden del dia que debera
referirse exclusivamente a aquellas materias que no estén atribuidas al conocimiento de las
Comisiones.

2. El orden del dia, que recogera ordenados por area de gobierno los distintos asuntos,
habra de diferenciar formalmente:

a) La parte resolutiva, en la que se incluiran aquellos asuntos que hayan de ser objeto
de un acuerdo finalizador de un procedimiento administrativo. Estos asuntos sélo podran ser
incluidos en el Orden del dia cuando hayan sido dictaminados por la Comisidon Informativa
correspondiente.

b) La parte declarativa, en la que se incluirdn las mociones y propuestas de los grupos,
reservadas a la competencia del Pleno, que por no estar sujetas a un procedimiento reglado
solo pueden ser objeto de declaraciones de politica general.

c) La parte de control y fiscalizacion reservada a la Competencia del Pleno, que en los
ordinarios incluira siempre ruegos y preguntas.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones.

1. La celebracidon de las sesiones, su desarrollo, el quérum, las cuestiones de orden,
los debates y las votaciones, se ajustaran al sistema de fuentes establecido en el articulo 3 del
presente Reglamento.

2. Las cuestiones de protocolo, la interpretacidon de la normativa aplicable y la
integracion de sus eventuales lagunas, corresponderan a la Presidencia con arreglo a las
competencias que legalmente tiene atribuidas.

Capitulo II
Funcionamiento de los Organos del Pleno

Articulo 25. Funcionamiento de la Junta de Portavoces.

La Junta de Portavoces ajustara su funcionamiento a las normas previstas para el Pleno
en el presente Reglamento, salvo en las siguientes cuestiones:

a) La antelacién minima de la convocatoria a la celebracién de las sesiones sera de
veinticuatro horas.

b) La Junta de Portavoces debera reunirse siempre, con anterioridad a cada sesion
ordinaria del Pleno.

c) Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran por voto ponderado,
correspondiendo a cada portavoz un numero de votos igual al de concejales que forman el
grupo al que representan.

d) La formalizacion de los acuerdos correspondera al secretario o la secretaria general
del Pleno.

Articulo 26. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones del Pleno ajustaran su funcionamiento, en lo que proceda, a las
normas previstas para el Pleno en el presente Reglamento.

2. Cuando las Comisiones actien con competencias desconcentradas o delegadas, sus
sesiones seran publicas. En todo caso lo serdn las de la Comisiéon de Control y las de la
Comisién de Sugerencias y Reclamaciones.



Capitulo III
Control y Fiscalizacion de los Organos de Gobierno

Articulo 27. Medios de control y fiscalizacion.

El control y fiscalizacion de la actuacién de los érganos de gobierno se ejercera a través
de los medios y por los drganos que se indican a continuacidn:

a) Por el Pleno, en Sesiones extraordinarias:

19, La Mocién de Censura y la cuestion de confianza.
20, El debate general sobre el estado del Municipio.

b) Por el Pleno, en las Sesiones ordinarias:

19, La rendicion de cuentas.
20, Los ruegos y preguntas, y comparecencias en su caso.

c) Por la Comisidon de Control:

10, Las comparecencias del alcalde o alcaldesa, de los concejales y concejalas, de los
miembros de la Junta de Gobierno que no ostenten la condicién de concejal, de los 6rganos
directivos y de los responsables de Organismos y Empresas publicas.

20, La dacidn de cuenta de los acuerdos de la Junta de Gobierno y de los Decretos y
Resoluciones de drganos unipersonales.

30, Las preguntas y el requerimiento de informacion.

d) Por la comisién Especial de Cuentas:

10, El dictamen sobre la rendicidn de cuentas.
20, La fiscalizacion de la gestion econdmica y financiera, sin perjuicio de la competencia
de la Intervencion General.

Articulo 28. Debate sobre el Estado del Municipio.

1. En el mes de noviembre de cada afio, el Pleno celebrard un debate sobre la
orientacién politica general del Gobierno Municipal, referido al periodo anual transcurrido. Se
exceptla la celebracién de este debate en el afio en que hubiere tenido lugar la celebracién de
las elecciones locales.

2. El debate se iniciard con la intervencién del alcalde o alcaldesa. Intervendra
seguidamente un representante de cada grupo politico durante un tiempo no superior a quince
minutos. La intervencion de los concejales del Grupo Mixto y de los no adscritos no rebasara
en su conjunto, los quince minutos, repartiéndose el tiempo, proporcionalmente, entre todos
ellos.

3. El alcalde o alcaldesa, asi como los y las tenientes de alcalde y miembros de la Junta
de Gobierno, podran hacer uso de la palabra cuantas veces lo soliciten. Cuando respondan
individualmente a uno de los concejales que haya intervenido, éste tendra derecho a una
réplica de tres minutos.

4. Al término del debate, podran presentarse propuestas de resolucién que sean
congruentes con los temas debatidos, pero en ningln caso seran admitidas aquellas que
impliquen cuestiones de confianza o de censura encubierta. Estas propuestas podran ser
defendidas en una sola intervenciéon de cinco minutos y, concluido el turno en contra, si lo
hubiere, seran sometidas a votacion.

Articulo 29. Comparecencias.

1. Las comparecencias previstas en el articulo 29 de este Reglamento Orgénico se
desarrollarén con arreglo al siguiente procedimiento:



a) Las comparecencias podran tener lugar a iniciativa propia o a requerimiento del
Pleno o de la Comision de Control. Las peticiones de comparecencia tendran la misma
consideracion que las Mociones, no pudiendo exceder entre unas y otras el nUimero maximo
previsto en el articulo siguiente.

b) Acordada la misma, la Presidencia incluird el asunto en el Orden del dia de la
proxima sesién, notificando el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrard la sesion, en
un plazo que no podra ser inferior a cinco dias anteriores al previsto para la comparecencia.

c) Después de realizar su exposicion, el compareciente dara respuesta a las preguntas
que le formulen los diversos grupos politicos en el curso de un debate que sera ordenado por
la Presidencia.

d) Los turnos de intervencién para las comparecencias seran igual que los sefialados
para las Mociones.

2. En ninguln caso de esta comparecencia podra derivarse la adopcidon de acuerdos en
la citada sesidn.

Articulo 30. Mociones.

1. La presentaciéon de mociones al Pleno se ajustara, con caracter general, a las
siguientes reglas:

a) Sélo se admitird un nimero de mociones por Grupo Municipal y por sesion plenaria
igual a la mitad del nimero de concejales y concejalas que conformen dicho Grupo.

b) Cuando en el Grupo mixto confluya mas de un partido politico, los representantes
de cada uno de ellos tendran derecho a presentar al menos una mocion.

2. En el debate de las mociones, las intervenciones de los Grupos politicos se
efectuaran, con caracter ordinario, en dos turnos de seis y tres minutos respectivamente.

3. Si en el Grupo Mixto confluyen dos o mas partidos, el tiempo de intervencién de
cada uno de ellos sera proporcional al nimero de miembros de cada partido, sin que puedan
superar la duracion de los turnos establecidos en el apartado anterior.

4. Los concejales y concejalas no adscritos tendran derecho a intervenir. Lo haran en
primer lugar, antes del Grupo Mixto y la duraciéon de los turnos sera la establecida en el
apartado 2 de este articulo dividida por el nUmero de concejales y concejalas que integren el
Grupo Mixto.

5. Con caracter excepcional la Junta de Portavoces podra establecer turnos de distinta
duracion para el debate de mociones concretas o para el caso de que se unifique el debate de
dos 0 mas mociones que se refieran a un mismo asunto.

Articulo 31. Preguntas.

1. Solo se admitird un nimero de preguntas por Grupo Municipal y por sesién plenaria
igual nimero de concejales y concejalas que conformen dicho Grupo.

2. Las preguntas seran respondidas por el concejal o concejala del Grupo de Gobierno
que ostente la competencia material sobre el tema salvo que, de forma motivada, se designe
a otro concejal o concejala para responder.

3. Al menos la mitad de las preguntas deberan ser respondidas de forma oral en el
Pleno. En este caso, las intervenciones se limitaran a un maximo de cuatro minutos divididos
en dos turnos, en los que podran intervenir sélo quien formula la pregunta y quien la responde.

4. El resto de las preguntas deberan ser respondidas por escrito con veinticuatro horas
de antelacion a la celebracion del Pleno. En otro caso seran respondidas de forma oral en la
propia sesién plenaria.



Capitulo IV
Participacion Ciudadana

Seccion I
Iniciativa Popular

Articulo 32. Derecho de iniciativa.

Los vecinos y vecinas de Santa Cruz de Tenerife que gocen del derecho de sufragio
activo en las elecciones municipales, podran ejercer la iniciativa popular mediante la
presentacion de propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de disposiciones de
caracter general, en materias de la competencia municipal.

Articulo 33. Contenido y requisitos.

1. Las iniciativas deberan ir suscritas al menos por el 10% de los vecinos y vecinas, y
necesariamente seran sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin perjuicio de la resolucion
que adopte el érgano competente por razon de la materia. En cualquier caso, el acuerdo del
Pleno se adoptara previo informe de legalidad de la Secretaria General, asi como de la
Intervencidn General en todos aquellos supuestos en que la iniciativa afecte a derechos vy
obligaciones de contenido econdmico del Ayuntamiento.

2. Las iniciativas podran llevar incorporada una propuesta de consulta popular, que
debera ser tramitada de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Seccién II
Participacion en los Plenos y Comisiones

Articulo 34. Derecho de participacion.

1. Las entidades ciudadanas podran solicitar la inclusion en el Orden del dia del Pleno,
o de la Comision correspondiente, de cualquier propuesta relacionada con sus competencias
respectivas, en los términos establecidos en el presente Reglamento. Asimismo, dichas
entidades, podran solicitar una exposiciéon ante el Pleno o la Comision respectiva, en relacién
con algun asunto incluido en su orden del dia, en cuya tramitacién administrativa hubiesen
intervenido como interesados o mediante representacion.

2. De igual modo, podran solicitarse intervenciones por los vecinos o vecinas a titulo
individual, en asuntos que, figurando en el orden del dia del Pleno o de la correspondiente
Comision, les afecten directamente, salvo en aquellos casos en que se haya iniciado
procedimiento administrativo o judicial previo.

3. El acuerdo que deniegue el ejercicio de este derecho, que debera ser motivado, se
comunicara al solicitante con anterioridad a la celebracion de la Sesidén correspondiente.

4. Las solicitudes de intervencidén a que se refieren los puntos anteriores, habran de
efectuarse con una antelacion minima de veinticuatro horas a la celebracién de la
correspondiente sesién, mediante escrito dirigido a la Presidencia donde se exprese de forma
razonada el interés en el asunto y su legitimacidn para intervenir. Las intervenciones se haran
antes de la lectura, debate y votacién de la propuesta incluida en el orden del dia. Cada
intervencion podra tener una duracidn maxima de cinco minutos y cuando se sucedan
diferentes intervenciones relacionadas con el mismo asunto, el conjunto de estas no superara
los quince minutos, repartiéndose el tiempo entre todas ellas.

5. Estos derechos se ejercerdn en los Tagoror de los Distritos cuando se trate de
asuntos de la competencia de estos.

Articulo 35. Participacion en las Comisiones.
1. Cuando las Comisiones actlen con competencias desconcentradas o delegadas, asi

como en la Comisidn de Sugerencias y Reclamaciones, la participacidn ciudadana se ejercera
en la forma prevista en el articulo anterior.



2. Ademas de lo previsto en el nimero anterior, los ciudadanos podran dirigirse a la
Comisién de Sugerencias y Reclamaciones, en los términos previstos en el Reglamento de
Procedimientos de competencia del Pleno.

Seccién IIT
Comisién de Sugerencias y Reclamaciones

Articulo. 36. Funcionamiento.

El funcionamiento de la Comision de Sugerencias y Reclamaciones se ajustara a las
normas previstas en el presente Reglamento para las Comisiones del Pleno, y a lo previsto en
la Seccidn anterior respecto a la participacién ciudadana en la misma.

TITULO III
REGIMEN JURIDICO

Capitulo I
Acuerdos y Resoluciones

Articulo 37. Formalizacion de acuerdos y resoluciones.

1. Los acuerdos de los drganos colegiados y las resoluciones de los 6rganos
unipersonales regulados en el presente Reglamento, se documentaran debidamente por la
Secretaria General del Pleno o persona en quien delegue, que sera el encargado asimismo de
la custodia de los Libros de Actas y Resoluciones, la expedicion de certificaciones y la
comunicacién, publicacidn y ejecucion de los mismos.

Articulo 38. Actas.

1. De toda sesidn que celebre alguno de los drganos colegiados previstos en el presente
Reglamento, se levantara la correspondiente acta por la Secretaria General del Pleno o persona
en quien delegue, auxiliado por el personal que se designe, y con el contenido formal exigido
por la legislacién vigente.

2. La confeccién de los Libros de Actas se llevard a cabo por los procedimientos
informaticos establecidos por la Corporacion.

Articulo 39. Resoluciones de la Presidencia.

1. El Libro de Resoluciones de la Presidencia se instrumentara en la forma prevista en
el apartado dos del articulo anterior.

2. Las Resoluciones de caracter interpretativo seran objeto de un protocolo especial
que permita su edicidn por la Secretaria General del Pleno.

Capitulo II
Informes y fiscalizacidon de actos y acuerdos

Articulo 40. Informes.
1. La Secretaria General del Pleno emitira informe en los casos previstos en las leyes.
2. Tales informes deberan ser emitidos en el plazo de diez dias contados a partir del

siguiente al de su peticion formal. Transcurrido dicho plazo se entenderd emitidos
favorablemente y se podran proseguir las actuaciones.

Articulo 41. Fiscalizacion de actos y acuerdos.

1. Los actos y acuerdos que impliqguen compromisos u obligaciones de contenido
econdmico, seran objeto de fiscalizacion por la Intervencidon Municipal, salvo en los casos
previstos en las leyes.



2. En los casos en que los reparos formulados por la Intervencion no estén
fundamentados en una causa de nulidad de pleno derecho de las previstas en la legislacion
basica de procedimiento administrativo, podra ser solventado mediante el correspondiente
acto de convalidacién ordenado por el 6rgano competente, sin que en ningln caso tenga
efectos suspensivos, dando cuenta de todo ello a la Intervencion Municipal.

3. Conforme a lo establecido en el apartado anterior, los reparos tendran que estar
debidamente motivados, citando expresamente la causa de nulidad de pleno derecho en que
se basen, en cuyo caso tendran caracter determinante a efectos de lo previsto en la legislacion
sobre Procedimiento Administrativo.

Capitulo III
Régimen de Recursos

Articulo 42. Recursos contra actos y acuerdos.
1. El régimen general de recursos contra los actos y acuerdos de los 6rganos a que se
refiere el presente Reglamento, sera el previsto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Contra los actos y acuerdos de la Presidencia del Pleno o de sus Comisiones, y de
la Junta de Portavoces, no cabra recurso alguno en via administrativa.

3. Tampoco seran recurribles en via administrativa los acuerdos y dictamenes de las
Comisiones Informativas ni de las Comisiones Especiales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Registro del Pleno.

De la Secretaria General del Pleno dependera un Registro propio y diferenciado del de
los demas dérganos de la Administracidn Municipal, dedicado al asiento de las iniciativas y a la
entrada y salida de los documentos relacionados con el Pleno y sus Comisiones y demas
organos relacionados en este Reglamento Organico.

Segunda. Oficina de la Secretaria General del Pleno.

Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la Secretaria General del Pleno
contara con las dotaciones personales y materiales necesarias y el soporte técnico adecuado,
debiendo contar al menos con una unidad organica con categoria de Jefatura de Servicio.
Tercera. Diario de Sesiones.

Mediante acuerdo plenario podra disponerse la creacién de un Diario de Sesiones del
Pleno, o de alguna de sus Comisiones, en el que se reproducira integramente el desarrollo de

las Sesiones mediante la transcripcién literal de la grabacién de las mismas efectuada por
medios mecanicos.

DISPOSICION DEROGATORIA
A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan expresamente derogados el
Reglamento Organico Municipal aprobado en sesién plenaria de 13 de diciembre de 2002 y el
Reglamento Organico del Pleno aprobado en sesién plenaria de 10 de mayo de 2004.
DISPOSICION FINAL
Unica. Comunicacién, publicacién y entrada en vigor.
1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del
reglamento se producira de la siguiente forma:



a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se comunicara a la
Administracién del Estado y a la Administracion de la Comunidad de Canarias.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcidon de la comunicacion, el
acuerdo y el reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) La presente modificacion del Reglamento entrara en vigor el 17 de junio de 2023,
una vez se inicie el mandato correspondiente al periodo 2023-2027.”



