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ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucion

1. EIl Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en ejercicio de su
potestad de autoorganizacion, acuerda gestionar todas las competencias
municipales en materia de educacion y de promocién y difusiéon de las Fiestas
populares y actividades relacionadas con éstas, mediante un Organismo
Auténomo Local, de conformidad con lo previsto en el Articulo 85.2 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

2. El Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para el desarrollo de los fines y competencias que le sean
atribuidas por la Corporaciéon Municipal conforme a los presentes Estatutos o en
virtud de las encomiendas especificas a través de los mecanismos juridicos
adecuados para cada caso.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

1. El Organismo Auténomo se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos vy,
en su defecto, por la normativa aplicable a las Entidades Locales en los términos
de la legislacion basica estatal y la autonémica de desarrollo en materia de
Régimen Local. En concreto, por lo establecido en los articulos 85 y siguientes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos 45 y siguientes de la Ley 6/1997, de
14 de abril.

2. El Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, se rige
por el Derecho administrativo ejecutando, en régimen de descentralizacion
funcional, las competencias municipales en materia de Fiestas y Actividades
Recreativas a que se refiere el articulo 1 de los presentes Estatutos.

3. El Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas estara adscrito al
Area de Gobierno competente en materia de Promocion y Servicios al
Ciudadano, sin perjuicio de las competencias que correspondan, materia de
régimen econémico y presupuestario, recursos humanos y controles de eficacia
y eficiencia a las Areas de Economia y Hacienda y Recursos Humanos.
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Articulo 3. Potestades

En el ambito de sus competencias y para el ejercicio de las mismas, el Organismo
Auténomo ostentara las siguientes potestades:

a) Potestad de autoorganizacién, sin perjuicio de las que correspondan al
Pleno del Ayuntamiento de conformidad con los presentes Estatutos.

b) Potestad de programacion y planificacion de las actividades que le sean
propias.

c) Presuncién de legitimidad y ejecutividad de sus actos.
d) Potestad de revisién de oficio de actos y acuerdo.

e) Inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en
las leyes que sean de aplicacion a las Entidades locales.

TITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
Organos de Gobierno, Administracion y Gestion
Articulo 4. Organos superiores de gobierno y administracion

1. Los érganos superiores de gobierno, administracién y gestibn del Organismo
Auténomo son los siguientes:

a) El Consejo Rector.
b) El Presidente.
c) El Director Gerente.

2. Son unidades organicas necesarias para el asesoramiento y apoyo a los érganos
de gobierno las siguientes:

a) La Secretaria.
b) La Intervencion.

c) La Tesoreria.

Articulo 5.Reglamento de Régimen Interior

1. A los fines de desarrollar los contenidos organizativos y competenciales del
presente titulo, se elaborara el disefio de la estructura organizativa, asi como un
Reglamento de Régimen Interior, cuyos documentos se someteran a la
aprobacion del 6rgano competente como medio de regulacion de las
mencionadas cuestiones.
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Articulo 6. El Consejo Rector. Composiciéon

1. El Consejo Rector es el érgano maximo de gobierno del Organismo Auténomo y
estard compuesto por:

a) El Presidente, que sera el Concejal de Gobierno o Concejal Delegado que
tenga atribuidas las competencias sectoriales en materia de Fiestas y
Actividades Recreativas.

b) EIl Vicepresidente: que lo serd uno de los Consejeros designados por el
Presidente de entre los que tengan la condicién de Concejales. Sustituira
al Presidente por vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

c) Los Consejeros con voz y voto, que seran hasta un maximo de nueve
Concejales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, designados por
el Alcalde a propuesta de los distintos grupos politicos que componen la
Corporacion Municipal, y en la misma proporcidn que ostenten dichos
grupos politicos en el Pleno del Ayuntamiento.

d) Los Consejeros con voz, pero sin voto, que seradn hasta un maximo de
tres personas de reconocida valia y prestigio en las cuestiones
relacionadas con las actividades propias del Organismo Auténomo,
designados por el Alcalde a propuesta del Consejo de Administracion.

e) El Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

2. Asistiran a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, para el gjercicio de
sus funciones:

a) El Director Gerente.
b) El Interventor de Fondos.

¢) Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran
participar en el Consejo Rector otros miembros de la Corporacion
Municipal que no sean Consejeros y cualquier otra persona, de
reconocida competencia en la materia que sea invitada para ello.

Articulo 7. Competencias del Consejo Rector
Son competencias del Consejo Rector:
a) La planificacién, programacién y coordinacién anual de actividades.

b) La aprobacion del Proyecto de Presupuesto anual y de la Cuenta General
del mismo, siguiendo las lineas marcadas por el Area competente en
materia de Economia y Hacienda.

¢) El conocimiento y la informacion sobre los estudios e informes y el
control interno sobre las actividades y servicios realizados.

d) La propuesta sobre la plantilla de personal, relaciones de puestos de
trabajo y la oferta de empleo publico para su aprobacion por el
Ayuntamiento, en los términos fijados por la legislacion de régimen local
y en los términos sefalados por el Reglamento del Gobierno vy
Administracion de este Ayuntamiento.

e) La formulacién de propuestas relativas a la realizacibn de grandes
eventos que, por su caracter extraordinario, no hayan podido ser
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programados con antelacion, para su elevaciéon al 6rgano competente del
Ayuntamiento.

f) La resolucidon de las reclamaciones previas a la via judicial, civil y laboral
en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun cuando los actos impugnados hayan sido dictados
por el Consejo Rector.

g) La contratacion de obras, bienes, servicios, suministros, consultoria y
asistencia, prestacion de servicios y de trabajos especificos y concretos
no habituales cuya duracién exceda de un afo o exija créditos superiores
a los consignados en el Presupuesto anual, asi como la aprobacién de los
respectivos proyectos técnicos y pliegos de condiciones a que deba
sujetarse la contratacion.

h) La propuesta de realizaciéon de gastos de caréacter plurianual, asi como
transferencias de crédito en los supuestos previstos en el articulo 40.3
del Real Decreto 500/1990 y las bajas por anulacion.

i) La propuesta al Ayuntamiento de las modificaciones presupuestarias por
Créditos extraordinarios y por Suplementos de crédito.

j) La propuesta al Ayuntamiento de la concertacién de toda clase de
operaciones financieras o de crédito.

k) La autorizacion y disposicion de aquellos otros gastos que expresamente
le atribuya la normativa vigente.

) La aprobacion del inventario de bienes y patrimonio del Organismo
Auténomo y su rectificacion anual.

m) La propuesta al Ayuntamiento relativa a la determinacién o modificaciéon
de los recursos de caracter tributario, asi como de los precios publicos u
otros ingresos y la propuesta de establecimiento o modificacién de sus
correspondientes Ordenanzas o normas de gestion de dichos ingresos.

n) La propuesta al Ayuntamiento sobre modificacion de los presentes
Estatutos.

0) La propuesta de enajenacién o cualquier otro acto de disposicion de
bienes inmuebles, incluyendo la cesidon gratuita a otras Administraciones
Publicas o Instituciones privadas de interés publico sin animo de lucro,
dentro de los limites competenciales que se establecen en los presentes
Estatutos.

p) La propuesta de concesiéon, arrendamiento o cesién de uso, en el marco
de la reglamentacién municipal correspondiente, de bienes muebles o
inmuebles gestionados por el Organismo Autbnomo, dentro de los limites
competenciales que le son de aplicacion.

q) El arrendamiento de bienes inmuebles en los que el Organismo
auténomo actue en la posicién juridica de arrendatario.

r) La concesidn de las subvenciones catalogadas como innominadas en las
Bases de Ejecucidon del Presupuesto vigente en cada ejercicio econémico,
segun el procedimiento establecido en las citada Bases.

s) El despido del personal laboral, asi como la imposicién de las sanciones
por las infracciones muy graves del personal.
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Articulo 8. El Presidente. Condiciéon y competencias

1. El Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas sera presidido por
el Concejal de Gobierno o Concejal Delegado que tenga atribuidas las
competencias sectoriales en materia de Fiestas y Actividades Recreativas.

2. Corresponden al Presidente del Organismo Auténomo las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacion legal del Organismo Auténomo y de
sus organos de gobierno, salvo la delegacién que pueda ejercitar en
materias concretas, en otros 6rganos del mismo.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo Rector, pudiendo
dirimir los empates con voto de calidad.

c) Designar y cesar al Vicepresidente del Consejo Rector en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

d) La propuesta de nombramiento y cese del Director Gerente del
Organismo Auténomo en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en los términos previstos en la
legislacion vigente.

f) Autorizar y disponer gastos y ordenar pagos dentro de los limites de su
competencia.

g) Desempefar la jefatura superior de personal del Organismo Auténomo,
proponer la compatibilidad en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, proponer las bases para la seleccién del personal funcionario
y laboral, su nombramiento, temporal o interino, y acordar Ilas
recompensas y la imposicién de sanciones por las faltas graves.

h) La contratacion de obras, servicios, suministros y contratos de
consultoria y asistencia, de servicios y de trabajos especificos y
concretos no habituales cuando no sean de duracidon superior al afio ni
exijan créditos superiores a los consignados en el presupuesto anual, asi
como la aprobacion de los respectivos proyectos técnicos y los pliegos de
condiciones a que deban sujetarse.

i) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

j) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias que el Real Decreto
500/1990 atribuye al Presidente de la Entidad Local.

k) La autorizaciéon de uso de las instalaciones municipales, asi como el
ejercicio de aquellas otras competencias que le sean atribuidas por las
respectivas ordenanzas y normativa de aplicacion al ambito de actuacion
del Organismo Autébnomo.

) Aquellas otras que correspondan al Organismo Auténomo y no estén
especificamente atribuidas a otros 6rganos del mismo.

3. El Presidente del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas
podra delegar en otros érganos el ejercicio de las competencias indicadas en el
numero anterior excepto las sefialadas en las letras b), c), d) e i)
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Articulo 9. El Director Gerente. Nombramiento y competencias

1. EIl Director Gerente es el titular del maximo 6rgano de direccidon del Organismo.
Tendréa la consideracion de Organo Directivo de la Administracion Municipal y,
de conformidad con lo que dispone el articulo 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, sera nombrado y cesado por la Junta de Gobierno Local a propuesta del
Presidente del Consejo Rector.

2. El Director Gerente deberd ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulado superior
en cualquier caso y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el
segundo.

3. Correspondera al Director Gerente:

a) La Direccién, gestion y administracion del Organismo Auténomo en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

b) Ostentar la representacion legal del Organismo Auténomo en aquellas
materias o asuntos en que el Consejo Rector o el Presidente se la
confieran.

c) Ejercer la direccion inmediata del personal del Organismo Auténomo.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, iniciativas, actividades,
obras y servicios del Organismo Auténomo.

e) Formular propuestas al Presidente y al Consejo Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del dia y la convocatoria
de las sesiones del Consejo Rector.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y las resoluciones
del Presidente.

h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo.

i) La propuesta sobre el uso de las instalaciones gestionadas por el
Organismo Auténomo.

J) La propuesta de aprobacion de las Ordenanzas reguladoras y normas de
gestion de los precios publicos por el uso de los bienes e instalaciones
del Organismo Auténomo por la prestacion de servicios o por el uso
privativo del dominio publico.

k) La autorizacion para la realizacion de horas extraordinarias, la concesiéon
de permisos y licencias y la imposicion de sanciones por faltas leves al
personal al servicio del Organismo Auténomo, dentro de la politica
general de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

) La programacion, direccion, seguimiento y coordinacion técnica de las
actividades que realice el Organismo, lo que incluira la vigilancia,
inspeccién vy fiscalizacion de los servicios, actividades, eventos y
actuaciones, el cumplimiento de la normativa vigente, en particular la
relativa a espectaculos publicos y actividades recreativas y la normativa
sobre seguridad e higiene, dando cuenta al Presidente de su desarrollo,
coste y rendimiento.

m) La busqueda de férmulas de comercializaciéon y financiacion de los
eventos o actividades del Organismo Auténomo, asi como el seguimiento
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de su materializacion y el control y seguimiento del coste de los servicios
y actividades.

n) El control y supervisiéon de la conservacion del patrimonio del Organismo
Auténomo.

0) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Presidente o
encomendadas por el Consejo Rector.

CAPITULO II
Unidades organicas de asesoramiento y apoyo

Articulo 10. De la Secretaria

1. Corresponden a la Secretaria del Organismo las funciones que la legislacién de
Régimen Local atribuye a la Secretaria de las Entidades Locales en materia de fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, y sera desempefiada por el Secretario
General del Pleno o funcionario en quien delegue.

2. El Secretario del Organismo forma parte del Consejo Rector con voz pero sin
voto.

Articulo 11. La Intervencion y la Tesoreria

1. La Intervencion de Fondos del Organismo correspondera al Interventor General
del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue y tendra las funciones que la
legislacion vigente atribuye a este Organo Municipal.

2. Las funciones que la legislacion vigente en materia de Régimen Local atribuyen
al Tesorero de las Entidades Locales, seran ejercidas en el Organismo Auténomo
por el Tesorero Municipal o persona en quien delegue.

Articulo 12. Los servicios econémico-administrativos

A los efectos de prestar el debido apoyo y coordinacion econdmico-administrativa
en la gestion del Organismo, se organizaran en una sola unidad los servicios de
esta naturaleza, bajo la superior dependencia del Director Gerente y la
responsabilidad inmediata de un coordinador que ejercerd la jefatura de dichos
Servicios.

Articulo 13. El Coordinador de los servicios econémico-administrativos

1. EIl Coordinador de los servicios econdémico-administrativos tendra la condicion de
personal funcionario o eventual, en los términos que se prevean en la plantilla,
asi como en la relaciéon de puestos de trabajo del Organismo Auténomo.

2. En el caso de provision del puesto mediante personal funcionario, su
nombramiento sera por libre designacién de entre aquellos que perteneciendo al
Grupo A y con titulacibn de Licenciado, figuren entre los funcionarios del
Ayuntamiento, de cualquiera de sus Organismos Auténomos, o de cualquiera de
las Administraciones Publicas Canarias.
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En el caso de provisiéon del puesto mediante personal eventual con funciones de
confianza o asesoramiento especial, debera poseer, igualmente, titulacién
superior.

3. En todo caso, su nombramiento y cese correspondera al Excmo. Sr. Alcalde
Presidente, sin perjuicio del régimen preceptivo del personal eventual que obliga
a su cese con ocasion de la renovacion de la Corporacioén, y estaran sujetos a la
normativa de régimen local en materia de incompatibilidades, asi como al
régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion Publica.

Articulo 14. Funciones del Coordinador de los servicios econdmico-administrativos

1. Corresponderan al Coordinador de los servicios econdmico-administrativos las
siguientes funciones:

a) La emision de informes, ajustados a Derecho y con propuesta de
resolucion en todas las materias que sean competencia del Organismo
Auténomo o que se susciten con motivo de los expedientes tramitados
por éste.

b) Dirigir la tramitaciéon administrativa de los expedientes de acuerdo con
las directrices que, en su caso, disponga el Secretario del Organismo.

c) Coordinar las distintas actuaciones de los departamentos o servicios que
deban intervenir en la tramitaciéon de los expedientes, formulando las
oportunas propuestas.

d) Cuidar que en los procedimientos administrativos se observen las
disposiciones legales que les resulten de aplicacion.

e) Velar por la oportuna emision de informes, tramitacion notificacion o
publicacion de resoluciones o acuerdos, con especial atencion al
cumplimiento, en su caso, de los plazos sefialados.

f) Colaborar con el Secretario del Organismo realizando cuantas tareas le
encomiende para el mejor ejercicio de las funciones de la Secretaria.

g) Comprobar que los expedientes que impliquen la realizacién de un gasto
se encuentren acompafados del correspondiente documento contable,
en la fase de ejecucién que proceda, a fin de que pueda garantizarse la
existencia de saldo de crédito suficiente para hacer frente al gasto.

h) Tramitar todos los expedientes relativos al personal del Organismo
Auténomo formulando las propuestas de resoluciéon y ejercer la jefatura
inmediata del personal destinado en su Unidad, sin perjuicio de las
competencias del Director Gerente y del Presidente.
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CAPITULO 111
Competencias del Organismo Autonomo

Articulo 15. Competencias

1. ElI Organismo Auténomo tendra como fin general el ejercicio de las
competencias que sobre fiestas y actividades recreativas corresponden
legalmente al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como las
conexas con las mismas y las que se le encomienden o deleguen por resolucion
corporativa expresa, debiendo ir acompafiadas dichas competencias de los
recursos necesarios para su ejercicio.

2. En particular corresponden al Organismo Auténomo las siguientes competencias:

a) La promocion de fiestas y actividades recreativas de toda indole, con
especial atencion a las propias.

b) La gestion de aquellos servicios municipales que estén destinados a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal sobre
fiestas y actividades recreativas.

¢) El gobierno y administracion de las construcciones e instalaciones, tanto
propias como cedidas, coordinando la utilizacion de dichas instalaciones
en el marco de lo previsto en Reglamento de Participacion ciudadana.

d) El desarrollo y fomento de actividades educativas, coordinando los
programas de estas actividades en el término municipal.

e) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones
econémicas de cualquier procedencia para financiar el coste de llevar a
cabo las fiestas y actividades recreativas.

3. El Organismo Auténomo ejercera ademdas aquellas otras competencias y
cometidos que le encomiende el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien directamente, mediante encomienda o delegacién, bien
indirectamente a través de convenio con otros entes territoriales o
institucionales. Las condiciones y el alcance de tales atribuciones se fijaran en la
resolucidon que establezca la delegacion o encomienda asi como del convenio de
que traigan causa.

CAPITULO IV
Funcionamiento y régimen juridico

Articulo 16. Funcionamiento

1. El Consejo celebrara sesion ordinaria con caracter mensual, en los dias y
horarios fijados previamente por acuerdo del Consejo, a convocatoria de su
Presidente realizada en forma legal. Podra asimismo celebrar sesiones
extraordinarias, que seran urgentes en los supuestos previstos en la normativa
de régimen local.

2. Las sesiones del Consejo no tendran caracter publico y se celebraran en la sede
del Organismo Auténomo o, en casos justificados y siempre que asi se
especifique en la convocatoria, en la Casa Consistorial o en los lugares que se
habiliten al efecto.
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3. Para que las sesiones sean validas y puedan celebrarse en primera convocatoria
sera precisa la asistencia de la mayoria de sus miembros con derecho a voto. En
segunda convocatoria, que se celebrara treinta minutos mas tarde de la
anunciada para la primera, bastard la presencia de tres miembros con derecho a
voto. Ninguna sesion podra celebrarse validamente sin la asistencia del
Presidente y del Secretario.

4. Los acuerdos se adoptaran por el voto de la mayoria simple de los miembros
presentes, decidiéndose los empates en la misma sesién por el voto de calidad
del Presidente. No obstante, con esa mayoria simple y para los asuntos de su
competencia, el Consejo podra determinar detalladamente qué asuntos
requieren, para su aprobacién, un determinado quérum o una especial forma de
votacion.

5. De cada sesion del Consejo, el Secretario actuante extendera acta en la que
habra de constar la fecha y hora en que comienza y termina, los nombres del
Presidente y de los miembros presentes, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, con indicacion sintética de las opiniones emitidas y la expresion de
los votos.

6. En todo lo no previsto en los puntos precedentes, en cuanto al funcionamiento
de los 6rganos colegiados del Organismo, regiran las disposiciones del Régimen
Local que regulan el funcionamiento del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 17. Régimen juridico

1. En cuanto al régimen juridico y procedimiento administrativo, el Organismo
Auténomo se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado y por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y resto de la legislacion estatal y
autondémica que le resulte aplicable.

2. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resoluciones adoptadas por
el Presidente seran recurribles de conformidad con lo previsto en el articulo 25.3
de los presentes Estatutos.
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TITULO 11l
REGIMEN INTERNO DEL ORGANISMO AUTONOMO

CAPITULO 1.
Estructura administrativa

Articulo 18. Organizacion

1. La estructura organizativa del Organismo Auténomo estard basada en las
unidades organicas necesarias previstas en el articulo 4.2 y Capitulo Il del Titulo
Il de los presentes Estatutos, sin perjuicio de la creacién de otras Unidades o
servicios que se consideren convenientes.

2. Todas las Unidades se estructuraran con arreglo a los principios de economia,
eficacia, eficiencia, jerarquia y coordinacion de funciones.

CAPITULO 11
Medios humanos

Articulo 19. Clases de personal y régimen juridico del mismo

1. El personal al servicio del Organismo Auténomo puede ser propio o adscrito del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2. El personal propio del Organismo Auténomo podra ser funcionario, laboral o
eventual. Deberan ser funcionarios aquellos que desempefien funciones
reservadas a personal estatutario y ocupen puestos de esta naturaleza en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

3. El personal adscrito lo componen aquellos funcionarios o personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que presten sus servicios en el
Organismo Auténomo. Su régimen juridico y provision de puestos de trabajo se
regira por la normativa aplicable al personal funcionarial y laboral de la
Corporacién, considerandose como servicio activo el tiempo que presten sus
servicios en el Organismo Autdénomo.

Articulo 20. Plantilla y relacion de puestos de trabajo

Corresponde al Consejo Rector del Organismo Auténomo la elaboracion de la
propuesta sobre aprobacion y modificacion de la relacion de puestos de trabajo
para su posterior aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 21. Condiciones retributivas

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas
que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, seglin corresponda.
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CAPITULO IlI
Régimen econdmico y patrimonial

Articulo 22. Recursos del Organismo Auténomo

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas podra contar con los siguientes recursos econémicos:

a) Las asignaciones y las transferencias consignadas en el Presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y especificamente las
consignadas para este Organismo Auténomo.

b) El producto de su patrimonio.

c) Las subvenciones y aportaciones de cualquier clase y tipo procedentes de
cualquier Administracién publica, entidades o particulares, concedidas
para el ejercicio de actividades de la competencia del Organismo
Auténomo.

d) Participaciones y rendimientos obtenidos con ocasion del ejercicio de sus
competencias, tasas y precios publicos por los servicios que preste.

e) Los donativos, legados o disposiciones hereditarias que se otorguen a su
favor.

f) Los procedentes de préstamos, anticipos y operaciones de créditos
concedidos por el Ayuntamiento, otras Administraciones publicas o
entidades financieras, en el marco de la politica de endeudamiento
municipal.

g) Los precios publicos por el uso individual o colectivo de las instalaciones
o infraestructuras gestionadas por el Organismo Autonomo.

h) Los precios publicos por la realizacién de servicios, actividades o eventos
organizados por el Organismo Auténomo.

i) El producto de la recaudacion por la venta de material de promocion,
revistas, programas, etc.

j) Las tasas por la utilizacion privativa del dominio publico local cuando se
trate de actividades propias del Organismo Auténomo o promovidas por
éste.

k) Cualesquiera otros recursos obtenidos o susceptibles de obtener legal o
reglamentariamente.

Articulo 23. Presupuesto y contabilidad

1. El Organismo Auténomo elaborarad anualmente un Proyecto de presupuesto que
se integrara dentro del Presupuesto consolidado del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con la normativa aplicable en materia
de Haciendas Locales.

2. La funcibn de contabilidad y la responsabilidad inherente a la misma
correspondera a la Intervencién de Fondos del Organismo Autébnomo, con el
apoyo administrativo del personal adscrito a la Intervenciéon, con sujecion a las
normativa contable que sea de aplicacion y con arreglo a los principios y
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criterios interpretativos que se formulen por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3. Corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacién del Presupuesto y de
la Cuenta General del Organismo Auténomao.

4. Corresponde al Alcalde la aprobacién del estado de liquidacion del Presupuesto
del Organismo Auténomo de cada ejercicio.

5. La gestion presupuestaria y contable se regira por las disposiciones vigentes de
aplicaciéon al Régimen Local.

Articulo 24. Patrimonio

1. El Organismo Autdbnomo tendré todas las facultades de gestion y administracion
precisas para el adecuado gobierno de los elementos patrimoniales propios o
adscritos, a los efectos del mas eficaz cumplimiento de sus fines y sin perjuicio
de las competencias propias del Excmo. Ayuntamiento.

2. El Patrimonio del Organismo Auténomo estard integrado por el conjunto de
bienes, derechos y acciones que el Excmo. Ayuntamiento le adscriba, ceda o
transmita para el cumplimiento de sus fines y los que el propio Organismo
Autébnomo adquiera con cargo a sus propios fondos o las subvenciones que
reciba para fines especificos.

3. El Organismo Auténomo realizara y mantendra actualizado permanentemente un
inventario de los elementos integrantes de su patrimonio, en el que hara
constar su naturaleza, situacion juridica, valoracién actualizada y, en su caso,
destino. Su inventario de bienes y derechos se remitira anualmente al Area de
Gobierno competente en materia de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento.

4. El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podra adscribir al Organismo
Auténomo bienes de dominio publico y patrimoniales para el cumplimiento de
sus fines. Dichos bienes conservardn la calificacion originaria que les
corresponda.

5. El Organismo Auténomo podra enajenar los bienes inmuebles patrimoniales
adquiridos con cargo a sus presupuestos con el propoésito de devolverlos al
trafico juridico de acuerdo con sus fines peculiares, previa autorizacion del
Excmo. Ayuntamiento Pleno.

CAPITULO IV
Régimen juridico del Organismo Auténomo

Articulo 25. Régimen de los actos

1. Seran de aplicacion a los actos y acuerdos del Organismo Auténomo sujetos al
Derecho Administrativo el régimen juridico general aplicable a los Entes Locales.

2. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Organismo Auténomo
seran eficaces y ejecutivos desde su adopcion de conformidad con la ley,
siempre y cuando, de acuerdo con los presentes Estatutos y la legislacion basica
aplicable a los mismos, no requieran aprobacién de otro 6rgano o entidad.
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3. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Organismo Autdbnomo
pondran fin a la via administrativa en los términos que establece la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, y en consecuencia,
contra los mismos podran interponerse los recursos previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 26. Acciones civiles y laborales

No se podran ejercitar acciones civiles o laborales contra el Organismo Auténomo
sin la previa interposicion de reclamacion previa ante el mismo, en los términos
contenidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO V
Relaciones con el Ayuntamiento

Articulo 27. Régimen de autorizacién de determinados actos

1. Seréa necesaria la autorizacion del Area de Gobierno de Economia y Hacienda o
de la Junta de Gobierno Local, en el ambito de sus respectivas competencias,
para la celebracién de contratos de cuantia superior a 500.000 € o de duracion
superior a cuatro afios.

2. Asimismo, y ademas de los ya previstos en los presentes Estatutos, se requerira
la aprobaciéon del érgano competente del Ayuntamiento para la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) La aprobacién de su Presupuesto.

b) La aprobaciéon de toda clase de operaciones financieras o de crédito.
¢) La aprobacioén de las correspondientes Ordenanzas Fiscales.

d) La cesion de uso, la enajenacion y el gravamen de su patrimonio.

e) Aquellos otros en que asi se haya establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 28. Controles de eficacia

Sin perjuicio de las obligaciones que establece la legislacion presupuestaria, el
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas estara sometido a los
controles de eficacia y eficiencia que se establezcan por el Area o Areas de
Gobierno que tengan atribuidas las competencias en materia de Economia vy
Hacienda y de Recursos Humanos.
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CAPITULO VI
Modificacion y disolucion del Organismo

Articulo 29. Modificacion de los Estatutos

La modificacion o derogacion de los presentes Estatutos so6lo podra ser acordado
por el Ayuntamiento Pleno debiéndose ajustar a los mismos tramites exigidos para
su aprobacion, asi como, en general, a las normas y disposiciones que sean de
aplicacion.

Articulo 30. Disolucién del Organismo Auténomo
1.- El Organismo Auténomo podra ser disuelto:

a) Cuando lo considere conveniente el Ayuntamiento Pleno, mediante
acuerdo razonado y con base en las facultades para aprobar las formas
de gestion de los servicios que le confiere el articulo 123.1.k) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El
acuerdo de disolucién podra ser adoptado de oficio o a propuesta del
Consejo del Organismo Auténomo.

b) Por haberse realizado el fin por el cual se constituyé o por ser ya
imposible aplicar a éste las actividades y los medios de que disponia,
conforme establece el articulo 39 del Cédigo Civil.

2. Una vez extinguido el Organismo Auténomo, revertiran al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife los bienes, derechos, acciones, dotaciones que éste
constituyé con los incrementos experimentados por beneficios derivados del
servicio o de aportaciones de terceros no destinados a una finalidad especifica.
De la misma forma, tanto el personal adscrito como el personal propio del
Organismo Auténomo en régimen de contratacion laboral fija indefinida, se
integrara en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife; el
personal laboral temporal del Organismo Auténomo sera asumido igualmente
por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, si bien con los limites
temporales previsto en el contrato de trabajo, todo ello con sujecién a las
normas aplicables en el momento en que la extincién tenga lugar.

DISPOSICION ADICIONAL

Los derechos y obligaciones del actual Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas, no se extinguen, sino que se transmiten y siguen bajo la
titularidad del nuevo Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas. De
la misma forma, el personal de plantilla, el que se encuentre en régimen de
contrataciéon laboral temporal y el adscrito del Organismo Autbnomo sera asumido
en las mismas condiciones generales de tipo contractual o de situacion
administrativa en que se encontraban, manteniéndose la totalidad de derechos a
favor de dichos trabajadores, y, en concreto, los relativos a antigiedad,
retribuciones pactadas, categoria profesional y cuantos otros les correspondieren.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Sin perjuicio de las adaptaciones organizativas que procedan, de conformidad con
las normas establecidas en los presentes Estatutos, los actuales miembros
Concejales del Consejo de Administraciéon se integraran en el nuevo Consejo Rector
del Organismo.

SEGUNDA

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos
debera adaptarse a los mismos la estructura organica y de funcionamiento del
Organismo de Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas, de lo que se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

La aprobacion de los presentes Estatutos supondra la derogaciéon de los Estatutos
del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento y publicados en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n® 47
de 18 de abril de 1997.

DISPOSICION FINAL
Unica. Comunicacion, publicacién y entrada en vigor

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion
y entrada en vigor del Estatuto se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Estatuto se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Administracion de la
Comunidad de Canarias.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la
comunicacién, el acuerdo y el Estatuto se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

¢) El Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
citado Boletin Oficial.
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