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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA
Y CALIDAD DE VIDA.

3* ACTA

MESA DE CONTRATACION CONSTITUIDA PARA LA ADJUDICACION DEL “CONTRATO DEL
SERVICIO DE COORDINACION Y EJECUCION TECNICA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
EDUCATIVAS EN CENTROS DE ENSENANZA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de julio de 2017, siendo las 12:00 horas en la Sala de
reuniones de la primera planta del edificio de Participacion Ciudadana, sito en C/ Antonio
Dominguez Alfonso numero 27, se retne la Mesa de contratacion para la adjudicacién del
contrato administrativo del_Servicio de Coordinacidon y Ejecucién Técnica de Actividades
Extraescolares Educativas en Centros de Ensefianza de Santa Cruz de Tenerife” mediante
procedimiento abierto, publicado el anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife el dia 28 de abril de 2017 y en el perfil del contratante de esta Corporacion con
fecha 10 de abril del mismo afio.

La Mesa se constituye validamente con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTA
e D2 Verdnica Meseguer del Pino, Concejala Delegada en materia
de Educacion.
VOCALES
e D. Sebastian Martin de Arrate, en representacién de la Asesoria
Juridica.
e D.José Isaac Galvez Conejo, en representacion de la Intervencion
General.
e D2 Pilar Rodriguez Machin, Jefa del Servicio de Promocion
Econdmica y Calidad de Vida.
e D. Jorge Carrillo Molina, Técnico del Organismo Auténomo de
Deportes.
SECRETARIA
e D2 Sulbey Gonzalez Gonzalez, Jefa de Seccion del Servicio de
lgualdad, Participacidn Ciudadana y Soporte Administrativo a los
Distritos.
Cédigo Seguro De Verificacién: nt FODWGSF D/ cx8vNpwWBEEQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Isaac Galvez Conejo - Interventor/a General Firmado 28/07/2017 13:28:05
Sulbey Gonzalez Gonzalez Firmado 28/07/2017 12:19:35
Verdnica Messeguer Del Pino - Concejala Delegada En Materia de Deportes, Firmado 28/07/2017 08:37:16
Juventud Y Educacion
Jorge Carrillo Molina Firmado 27/07/2017 13:52:17
Sebastian Martin Arrate Firmado 27/07/2017 13:43:57
Maria Del Pilar Rodriguez Machin Firmado 27/07/2017 13:36:48
Observaciones Péagina 1/31
Url De Verificacién https://sede. santacruzdetenerife.es/verifirnma/ code/ nt FODWESf D/ cx8vNpWBEEQ==



https://sede.santacruzdetenerife.es/verifirma/code/mcFoDWGSfD/cx8vNpw8EEQ==

Constituida la Mesa de contratacion al existir el quérum necesario, y a los efectos de
someter a la consideracion de la misma el Informe de valoraciéon de la documentacién contenida
en los Sobres n2 2 de las empresas licitadoras, referida al Proyecto Educativo, y con una
ponderacidon de 30 puntos, los miembros de la Mesa deciden por unanimidad aceptar el

contenido integro del informe emitido, cuyo contenido se transcribe literalmente:

INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS RESPECTO DEL CRITERIO NUMERO 2,
PROYECTO EDUCATIVO, EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EDUCATIVAS EN CENTROS DE ENSENANZA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

En la 22 reunién de la Mesa de Contratacién, celebrada el dia 19 de junio de 2017,
concluida la apertura de los Sobres n? 2, se detecta que la empresa KOROIBOS S.L.N.E. no
cumple con la exigencia de la cldusula 13.3.2 de los PCAT, que dispone que “para ser tenida
en cuenta dicha documentacion debera estar suscrita en su totalidad por el licitador, o ir
acompafiada de una relacidn de los documentos que la integran firmada por el licitador, en
la que declare bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos....”. Por ello, la documentacién
presentada por la citada empresa, no se tendra en cuenta y por tanto no sera objeto de
valoracion. Tras lo anteriormente citado, se dan por admitidas las ofertas presentadas por el
resto de los licitadores incluidos en los Sobres N2 2, Proyecto Educativo, por lo que se procede
a su estudio y conclusidn.

1.- REFERENTES PARA LA EVALUACION

1.1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

El criterio de adjudicacidn al que se refiere el presente informe, es el identificado conel n2
2 yn2 8 en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), enunciado en los siguientes términos:

Son criterios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato los siguientes,
por orden decreciente de importancia con arreglo a la siguiente ponderacion:

CRITERIO PODERACION
MAXIMA

1. PRECIO 60 puntos
Mejor precio ofertado. Precio mensual.

2. PROYECTO EDUCATIVO 30 puntos

Condiciones técnicas e idoneidad del Proyecto Educativo aportado con arreglo a
la cléusula 2 y siguientes del pliego de prescripciones técnicas.

3. MEJORAS 10 puntos
Mayor Numero de Horas y/o Mayor cantidad de profesorado o servicios adicionales

1.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
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El procedimiento de evaluacion aplicado es el establecido en la Clausula 10.4 del PCAP, en
los siguientes términos:

Procedimiento de evaluacidn de las proposiciones

La valoracion de las ofertas se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

10.4.1.- En primer lugar, la Mesa de contratacion habra de realizar la evaluacidn de las ofertas
respecto al criterio seifalado con el numero 2, que no puede valorarse mediante la aplicacion de
férmulas aritméticas. A tal efecto, se seguird el siguiente procedimiento:

19.- Todas las ofertas serdn valoradas de mejor a peor respecto a dicho criterio, en funcidn de sus
caracteristicas y de su comparacion con el resto de las ofertas, teniendo en cuenta su mayor
adecuacién a la mejora y perfeccionamiento de la ejecucion del objeto del contrato. El resultado de
dicha valoracion deberd ser argumentado y justificado en el correspondiente informe de valoracion.

22.- A la que se considere mejor oferta respecto del criterio se le asignara el valor 10, al que
correspondera el maximo de los puntos de ponderacién correspondiente a dicho criterio.

32.- Al resto de las ofertas se les asignara un valor de cero (0) a diez (10), otorgandoles, en
consecuencia, los puntos de ponderacién que proporcionalmente les correspondan por su
diferencia con la mejor oferta, de acuerdo con la siguiente férmula: P=(pm*0)/10, donde "P" es la
puntuacidn a obtener, "pm" es la puntuacién maxima del criterio de que se trate, "O" serd la
valoracidon sobre 10 asignada a la oferta que se estd puntuando, y "10" es la valoracién
correspondiente a la mejor oferta.

10.4.2.- En un acto posterior, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula 16.2, la Mesa de
contratacion realizara la valoracion de las ofertas respecto al restante criterio evaluable en cifras
o porcentajes.

Obtenida la valoracidn de las ofertas respecto de dicho criterio, se asignara a cada una de ellas los
puntos de ponderacion correspondientes al mismo, asignandole a la mejor oferta el maximo de los
puntos correspondientes.

A las ofertas siguientes, en el orden de prelacion se les asignaran los puntos que proporcionalmente
correspondan por su diferencia con la mejor oferta, de acuerdo con la siguiente férmula:
P=(pm*mo)/0, o bien P=(pm*0)/mo, seglin se trate, respectivamente, de proporcién inversa o
proporcion directa con la mejor oferta, (donde "P" es la puntuacion, "pm" es la puntuacién maxima,
"mo" es la mejor ofertay "O" es el valor cuantitativo de la oferta que se valora).

10.4.3.- Obtenida la puntuacién de todas las ofertas respecto a cada uno de los criterios, se sumara
la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la que obtenga mayor puntuacion,
teniendo en cuenta en su caso el criterio preferencial para las empresas con trabajadores fijos
discapacitados, antes expuesto. En caso de producirse empate en la puntuacidn final, la
adjudicacion recaera en la oferta que en su conjunto se considere mas beneficiosa para el interés
publico, teniendo en cuenta el orden de prelacién de los criterios de adjudicacion y la ponderacién
de su incidencia en la valoracidn de las ofertas empatadas. Si el empate se produce entre empresas
que cuenten con trabajadores fijos discapacitados, tendrd preferencia en la adjudicacién del
contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos discapacitados en su
plantilla.

1.3.- DOCUMENTOS A EVALUAR

La documentacidn sometida a evaluacién, es la contenida en los Sobres n? 2, cuyo
contenido estd establecido en la Clausula 13.3 del PCAP y que remite a la Prescripcion 22
del Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), en los siguientes términos:
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En el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP)

13.3. Sobre nimero 2:

Debera tener el siguiente titulo: "SOBRE N2.2: PROPOSICION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION NO EVALUABLES MEDIANTE CIFRAS O PORCENTAJES PARA LA LICITACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES EDUCATIVAS EN CENTROS DE ENSENANZA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”

13.3.1. Los licitadores incluiran en este sobre la documentacion relacionada con el criterio
de adjudicacién numero 2 (Proyecto Educativo) a que se refiere la cldusula 10.3 del
presente pliego, conteniendo todos los elementos que la integran, incluidos los aspectos
técnicos de la misma.

En relacién el criterio de adjudicaciéon numero 2 (Proyecto Educativo), se deberd aportar lo
siguiente:

Memoria del Proyecto educativo para la prestaciéon del servicio de actividades
extraescolares, a la que se refiere la Prescripcién Segunda del Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT), que recoja todos los extremos del servicio, tanto los que se desarrollan
como las posibles mejoras o propuestas de ampliacion, modernizacién y/o alternativas
técnicas para un mayor nivel de calidad.

El Proyecto Educativo, en su contenido, ademas de desarrollar el plan de actuacién
propuesto sobre las prestaciones del contrato, la mejor organizacién y funcionamiento del
servicio, en su estructura, ha de recoger los siguientes apartados y en el mismo orden:

¢ Fundamentacion tedrica y legal.

¢ Plan de Actuaciones (desarrollando cada dmbito de las Prestaciones objeto del
contrato).

¢ Metodologia de trabajo y procedimientos de actuacion.

¢ Organizacion del Equipo

¢ Temporalizacion.

¢ Seguimiento y evaluacién de la intervencion.

¢ Soportes instrumentales.

e Soportes personales: Relacion de titulaciones.

Si algun licitador no aporta la documentacién relativa a alguno de los criterios a que se
refiere este apartado, o la misma no contiene todos los requisitos exigidos en los parrafos
anteriores, la proposicidn de dicho licitador no serd valorada respecto del criterio de que
se trate.

13.3.2. Para ser tenida en cuenta, dicha documentacién debera estar suscrita en su
totalidad por el licitador, o ir acompariada de una relacidon de los documentos que la
integran firmada por el licitador, en la que declare, bajo su responsabilidad, ser ciertos los
datos aportados. La Administracion se reserva la facultad de comprobar en cualquier
momento su veracidad, bien antes de la adjudicacién del contrato, o bien durante su
vigencia, pudiendo realizar tal comprobacidn por si misma, o mediante peticion al licitador
o adjudicatario de documentacion o informes complementarios. La falsedad o inexactitud
de tales datos provocara la desestimacion de la oferta o, en su caso, la resolucién del
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contrato con pérdida de la garantia constituida, asi como la exigencia de las
responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

En el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT)

2.- PROYECTO EDUCATIVO

Dentro del objeto del contrato, el adjudicatario debera aportar un Proyecto Educativo para el
desarrollo de las Actividades Extraescolares Educativas en Centros de Ensefianza de Santa Cruz
de Tenerife (actividades/clases). Dicho Proyecto tendra que contener, al menos, los siguientes
apartados:

La idea general a ejecutar, disefiada por la empresa concursante, enfocada a conseguir
mediante la aplicacién Actividades Extraescolares Educativas (clases) una mejora en
aquellos alumnos a los que vayan destinadas las mismas.

Las asignaturas bdsicas sobre las que habrd que actuar serdn Matematicas, Lengua
Espafiola, Lengua Inglesa, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Fisica y Quimica.
También se podran contemplar acciones tendentes a mejorar la metodologia en el
estudio y técnicas o habitos de concentracidon para los alumnos que encuentran
dificultades en este ambito.

La constatacion de la solvencia técnica necesaria para la realizacion del contrato, esto
es, que el personal responsable de su ejecucién (coordinador, profesores y demas
personal educador) cuente con la suficiente experiencia y titulacién académica para ello,
siendo las titulaciones adecuadas las siguientes: Licenciatura, diplomatura o grado en
Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia, Matematicas, Lengua Espafiola, Lengua Inglesa,
Fisica y Quimica.

Los dias de la semana en que se impartiran las clases seran entre los lunes y los viernes,
atendiendo a las especificaciones propias de cada centro de ensefianza.

Los horarios en que se impartiran las actividades/clases, deberdan ser entre las 13.00 y
las 19.00 horas, teniendo en cuenta las demandas y necesidades propias de los centros.

El Proyecto Educativo, en su contenido, ademas de desarrollar el plan de actuacién

propuesto sobre las prestaciones del contrato, la mejor organizacion y funcionamiento del
servicio, en su estructura, ha de recoger los siguientes apartados y en el mismo orden:

¢ Fundamentacion tedrica y legal.

¢ Plan de Actuaciones (desarrollando cada dmbito de las Prestaciones objeto del
contrato).

¢ Metodologia de trabajo y procedimientos de actuacién.

¢ Organizacion del Equipo

* Temporalizacion.

* Seguimiento y evaluacion de la intervencion.

¢ Soportes instrumentales.

e Soportes personales: Relacion de titulaciones.

1.4.- PROPOSICIONES A EVALUAR

Las proposiciones a evaluar son las contenidas en los Sobres n? 2, abiertos en acto
publico de la Mesa de Contratacién, celebrado el 19 de junio de 2017 y que, conforme se
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desprende del acta de la sesidn, corresponden a CUATRO de las CINCO empresas

participantes en la licitacidn, que son las siguientes:

1. EN-FORMATE CANARIAS S.L.

2. UTE formada por: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE
FORMACION S.L. y RALONS SCHOOL S.L.

3. ARASTI BARCA M.A.S.L.

4. OCIDE ASESORES S.L.

La propuesta presentada por KOROIBOS S.L.N.E. no se tendrd en cuenta y por tanto no serd
objeto de valoracién, conforme se recoge en el ACTA n2 2, al no cumplir con la exigencia de
la cldusula 13.3.2 de los PCAP.

22.- EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES
2.1.- ADECUACION DE LA DOCUMENTACION

A los efectos de esta valoracion, se procede a verificar que la documentacién presentada por
TRES de estas empresas respeta la estructura de contenidos y orden estipulados en los PCAP
y PPT en cuanto al Proyecto Educativo, cumpliendo debidamente con lo establecido en el
pliego. A saber: EN-FORMATE CANARIAS S.L., UTE formado por FUNDACION CANARIA
RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L., RALONS SCHOOL S.L. y ARASTI BARCA
M.A.S.L.

Sin embargo, la empresa OCIDE ASESORES S.L. no respeta la estructura de contenidos y
orden estipulados en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto Educativo, no cumpliendo con lo
establecido en el pliego en este sentido, por lo que NO SE ADECUA a lo estipulado en los
PCAP y PPT.

Se valora que la documentacion presentada por las empresas OCIDE ASESORES S.L. y ARASTI
BARCA M.A.S.L., NO SE ADECUAN a lo estipulado en los PCAP y PPT, por:

La primera de ellas, OCIDE ASESORES S.L., ha incluido en este Sobre n2 2, un apartado
especifico, conteniendo las MEJORAS que ofrece al Servicio, cuando este apartado tendria
que estar incluido en el Sobre n2 3, conforme se estipula en el PCAP correspondiente. En esta
situacion en la que nos encontramos “el adelanto” del contenido de parte de la informacién
qgue debe estar incluida en el Sobre n2 3, en este Sobre n? 2, se vulneran claramente los
principios de igualdad que deben primar en este tipo de Concursos Publicos, ya que el sistema
que se ha adoptado para la apertura de la documentacidn, que constituye la base de la
valoracién en dos momentos temporales, es mantener, en la medida de lo posible, la maxima
objetividad en la valoracion de los criterios que no dependen de la aplicacién de una férmula,
evitando que el conocimiento de la valoracion pueda influenciar en la misma.

Ademas de lo resefiado, conforme se recoge en el apartado 13.3.1 del PCPA: “El Proyecto
Educativo, en su contenido, ademas de desarrollar el plan de actuacién propuesto sobre las
prestaciones del contrato, la mejor organizacién y funcionamiento del servicio, en su
estructura, ha de recoger los siguientes apartados y en el mismo orden: - Fundamentacién
tedrica legal. — Plan de actuaciones. — Metodologia de trabajo y procedimientos de actuacion.
— Organizacion del Equipo. — Temporalizacidn. — Seguimiento y evaluacion de la intervencion.
— Soportes instrumentales. — Soportes personales. Relacidn de titulaciones. Sialgun licitador
no aporta la documentacion relativa a alguno de los criterios que se refiere este apartado o
la misma no contiene todos los requisitos exigidos en los parrafos anteriores, la proposicion
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de dicho licitador no sera valorada respecto del criterio del que se trate”. Teniendo en cuenta
lo referido este apartado, y a la vista de la propuesta presentada por la empresa, ésta NO SE
ADECUA a lo estipulado en el mismo, dado que no sigue el orden establecido para la
exposicién de los distintos apartados y, aunque alguno de ellos parece estar incluido en otro
sin que le corresponda por el orden preestablecido, se hace imposible rescatar la informacién
fuera de lugar para colocarla en el que le corresponde, dado que no somos los creadores y/o
realizadores de la misma.

Hemos podido evaluar algunos de los apartados, porque venian en el orden establecido,
aunque algunos de ellos contenian informacién que no debieran porque pertenecia a otro
de los apartados, y otros los hemos podido evaluar aun estando en distinta posicién a la
establecida, pero de facil solucidon porque estaban bien definidos (Soportes Personales y
Soportes Instrumentales), pero en otros se nos ha hecho imposible realizar esta funcion,
aparte de que finalizando la propuesta han afiadido algunos apartados extras, como el de
MEJORAS y otro de DIFUSION DEL SERVICIO, que no se solicitan en Sobre n? 2 o que no se
solicita como apartado especifico.

La segunda de ellas, ARASTI BARCA M.AS.L, en el apartado correspondiente a
TEMPORALIZACION, en su punto A) “Plazo de ejecucidn del Proyecto Educativo”, mencionan
lo siguiente: El proyecto de Actividades Extraescolares educativas en Centros de Ensefianza
de Santa Cruz de Tenerife vinculado al curso escolar de 2015 - 2016 y a curso escolar de 2016
— 2017 tendrd una duracidon de 10 meses. Es decir, de Mayo de 2016 a Mayo de 2017
(exceptuando los meses de Julio, Agosto y Septiembre).  Ademas de lo anterior, hay que
mencionar que en el apartado correspondiente a la EVALUACION del Proyecto Educativo,
vuelve a incidir de la siguiente forma: “Este servicio, al iniciarse en el mes de mayo, un mes
antes del final del curso escolar, nos obliga a realizar todo el proceso anteriormente citado
de manera mas comprimida. Para ello, |a fase previa no se podra realizar como se indica en
este documento, y nos basaremos para disefiar nuestra intervencidén en la informacion
facilitada por cada centro escolar al que pertenece cada uno de los menores y en las
entrevistas individualizadas con cada participante. En este primer mes se confeccionard el
Programa Educativo Individual (PEl) de cada participante a la vez que se trabajara en las
actividades de refuerzo y apoyo escolar (fase de desarrollo) de las distintas materias y/o
asignaturas. Pretendemos ofrecer un ultimo impulso a los participantes para que puedan
afrontar los exdmenes finales con mayor optimismo y mayores competencias.” Esta situacion
continuamente errénea, NO SE ADECUA en absoluto a lo estipulado en los PCAP y PPT en
cuanto a los plazos de ejecucidn del Contrato (de mayo de 2016 a mayo de 2017), ni en el
tiempo de ejecucidn (s6lo mencionan un compromiso de ejecucién de 10 meses), ni en la
concordancia en los afios de ejecucion (las fechas propuestas corresponden al pasado,
concretamente al Curso Escolar 2.016-2.017) del Proyecto Educativo, ni siquiera en las
fechas de comienzo del Proyecto (comienza en el mes de Mayo de un afio que ya pasd) y
variando las férmulas que proponen para la Evaluacidn Inicial (por la proximidad de los
examenes finales) y, por consiguiente, para el resto de las Evaluaciones posteriores porque
se parte de una premisa errénea que incidira evidentemente en el resto del proceso, por lo
que ES MATERIALMENTE IMPOSIBLE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR
ESTA EMPRESA.

Las otras dos empresas, EN-FORMATE CANARIAS S.L. y la UTE formada por FUNDACION
CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y RALONS SCHOOL S.L., ST QUE SE
ADECUAN a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto Educativo del Servicio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, a continuacidn pasamos a estudiar con
detalle dichas CUATRO propuestas en el resto de este Informe.
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2.2.- Aptdo. 1 Proyecto Educativo: “FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGAL”

De la lectura de contenidos desarrollados por las dos empresas en este apartado, se
desprende que ambas tienen adecuados conocimientos, tanto de la legislacion vigente,
como de la realidad educativa en este municipio y de ahi la necesidad de contar con un
programa de Actividades Extraescolares Educativas que ayude a los nifios, que asi lo
necesitan, a evolucionar adecuadamente en su formacion educativa y también en lo social.
Presentan una justificacion sobre todos los aspectos a tener en cuenta para llevar a cabo un
Proyecto de calidad, haciendo referencia a las correspondientes Leyes, Ordenes y Decretos.

Sin embargo, la propuesta de ARASTI BARCA M.A.S.L., hace menciéon a que “En
ningln caso el servicio estara destinado a nifios con problemas de conducta, absentistas
y otros, no derivados del propio proceso de ensefianza-aprendizaje” lo que no esta en la
linea marcada en el Pliego en cuanto a la integracion de todos y cada uno de los/as
nifios/as escolarizados en los Centros Escolares a los que esta dirigido este Programa.

La propuesta de OCIDE ASESORES S.L., en cuanto a la Fundamentacion Teorica, hace
alusion, repetidamente, a la actividad deportiva, que evidentemente no tiene nada que ver

con lo solicitado en este Pliego.

Asi pues, se valora que, la documentacion de las CUATRO propuestas se adecua a lo estipulado
en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto Educativo, en lo referido concretamente a la
Fundamentacion Legal, y que no se adectian en lo concerniente a la Fundamentacion Tedrica
las correspondientes a ARASTI BARCA M.A.S.L. y OCIDE ASESORES S.L. Si que se consideran
como “adecuadas”, en este ultimo apartado, las presentadas por la UTE RALONS y la de EN-

FORMATE CANARIAS S.L., obteniendo las siguientes puntuaciones:

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L....ccceererunrnnnncrnninnnsenienaens 3 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:uu.cvvuvncvesneenes 3 PUNTOS.
- ARASTI BARCA MLA.S.L.c...covunrererisnnnnsnsasennes .. 1 PUNTOS.
- OCIDE ASESORES S.L......cccovunerreriernsnscnsnnananssesessesansnsans 1 PUNTOS.

2.3.- Aptdo. 2 Proyecto Educativo: “PLAN DE ACTUACIONES”

EN-FORMATATE CANARIAS SL:

La empresa se compromete a presentar durante el periodo establecido en el pliego, que
abarca desde el 1 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2017, del 1 de Enero al 30 de Junio
de 2018, del 1 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2018, del 1 de Enero al 30 de Junio de
2019 y desde el 1 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2019, un amplio programa de
actividades, que presenten ademas un alto grado de flexibilidad y versatilidad que las haga

adaptables a todo tipo de circunstancia y contexto educativo.

Presentan seis (6) Fichas correspondientes a otras tantas actividades (Matematicas, Lengua
espafiola, Lengua inglesa, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Fisica y Quimica), todas ellas

concebidas para sesiones de una hora de duracidn, cuyos planteamientos y objetivos
pretenden desarrollar principalmente las habilidades cognitivas, que son esas esas
competencias relacionadas con la cognicidn, que es, a su vez, la facultad, consciente o

inconsciente, de coger la informacidn que se recibe y procesarla en base a conocimientos

previamente adquiridos.

Se valora que la documentacion se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al

Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta como “adecuada”.
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UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L:

En este apartado, desarrollan la estructura académica que ha de prestar el servicio en las
asignaturas bdsicas sobre las que habrd que actuar, que serdan Matemdticas, Lengua
espafiola, Lengua inglesa, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Fisica y Quimica. También
contemplaran acciones tendentes a mejorar la metodologia en el estudio y técnicas o habitos
de concentracién para el alumnado que encuentran dificultades en este ambito.

El Plan de actuaciones atendera las siguientes contingencias:

- Campana Informativa: garantizando la captacién de alumnado y su matricula en el
programa, estableciendo ademas una marca visual de referencia para el programa. Dos son
los elementos de la misma: el Cartel anunciador de la apertura de la matricula, y el Triptico
que profundiza el nivel de informacidn., motivador para el alumnado y dirigido a padres,
madres y tutores. Realizaran una “progresién anual”, modificando el slogan central cada
curso y adaptando el triptico informativo para la familia en los tres cursos que componen el
contrato. (Presentan los formatos de su propuesta).

- Programacion Educativa: desarrollaran una programacion general para las siguientes
asignaturas académicas: Matematicas, Lengua espafiola, Lengua inglesa, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Fisica y Quimica. Describen las referidas “programaciones generales”
para cada una de las asignaturas, para las etapas de primaria y secundaria.

Como “Competencias basicas”, pretenden desarrollar los siguientes elementos: *
Competencia en comunicacion linglistica. *Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia. * Competencia digital. * Aprender a aprender. *
Competencias sociales y civicas. * Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. *
Conciencia y expresiones culturales.

- Mejoras Metodoldgicas: Motivacidn; Técnicas de estudio; Potenciacidon de capacidades
para el estudio.

El proyecto que llevardn a cabo los profesionales que dinamizardn las actividades
extraescolares, se basa en un enfoque metodoldgico que denominan “resiliencia educativa y
recuperacién escolar”. La finalidad principal sera desarrollar en el alumno procesos de
ensefianza-aprendizaje para que adquieran competencias intelectuales y emocionales, que
posibiliten su recuperacion educativa y la mejora del rendimiento académico, estableciendo
como eje central de la intervencidn la acciéon conjunta en la inteligencia ejecutiva, la
motivacién por el aprendizaje y el desarrollo socio-afectivo del alumnado.

Esta propuesta metodoldgica (PIFIA-NO), ha sido disefiada por un asesor académico-
universitario, que sera el encargado de formar al personal y dar seguimiento al desarrollo del
mismo.

Como “innovaciones afadidas al propio proceso metodoldgico”, proponen dos ofertas
formativas, una para las familias (tres encuentros, uno en cada trimestre, en formato de
charlas interactivas) y otra dirigida al profesorado de los centros participantes (tres sesiones
formativas para trabajar con su alumnado los factores clave para la mejora del rendimiento
académico: las competencias emocionales, la inteligencia ejecutiva y las estrategias
motivacionales).

Se valora, la documentacidn se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta como muy acertada, al aportar como
novedad Competencias muy novedosas como son “Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor”, “Conciencia y expresiones culturales”, “la digital”, asi como “Aprender a
aprender”. Ademas de lo anterior, hacen una propuesta muy interesante e innovadora, de dos
ofertas formativas destinadas a las familias y al profesorado del Centro Escolar, que
entendemos tendran una buena aceptacion sobre estos dos sectores tan importantes en la

cadena educativa de los nifios/as a los que va destinado el servicio.
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ARASTI BARCA M.AS.L

A través del servicio de Actividades Extraescolares Educativas desarrollaran actividades que,
a su vez, desarrollan funciones tanto preventivas como de respuesta a carencias en forma de
atencion especifica, ya sea individualmente o en grupo. A partir de un trabajo mas especifico
y con caracter mas puntual o mas continuado, se atienden dificultades vinculadas a las areas
de aprendizaje o a las disposiciones personales para el mismo.

Con el propésito de cubrir diferentes necesidades y atender a los/as nifios/as de modo
personalizado y flexible, el refuerzo educativo integra diferentes tipologias de actividad.
Estas se administran entre los destinatarios segun se disponga en el PEl propuesto para cada
caso y familia.

Realizan dos clasificaciones en el tipo de actividades:

- Por modalidad de actividad:

* Aula abierta / Aula de estudio. * Grupos de estudio asistido. * Refuerzo individual.

Cada nifio/a podra participar en varias modalidades en funcidn de sus necesidades. Se
plantearan preferentemente como actividades grupales y se planteardn unos objetivos
especificos con cada menor, procurando armonizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y
la atencion a las necesidades especificas de cada miembro del grupo (describen cada una de
las modalidades propuestas).

- Por el contenido de la actividad:

* Curriculo de Educacién Primaria: Ciencias de la Naturaleza; Ciencias Sociales; Lengua
Castellana y Literatura; Matematicas y Primera Lengua Extranjera.

* Caracter Psico-Socio-Educativo: Actividad de Atencién Logopédica; Actividad de Apoyo
Psicomotriz; Actividad de Técnicas de Estudio.

Dentro de este apartado, aportan una “Prevision de materiales”, que no deben ir en este
apartado en concreto, a saber:

-Recursos materiales para la gestion: Oficinas, salas de formacion y reunidn, infraestructura
de comunicaciones y nuevas tecnologias (ordenadores, mdviles, PDA, bases de datos,
impresoras), vehiculo para el traslado de materiales, teléfono movil para el coordinador
disponible 24 h., Informes, ITS, encuestas de calidad y satisfaccién de usuarios, buzén de
guejas y sugerencias, recursos para la difusidn del servicio (tripticos, cartel,...).

- Materiales comunes para el desarrollo de actividades en cada Centro: exponen un listado
de diverso material fungible y didactico, sin cuantificar, con el compromiso de que estén
antes del inicio del contrato.

Se valora que la documentacion se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta como “adecuada”, aunque han
introducido en este apartado la parte correspondiente a los materiales a utilizar para la
ejecucion del proyecto, que evidentemente no es el lugar donde debieron exponerlo. Merece
consideracion positiva las actividades que proponen de “Atencion Logopédica”, la de “Apoyo

Psicomotriz” y la de “Técnicas de Estudio”.

OCIDE ASESORES S.L

La empresa ofrece un programa de organizacién y planificacion del servicio ajustada a los
pliegos de condiciones del contrato, siendo su responsabilidad la ejecucién del servicio tal
cual se expone en los pliegos de condiciones del presente contrato, aportando los medios
necesarios para la correcta ejecucion del mismo. La organizacidn del servicio, en lo referente
a horarios, comunicacion, registro de inscritos, contratacién de personal, etc., sera
responsabilidad Unica de la empresa.

Una vez adjudicado el servicio, convocardn una reunion con los responsables municipales,
para tratar el comienzo del servicio: propuesta de monitores, de uniformes, canales de
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comunicacién, propuesta de horarios a los centros, actividades, materiales, ejecucién de
mejoras ofrecidas, difusion, etc.

La empresa comenzara el protocolo de contratacion de personal para seleccionar, en un
primer lugar, los candidatos a cubrir los puestos de coordinadores/as del servicio.

La franja horaria, asi como las horas minimas de ejecucidn dl servicio, vienen determinados
por los pliegos, por lo que se debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento para poder
modificar los cronogramas establecidos, sin que en ningln caso se vea modificado el numero
de horas semanales de servicio a ejecutar.

Las actividades se ejecutaran entre los lunes y viernes de cada semana, en las instalaciones
de los Centros Escolares de Ensefianza, cubriendo como minimo 4 horas semanales en cada
uno, distribuidas en dos dias.

Una vez planteadas las horas correspondientes a cada centro escolar, se les informara para
gue puedan seleccionar la actividad/es que deseen impartir y el horario (dia/s y hora/s) en el
que solicitan que se realice, el grupo a quien consideren dirigirla, asi como establecer los
criterios de inscripcidn.

Conocidas las propuestas horarias de los centros, se realizara un cronograma definitivo, que
se presentara al Ayuntamiento, para que certifique el cumplimiento de las horas estipuladas
en contrato y de la validacién del mismo.

Establecidos los cronogramas (dias y horarios de las actividades), se deberdn establecer los
grupos de trabajo. El criterio a seguir lo determinardn entre los centros y el Ayuntamiento,
aplicando los indicadores que consideren precisos (renta familiar, necesidades de
integracion, apoyo a conciliacidn familiar, orden de inscripcion, etc.).

La empresa facilitard a los centros las fichas de inscripcion que deben cumplimentar los
padres, madres o tutores legales. Adjuntan Anexo 1: Modelo de Ficha de Inscripcién.
Siguiendo los plazos estipulados, las actividades comenzaran en las fechas previstas, y
tendran una duracién maxima de una hora por grupo, pudiéndose realizar en una misma
jornada dos horas, cada una con un grupo diferente.

Se establecera un ratio maximo de 20 alumnos/as por cada monitor. Si el nimero de inscritos
supera esta cantidad, se conformara una “lista de espera”, quienes podran optar al servicio
en el caso de que alguno de los usuarios dejase su plaza vacante por algin motivo.

Control de Asistencia: Todas las actividades tendran un “registro de asistencia diaria”.
Adjuntan Anexo 2: Modelo de Ficha d Asistencia.

Temporalizacidn: El plazo de ejecucidn del servicio estara vinculado a los cursos escolares,
comprendiendo los meses de septiembre a diciembre y de enero a junio. Adjuntan grafico.
Adjuntan Cronograma de tareas, responsables y temporalidad.

Actividades: La actividad central del refuerzo educativo es el apoyo al estudio y en este
servicio se plantea realizarlo mediante grupos de estudio y apoyo individual.

El refuerzo educativo se desarrolla y articula segin un proceso de tres fases diferenciadas,
que se componen de diversas acciones que, para su adecuado desarrollo, precisan de
diferentes herramientas o técnicas de trabajo.

- FASE INICIAL: Evaluacién inicial, mediante Informacidn facilitada por el centro educativo +
Informaciodn facilitada por el Docente.

— FASE DE DESARROLLO: Seguimiento, Coordinacion y Evaluacidn Continua del participante.
— FASE DE EVALUACION FINAL: Boletin de Notas.

Asignaturas: Matematicas; Ciencias Sociales; Lengua Espafiola; Ciencias Naturales; Lengua
Inglesa; Fisica y Quimica. También plantean la realizacion de “talleres” de TECNICAS DE
ESTUDIO.
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Protocolos de Actuacién: disefiados como la mejor opcién de resolucién para determinadas
situaciones, evitando tener que buscar soluciones y tomar decisiones cuando se repitan:
Protocolo 1: Recepcidn y entrega de menores.

Protocolo 2: Enfermedad / Accidente de un usuario.

Protocolo 3: Procedimiento resolucidn de incidencias (Anexo 3: Modelo Ficha Incidencia).
Protocolo 4: Suspensidn de Actividades (Alerta Meteoroldgica).

Protocolo 5: Deteccién de Bullying o Acoso Escolar.

Sistemas de Coordinacion y Comunicacion: Se establecera un sistema de coordinacién
interna que permita garantizar un desarrollo de maxima calidad en todas las acciones
desarrolladas dentro del servicio, el éptimo desarrollo de las actividades, asi como para
establecer o fortalecer estructuras que faciliten el desarrollo de las mismas.

Se realizardan controles de las actividades a través de rutinas establecidas con los
monitores/as, reuniones de los coordinadores/as con los responsables de los centros,
facilitindoles un teléfono de contacto directo. Los/as monitores/as realizardn una
Programacion a desarrollar, previamente evaluada.

Habra reuniones semanales y/o quincenales de Direccién con los/as coordinadores/as, vy el
Director de Proyecto sera el responsable de contestar a las solicitudes de informaciéon del
Ayuntamiento.

Se valora que la documentacion se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta como “adecuada”, aunque han
introducido en este apartado partes correspondientes a otros, como la Temporalizacién, que
evidentemente no es el lugar donde debieron exponerla.

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L.....cccoevvvrnricrnnsnnrnnnsenaenae 1 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:.....c.consrunrenne 6 PUNTOS.
- ARASTI BARCA MLAS L. et sns s ennes 3 PUNTOS.
- OCIDE ASESORES S.L.......cccoouunurrersnsnnsnsncresnssnsnesessessnnans 3 PUNTOS.

2.4.- Aptdo. 3 Proyecto Educativo: “METODOLOGIA DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DE
ACTUACION”

EN-FORMATATE CANARIAS SL: La oferta que hacen de servicios educativos a través de las
actividades extraescolares, tiene como propdsito la consecucion de diferentes objetivos que
contribuyan a la educacién integral de los nifios y nifias en sus diferentes ambitos.
Objetivos Generales: - Satisfacer la demanda y necesidad de la poblacidn infantil en cuanto
a la ocupacién del ocio y tiempo libre. — Crear habitos saludables de practica de la actividad
“fisica” y fomentar las relaciones interpersonales, como aspectos fundamentales para la
mejora de la calidad de vida y la integracién social. — Contribuir al desarrollo personal del
pequefio, a través de actividades que tengan como premisa la adquisicion de valores como
el respeto, la solidaridad, la igualdad, la superacion y potenciando la mejora de la autoestima
en un ambiente divertido, socializador y favorable para el desarrollo integral.

Las actividades extraescolares que proponen para el cumplimiento de estos objetivos, serdn
de caracter educativo y son las seis mencionadas anteriormente.

Metodologia: Apuestan por una metodologia participativa, activa y dindmica que ofrezca a
nuestros alumnos/as la posibilidad de interiorizar adecuadamente los contenidos de nuestras
actividades y talleres. Los educadores encargados de impartir la actividad o el taller, tendran
también el papel de orientadores y tutores del grupo, y se aseguraran de que los conceptos
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presentados se entiendan y se interioricen adecuadamente, corrigiendo posibles errores,
aportando feedback positivos y resolviendo las dudas que puedan surgir durante el desarrollo
de las actividades. Se pretende que el alumno/a construya y consolide sus conocimientos y se
desarrolle a nivel personal a través de la vivencia de experiencias positivas. Se promovera la
interaccidén entre companieros, entre compafieros y educador, de manera positiva, constructiva,
creando un ambiente en el que se potencie el didlogo, gracias a la creaciéon de un modelo versatil
y flexible, que posibilita la reflexién individual y colectiva sobre la realidad cotidiana.

En funcidn de las caracteristicas del grupo de participantes y de la actividad propuesta, utilizaran
diversos métodos de ensefianza-aprendizaje, como son: “DESCUBRIMIENTO GUIADO”, “MANDO
DIRECTO” y “ASIGNACION DE TAREAS O ENSENANZA ACTIVA”.

Hacen una “definicién de niveles”, “3 — 6 afios” y “6 — 12 afios”, con unos Objetivos Generales
para los niveles fisico, cognitivo y social, ya que lo consideran fundamental para el desarrollo de
las actividades y un mejor y mayor aprendizaje, pero también para una éptima calidad de los
servicios ofertados. Esto permite que los pequefios alcancen sus objetivos y los de la propia
actividad de manera progresiva e integral.

En este mismo apartado, concretan las funciones para cada puesto de trabajo (Director del
Servicio; Coordinador del Servicio; Técnico de actividades), en relacién a la organizacién del
servicio, adaptandolo a las caracteristicas del programa de actividades, explicando los procesos
de comunicacion establecidos para el normal desarrollo de las tareas y acciones diarias en el
servicio.

Se valora que la documentacion se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta como “adecuada”.

UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L:
En el desarrollo de la propuesta del servicio, la gestidn y ejecucidn se realizard atendiendo a los
siguientes principios metodoldgicos:
- Acceso al servicio.
- La Coordinacion como elemento de gestién metodoldgica.
- La formacion del personal.
- Los procedimientos de actuacién.
* Publicidad y promocion.
* Gestion de matricula (mediante uso de tarjetas PVC).
* Oficina de gestion del Programa de Actividades Extraescolares Educativas.
* Aula Virtual de Tablets (eje central de la intervencion).
* APPS Educativas.
* Actividades de Motivacion.
* Programa Informatico de Gestidn de las Actividades Extraescolares Educativas.
* El Plan Individual de Refuerzo Educativo (PIRE).

Se valora, la documentacidn se adecuia a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta como adecuada, aunque destacando como
muy positiva la gestion de las matriculas mediante el uso de Tarjetas de PVC., las “Aulas
Virtuales de Tablets” y las “Apps educativas”, afiadiendo un equipamiento ludico importante,
asi como un Programa Informatico de Gestion especifico para este Servicio. Ademas,
proponen una gestion relacionada con la publicidad y la promocién del programa muy
interesante, a ser tenida en cuenta por lo novedoso e impactante.

ARASTI BARCA M.A.S.L
Procedimientos de actuacion:
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Para el buen funcionamiento de este servicio requiere de la coordinacién y el traspaso de
informacion entre todos los profesionales implicados (trabajo a nivel microrred) y la
armonizacién de los distintos servicios, asi como la manifestacion de compromiso y
disponibilidad, por parte de las familias, a la accidn socioeducativa.
Procedimientos de actuacion:
Tras la deteccion de necesidades por parte del centro educativo y/o de la familia, estas serdn
las que guien el plan de trabajo y, en consecuencia, articulen propuestas de mayor o menor
intensidad.
Las modalidades de actividades podran ser de Aula abierta, Grupos de estudio y Apoyo
individual, siendo posible que un/a mismo/a nifio/a pueda acudir a varias.
Asegurada la vinculacién y coordinacién del plan de trabajo con cada familia y el tipo de
actividad acordada del servicio de actividades extraescolares educativas, éste se desarrollay
articula seguln un proceso de tres fases diferenciadas:

2-La fase inicial: donde tiene lugar la acogida e incorporacién, la evaluacién inicial y el
disefio del plan de accién. (el Programa Educativo Individual o P.E.l. y el Contrato
pedagdgico).

2-la fase de desarrollo: donde esencialmente se lleva a cabo el plan de accién.
(Seguimiento, mediante el Control de asistencia, la Coordinacion y la Evaluacién Continua del
participante).
32.-La fase de evaluacidn final: en la que se realiza la evaluacion de los resultados en funcién
de los objetivos y la planificacion. (Informacion facilitada por la familia y/o el centro
educativo e Informacién elaborada por el servicio).
En la fase 1 se inicia el trabajo a partir de la derivacion correspondiente a este servicio. En la
fase 3, una vez finalizado el curso, o bien cuando la evaluacion continuada lo requiera, se
decidira la necesidad y conveniencia de concluir, dar continuidad o ampliar las actividades
gue se van a realizar en este servicio. Nuestra propuesta de trabajo estd considerada desde
casi el inicio del curso escolar, para poder obtener unos resultados mas eficaces.
Nota: Explican las tres fases, pormenorizando los detalles de cada una de ella.
Nota: Aqui hacen una “exposicion” sobre las dificultades de aplicar estas “fases” por el
comienzo del servicio en el mes de mayo, cercano al final del curso escolar, lo que no se
ajusta en absoluto a lo requerido en este pliego.

Metodologia de trabajo:

A través de este servicio, se pretende afianzar los contenidos instrumentales y desarrollar las
competencias (habilidades, destrezas y actitudes) necesarias para conseguir un rendimiento
académico adecuado, compaginando las técnicas, estrategias y habitos de estudio que sean
necesarios.

En las actividades extraescolares educativas orientadas al refuerzo educativo, resulta
necesario trabajar la comprensidn de los aprendizajes para garantizar que perduren, resulten
utiles y sean funcionales y transferibles.

A partir de un aprendizaje significativo, se garantiza la comprensidn auténtica. Asi pues, es
necesario estimular una comprension auténtica de los aprendizajes, alejada de los métodos
mas acumulativos, memoristicos o de baja comprension.

Partiremos d la necesidad y el deseo de aprender del menor, que es innata en cada persona.
La variedad de recursos didacticos y la diversidad de estrategias de aprendizaje, de entre las
principales el aprendizaje por descubrimiento, estardn en la base de las distintas propuestas
educativas. Asimismo, contribuird a la implicacién del nifio/a el hecho de que le dejemos
participar y le tomemos en consideracion en los distintos momentos del proceso de
formacion: tutorias activas, contrato pedagodgico compartido, posibilidades de plantear
actividades, sesiones no excesivamente directas,...., hacerle participe del proceso.
Asimismo, sera importante plantear el aprendizaje desde la maxima personalizacion y
atencion individual, sin que haya contradiccidn alguna en utilizar estrategias colaborativas en
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las actividades planteadas, siendo recomendable que los/as nifios/as se ayuden entre ellos,
resuelvan tareas de modo conjunto y compartan inquietudes y necesidades con sus iguales.
Finalmente, y en la medida en que las familias lo posibiliten, debemos implicarlas en el
refuerzo educativo de sus hijos.

Este apartado no se le valora a la vista de que en el desarrollo del mismo hacen una
exposicion sobre las dificultades a aplicar las fases por las que pasa el proyecto,
comenzando el servcio en el mes de mayo, cercano al final del Curso Escolar, que desvirtiia
el resto de fases correspondientes a todo el proceso planteado, lo que evidentemente no
se adecua a lo estipulado en el pliego, obteniendo una puntuacion de CERO PUNTOS.

OCIDE ASESORES S.L

Este apartado no se le valora a la vista de que en el desarrollo del mismo hace una continua
alusion a la “actividad deportiva”, “los recintos deportivos”, inclusive mencionan la “Lucha
Canaria” y el “Salto del Palo”, lo que evidentemente no se adecua a lo estipulado en el
pliego, obteniendo una puntuacion de CERO PUNTOS.

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L.:.. 3 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:.....c.uvrvuunrnenne 6 PUNTOS.
- ARASTI BARCA MLAS.L....ceeevrecennnne 0 PUNTOS.
- OCIDE ASESORES S.L.:.....ccccoerurumnrerinsnsnnsnsnsnsansnsnssnesesanns 0 PUNTOS.

2.5.- Aptdo. 4 Proyecto Educativo: “ORGANIZACION DEL EQUIPO”

EN-FORMATATE CANARIAS SL:

Presentan un ORGANIGRAMA funcional de la empresa en relacidn a este Servicio, que permite
una comunicacion fluida de posibles incidencias y facilita el control y gestidn de las actividades.
La empresa cuenta con una serie de recursos externos, como son los siguientes: Programa de
prevencién de riesgos laborales, Programa de prevencion de la salud, Visitas Médicas periddicas
del personal, Uniformes del personal, Seguro de Responsabilidad Civil con ampliacién a terceros
(cubre posibles dafios materiales en el centro escolar), Seguro de accidentes (cubre a los nifios
participantes en las actividades),Asesorias Fiscal, Laboral, Contable, Legal y Juridica, Servicio de
Marketing y gestién de redes sociales. Mencionan todos los centros educativos donde prestan
sus servicios educativos, todos ellos en Las Palmas de Gran Canaria.

Proponen la creacidn de una pagina de Facebook para el servicio, gestionada y actualizada por
personal de la empresa, dando libre acceso al técnico responsable del servicio para su
supervision y actualizacion.

También proponen crear un apartado especifico para el servicio dentro de su dominio web
(www.enformate.net).

El personal especifico del Servicio sera formado por personal propio de la empresa, del que
muestran sus correspondientes perfiles, a saber: Gerente, Director de Servicios Educativos,
Departamento de Recursos Humanos y Coordinador de Servicios Educativos para Santa Cruz de
Tenerife.

Consideran importante la seleccion del personal para el servicio, asi como realizar un proceso
previo de formaciéon y adaptacién de los futuros técnicos, potenciando y recordando las
habilidades que se necesitan para el puesto de trabajo.
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Se valora, la documentacion se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada.

UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L:

El “Marco de Actuacion” que proponen estd descrito conforme a lo exigido en el pliego.

En cuanto a la “Estructura del Servicio”:

- Centros de ensefianza publica (Primaria y Secundaria) con posibilidad de atender un mayor
numero de Centros en base a la oferta de mejoras propuesta.

- Cinco Distritos municipales, que permiten la creacién de equipos de trabajo reducidos y que
intervienen en un numero de Centros determinados, al margen de otros servicios y apoyos de
caracter general.

- Adaptacion a cada Proyecto Curricular de Centro en lo referido a las Actividades Extraescolares
con el fin de racionalizar la oferta y completar otras ofertas existentes en cada comunidad
educativa (AMPAS, Centro, etc.).

Relacién de puestos de trabajo: el Equipo de Trabajo esta compuesto por una plantilla de 19
profesionales, con las siguientes categorias laborales:

- Coordinador General (1).

- Coordinador/a de Distrito (5).

- Profesorado (17).

- Auxiliar Administrativo (1).

Dedicacion de horas al servicio:

- Coordinador/a General: 20 horas / semana.

- Coordinador/a de Distrito: 20 horas / semana. (10 horas / semana como coordinadory 10 horas
/ semana como profesorado).

- Profesorado: 10 horas / semana.

- Auxiliar Administrativo: 40 horas / semana.

Dentro de este mismo apartado, mencionan la poblacidn educativa, los Centros y los Distritos
del municipio.

En cuanto a los “Equipos por Distrito”, la propuesta presenta equipos descentralizados que
permiten el desarrollo de la actividad con la menor movilidad posible de los equipos
profesionales.

- Coordinador/a General: Relacidon con los Centros Escolares y estructura organizativa de
cuadrantes y horarios de atencién.

- Coordinador/a de Distrito: con jornada de 20 horas semanales (10 de coordinacién y 10 de
docencia).

- Profesorado: 4 horas de docencia a la semana por Centro, de Lunes a Viernes, en la franja
horaria de 13,00 a 10.00 horas.

- Administrativo/a: Sistema de matricula, apoyo a la gestion de memorias y registro de
incidencias.

Se valora, la documentacién se adectia a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada, valorando muy
positivamente la propuesta cuantificada de 19 monitores, asi como especificando las
horas que dedicara cada profesional al cumplimiento del contrato del proyecto. La
organizacién que proponen, también se valora muy positivamente.

ARASTI BARCA M.A.S.L
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Presentan un ORGANIGRAMA de la Empresa, con una estructura concreta para el Servicio, que
implica un amplio abanico de figuras profesionales y departamentos que ayudaran a integrar el
servicio en la empresa, asi como dar un amplio soporte a la normal gestidn del servicio y dar una
respuesta agil en la solucién de contingencias que puedan surgir en el desarrollo del mismo.
Todos los profesionales estan ampliamente capacitados y cuentan con una dilatada experiencia
en la gestion de servicios educativos extraescolares, favoreciendo la gestion por diversos
motivos, que exponen seguidamente mediante un cuadro en el que exponen las
“caracteristicas” y los “aspectos favorecedores”: Designacién de responsables; Educadores
volantes, personal suplencias, definicion de funciones; Departamentos transversales propios;
Asesores externos y Staff de apoyo; Proximidad; Procedimientos estandarizados; Flexibilidad,
Adaptacion y Reorganizacién; Staff de |+ D y Disefio; Departamento de calidad propio y
Certificacion en Norma ISO; Departamento de Formacion propio y ASESORES Externos.
Exponen las “caracteristicas” y “funciones” a desarrollar por los Profesionales: *Gerente; *
Coordinador Administrativo; * Coordinador Técnico de campo; * Equipo de I+ D y Disefio
(Licenciadas en Pedagogia); * Educadores; * Departamento de Recursos Humanos; *
Departamento de contabilidad; * Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales; *
Responsable de calidad.

Plan de Trabajo:

Muestran todas las acciones de coordinacidn, organizacion y gestién desde la puesta en marcha
hasta la finalizacion y evaluacién del servicio. Las detallamos por cada una de las fases que
comprende la gestion del mismo: puesta en marcha, desarrollo, supervision y ejecucion de las
programaciones y clausura y evaluacion.

Para cada una de ellas fijaremos unos tiempos, unas acciones concretas y unos indicadores de
calidad que deben cumplirse para que el servicio no se vea afectado en ningin momento.

- Fase 1. Planificacién y puesta en marcha del servicio.

Exponen los “Objetivos” y las “Acciones y Tareas concretas de Planificacion y Puesta en Marcha”:
Reunién con Técnicos del Ayuntamiento; Estudio de necesidades; Elaboracion de
Programaciones; Seleccion de Recursos Humanos; Asignacion de Recursos Humanos a cada
Grupo; Contratacion del Personal; Realizacion Programa de Informacidn y Formacion previa;
Entrega de Documentacién e Informes a responsables del Ayuntamiento; Programa de
Prevencidn de Riesgos Laborales; Puesta en marcha del Servicio. Evaluacion y FEEDBACK.

- Fase 2. Desarrollo del Servicio.

Durante el desarrollo del Servicio, sera primordial la supervisidn y control continuo del trabajo
desarrollado.

Las lineas de actuacidn en las que basamos el plan de supervisién y control durante el desarrollo
del servicio son: * El fomento de canales de comunicacidon que posibiliten el feedback y la
introduccion de medidas correctoras. * La consideracidn de la comunicacién como un factor de
integracion, motivacion y desarrollo personal. * El fomento de la participacion y la consideracién
de las nuevas iniciativas del equipo de educadores, haciéndoles sentir parte fundamental en el
proceso. * La integracion de las directrices, recomendaciones y normas del Servicio de
Promocidn Econdmica con respecto al Servicio.

Este plan de control y comunicacién del Servicio engloba una serie de acciones y medios que
garantizaran el éxito de las actuaciones:

* Acciones en cuanto a la supervision, control y coordinacién con el equipo de trabajo: Control
de presencia del personal; Control del personal en cuanto al desarrollo de las programaciones;
Coordinacién en cuanto a sustitucion de monitores, peticién de permisos; Informes y reuniones
trimestrales; Coordinacién en materia laboral con el personal adscrito al servicio; Programa de
Formacidn Continua.

* Acciones de comunicacion y Coordinacién con los responsables del Ayuntamiento: Reuniones
mensuales de supervision del servicio y programaciones; Contacto diario (con la coordinadora
técnica); Contactos mensuales sobre facturacién, suplidos y peticiones material; Comunicacion
de incidencias.
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* Acciones de supervision del estado y evolucidon del alumnado: por los Educadores de la
actividad, mediante una carpeta-expediente.

* Acciones ante contingencias del servicio: mediante protocolos de actuacion (ante accidentes
de usuarios, de evacuacion de instalaciones ante emergencias, de reclamaciones y sugerencias,
de seguridad para la intervencidn con los usuarios, de actuacién ante sustituciones del personal).
* Colaboracion con los Centros Escolares donde se imparten las clases: son necesarias la buena
coordinacién y comunicacién con los centros, para lo que se realizardn reuniones necesarias.
Existira un “libro de comunicaciones”.

* Comunicacidn y colaboracion con las familias. Se programaran tres reuniones con los padres
y, si fuese necesario, tutorias individualizadas. Se remitiran circulares e informes de valoracion
del progreso del menor.

- Fase 3. Finalizacion y evaluacion del Programa.

Una vez finalizado el programa, se entregara un informe anual, en el que se recojan tanto datos
cualitativos como cuantitativos del servicio.

Se fijard una reunién entre la empresay el Ayuntamiento, para analizar los resultados y proponer
mejoras y nuevas lineas de actuacion para programas posteriores.

Se valora, la documentacidn se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada, valorando positivamente la
planificacion y el rigor expuesto en la propuesta.

OCIDE ASESORES S.L

Este apartado no se le valora a la vista de que no lo desarrolla en este momento de la
propuesta presentada, lo que evidentemente no se adecua a lo estipulado en el pliego,
obteniendo una puntuacion de CERO PUNTOS.

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L....cccoervernierncrnnnnensernnas 1 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO
DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:uuucuuuvercrennnee 3 PUNTOS.
- ARASTI BARCA MLAS. L. ..cceceiricneennnncsesesassnsnsnens 2 PUNTOS.
- OCIDE ASESORES S.L.:...cccvcererurumrnrernennsmnnsassnsnsssassnsasansenes 0 PUNTOS.

2.6.- Aptdo. 5 Proyecto Educativo: “TEMPORALIZACION”

EN-FORMATATE CANARIAS SL:

La empresa se compromete a aceptar la programacion realizada por el Servicio y a cumplir la
totalidad de horas minimas que se establece en el PTC. El Proyecto se ejecutara durante los 24
meses de contrato establecidos en tres periodos, un primero de 4 meses y dos siguientes de 10
meses cada uno. El primer periodo abarcara desde el 1 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre
de 2017, el segundo desde el 1 de Enero al 30 de Junio de 2018 y del 1 de Septiembre al 31 de
Diciembre de 2018 y un tercero desde el 1 de Enero al 30 de Junio de 2019 y del 1 de Septiembre
al 31 de Diciembre de 2019.

Las actividades se ejecutaran dos dias por semana, entre los lunes y los viernes de cada semana,
en las instalaciones de los 33 Centros de Ensefianza Municipales de los que dispone el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Las mismas tendrdn una duracién de 2 horas cada dia,
lo que hace un total de 4 horas a la semana de actividades.
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Proponen 100 horas mensuales mas, como Mejora, a disposicién del Servicio. (este dato no
debiera estar expuesto en este lugar y en este sobre en cuestidn, ya que perteneceria al Sobre
n2 3y, menos si cabe, cuantificandolo).

Se valora, la documentacidn se adecuia a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada.

UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOLS.L:
La propuesta se cifie a lo estipulado en el pliego:
El Proyecto tendrda un plazo de ejecucién que estard vinculado a los Cursos Escolares,
comprendiendo los meses de Septiembre a Junio de cada uno de los mismos.
La ejecucion del Servicio se dividird en tres partes cada una:

2 - del 1 de Septiembre de 2017 al 30 de Junio de 2018 (10 meses).
223.- del 1 de Septiembre de 2018 al 30 de Junio de 2019 (10 meses).
32.- del 1 de Septiembre de 2019 al 31 de Diciembre de 2019 (4 meses).
La duracién minima de las actividades:
Las actividades se ejecutaran entre los lunes y los viernes de cada semana, en las instalaciones
de los Centros de Ensefanza. El Servicio habrd de cubrir un minimo de 4 horas a la semana en
cada Centro Educativo, distribuidas en dos dias, como minimo, existiendo la posibilidad de
realizar modificaciones, tanto en dias como en horarios, atendiendo a las especificaciones de
cada Centro.
En cada Centro se combinaran dos grupos de alumnos, como minimo, de una hora de duracién
cada uno.
Aportan un anexo, con un modelo de temporalizacion, donde se contempla la actividad mes a
mes durante el Curso Escolar 2017 — 2018.

Se valora, la documentacidn se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada.

ARASTI BARCA M.A.S.L

Este apartado no se le valora a la vista de que los datos que exponen no tienen nada que
ver con los que les pedimos en el pliego correspondiente. Aun suponiendo que fuese un
error de transcripcidon, no podemos evaluar la propuesta, dado que sélo mencionan un
periodo de duracién de 10 meses, vinculado a los Cursos Escolares 2015-2016 y 2016-2017,
concretamente desde Mayo de 2016 a Mayo de 2017, lo que evidentemente no se adecua
a lo estipulado en el pliego, obteniendo una puntuacion de CERO PUNTOS.

OCIDE ASESORES S.L
Este apartado no se le valora a la vista de que no lo desarrolla en este momento de la

propuesta presentada, lo que evidentemente no se adecua a lo estipulado en el pliego,
obteniendo una puntuacion de CERO PUNTOS.

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L.....ccoervvrnvunnernnnnensenenne 2 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:uuucvvuvrnervsnenes 3 PUNTOS.
- ARASTI BARCA MLAS L.t snne e 0 PUNTOS.

- OCIDE ASESORES S.L.:... .... 0 PUNTOS.

2.7.- Aptado. 6 Proyecto Educativo: “SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION”.
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EN-FORMATATE CANARIAS SL:
Exponen la “Normativa de actuacion del personal de la empresa contratado para este
Servicio”, que incluye las “Normas de actuacion”, el “Régimen sancionador”, el “Proceso de
actuaciones en situaciones especiales (Situaciones cotidianas, Situaciones importantes y
Situaciones urgentes)”, exponiendo y desarrollando cada uno de estos apartados por
separado.
Presentan diferentes formatos, que utilizaran para poder realizar un correcto seguimiento
del servicio, que facilitaran el desarrollo del informe mensual que se entregard a la
administracién. Los formatos son:

- Modelo de hoja de inscripcidn.

- Modelos de autorizacion de recogida.

- Modelo lista asistencia.

- Modelo informe mensual.
Nota: No describen, ni desarrollan cada uno de estos formatos.

Se valora, la documentacion se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto

Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada.

UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L:

La propuesta del grupo RALONS es consciente de las dificultades que entrafia un proceso de
seguimiento y evaluacién, ya que existe una realidad multifuncional, con menores en
distintos niveles de escolaridad, seis materias diferentes de intervencion, un nimero amplio
de nucleos de intervencién, cada uno con sus particularidades propias. Asi pues se hace
necesario establecer una serie de criterios claros a la hora de iniciar la intervencién.

- La formacidn previa a la actividad del grupo profesional a seleccionar debera trasladar un
plan de seguimiento y evaluacidn claro, objetivo y facilmente observable. La coordinacion de
los distritos y de los profesionales que actuan en los mismos sera un segundo nivel que nos
lleve a alcanzar un seguimiento adecuado.

- La coordinacion con las diferentes comunidades educativas resultard vital para aplicar el
principio de la prevencién. Trasladar sus opiniones,, normas y recomendaciones constituira
un tercer nivel de andlisis.

Asi pues, se debe hacer dl proceso evaluador un sistema agil y dindmico que pase a un
segundo plano con respecto a lo mas importante, la intervencién directa con el alumnado.
Por todo lo anterior, se disefia un PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION, que agilice al
maximo los tiempos empleados en esta tarea, pero garantizando su seriedad, rigor e
importancia. Este programa se ha aplicado con éxito durante los diez meses que ha durado
el contrato del servicio anterior.

Esta herramienta pretende resolver los siguientes elementos:

- Control en tiempo real de la asistencia y participacién del programa.

- Facilitar toda la labor de diagndstico educativo que permitan perfilar de manera profesional
y efectiva el punto de partida del refuerzo educativo.

- Gestion del Plan Individual de Refuerzo Educativo que permita garantizar y verificar los
avances de cada alumno en su proceso de refuerzo educativo.

- Permite el vaciado de datos de asistencia, diagndstico y refuerzo en tiempo real, aportando
los niveles de evaluacién para el centro, distrito y todo el servicio que permitan el acceso e
informes que definan claramente la situacion del servicio y permitan una evaluacion
pormenorizada y rigurosa.

El programa garantiza ademas, la proteccién de datos individuales de los alumnos mediante
las oportunas claves de acceso que centralizan la informacion en las personas con capacidad
para ello, que previamente firman las oportunas clausulas de confidencialidad.
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Los Niveles de acceso a la informacidn seran:

- Maximo Nivel: Sélo dos personas podran acceder al total de la informacién del programa
(la responsable del servicio y la Coordinadora General del Programa).

- Nivel Medio: Los Cinco coordinadores de cada distrito, accederan a los datos de su
competencia (diagndsticos individuales y disefio del PIRE).

- Nivel Educativo: Cada profesor accederd a los datos referentes a su actividad docente
(control de asistencia y los PIRE de alumnos bajo su responsabilidad).

En cuanto a los “Criterios de Evaluacién”, los indicadores de la evaluacidon pueden realizarse
mediante indicadores cualitativos y cuantitativos.

Los indicadores cuantitativos como cuestionarios dirigidos al profesorado, las familias y el
alumnado, donde se refleje el grado de satisfaccidon con el servicio prestado, en cuanto al
profesional, las instalaciones, , la calidad del servicio, asi como las mejoras propuestas para
el siguiente curso escolar.

Criterios de Evaluacién:

* Cuestionario de evaluacién de la actividad. Los indicadores cuantitativos que permitan ser
mas objetivos en el andlisis de los aspectos logrados en el desarrollo del servicio. Entre dichos
indicadores se tendran en cuenta los siguientes: - Porcentaje de aprobados.- N2 de
asignaturas pendientes del curso anterior que ya superaron. — N2 de asignaturas superadas
a lo largo del curso. — Nivel de asistencia. — Valoraciéon de la conducta. — Actitud. —
Comportamiento e integracion social. — Evolucion académica.

La evaluacion individual se hara a través del PIRE.

Si el Diagnéstico Individual define los aspectos a trabajar, el PIRE marcard las pautas de
trabajo y recogera la evolucidn de cada alumno/a en su proceso de refuerzo escolar.

El PIRE se convierte asi en un informe escolar de evolucién.

Las conclusiones derivadas de este proceso se recogeran por cada uno de los centros
educativos, emitiendo un informe con los resultados obtenidos. De los datos obtenidos de
todos los centros educativos se recogerdn las conclusiones derivadas por distrito y a nivel
municipal, emitiendo un informe/memoria justificativa del servicio. Dichas conclusiones
serviran para introducir las correspondientes propuestas de mejora, con objeto de optimizar
el desarrollo de las actividades en el curso siguiente.

Con respecto a los educadores, emitiran un informe mensual sobre los aspectos trabajados
desde el ambito personal, social y curricular de cada alumno en su PIRE.

Se elaborard una Memoria Mensual, que contendrd los siguientes datos: * Control de
asistencia por sesion. * Incidencias relacionadas con el servicio. * Atencidon especial a los
aspectos positivos y negativos detectados y factores que los motivan. * Propuesta de
medidas correctoras.

Se valora, la documentacion se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada, aportando como

novedad positiva para el Servicio el Programa Informatico de Gestion.

ARASTI BARCA M.AS.L

La evaluacion y el seguimiento del servicio cumple con el propdsito de mejorar su
implementacion, calidad y rendir cuentas de los resultados ante el Ayuntamiento. A través
de un proceso sistematico de recogida de informacién y valoracién de la misma, la evaluacién
permite tener un mayor conocimiento del servicio, valorar su funcionamiento, identificar
puntos fuertes y puntos mejorablesy, por lo tanto, tomar decisiones al respecto. El fin Gltimo
de la evaluacion es orientar la intervencion y valorar sistematicamente la calidad del servicio
sobre la base de criterios de idoneidad, eficacia y eficiencia.

Las caracteristicas del apoyo escolar conllevan una intervencién profesional basada en la
evaluacion continuada y como proceso continuo, permite el ajuste de las acciones
planificadas con cada participante, de modo que asegura la calidad y personalizacién de la
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accion desarrollada desde el refuerzo. A su vez, esta actividad continua permite corregir y
mejorar los procesos internos de gestion y recabar sistemdaticamente informacidn, orientada
a la evaluacidn global del programa.

La evaluacién también debe satisfacer las necesidades de evaluacién final del programa,
aportando informacién sobre el proceso de implementacién o desarrollo y, sobre el impacto
o resultados de mejora de los/as nifios/as y familias destinatarias. Ambas dimensiones son
indispensables en la valoracidn del éxito del programa educativo. Esta evaluacion final y
continua, sera realizada por la empresa a lo largo del curso, presentando al Ayuntamiento
los resultados obtenidos. De forma puntual, también se entregara un informe mensual en el
gue se detallaran los datos de asistencia diaria, resultados académicos, incidencias acaecidas
a lo largo de las jornadas.

Este proceso de evaluacién se sintetiza en un “cuadro esquemadtico” que adjuntan a
continuacion.

Criterios de evaluacién del Proyecto Educativo.

La propuesta de calidad y evaluacidn del servicio se basara en unos criterios, que se
verificardn a través de la confeccién de unos indicadores y unas fuentes de verificacién de
datos. Los criterios contemplados para la evaluacion son: Eficacia; Eficiencia; Cobertura;
Impacto; Pertinencia; Visibilidad.

Instrumentos y medidas de evaluacién del Proyecto Educativo.

Los instrumentos y técnicas mds usuales en la evaluacién del proyecto educativo son: la
observacion; la entrevista; la encuesta; el método socio-métrico; Andlisis de documento;
Pruebas generales del desarrollo infantil; y la Memoria mensual.

Indicadores de evaluacidn del Proyecto Educativo.

Sefialamos una serie de indicadores que valorardn la calidad del servicio, distribuidos segtin
los tiempos definidos para evaluacién. Estos indicadores nos aportan una serie de datos que:
- Facilitan informacidn sobre si los criterios expuestos se cumplen o no. — Nos permitirdn
realizar informes de evaluacidn en base a los criterios fijados por el servicio. — Introducir las
medidas correctoras y modificaciones que nos ayuden a optimizar el funcionamiento, los
resultados y el impacto del servicio. — Favorecerdn el logro de objetivos de calidad, frente a
los de produccion, tendente a una atencién al publico de calidad.

* Indicadores para la evaluacidn diagndstica: necesidades y disefio. (Control de recursos;
Distribucién de tiempos; Estimacién de participacidon; Identificacion de necesidades; y
Conocimiento)

* Indicadores para evaluacidn del proceso por servicios. Valoramos el grado de adecuacion
de: La planificacidon de la ensefianza; La metodologia; El desarrollo de las capacidades de
los/as nifios/as; Relaciones con la familia; La comunicacién y colaboracion con los centros
educativos; y la atencidn a la diversidad.

* Indicadores para la evaluacidn del resultado e impacto. (Participacién, Condicionamientos,
Actuacion, Modificacidn, Recursos, Satisfaccion, Cobertura, Impacto, Eficiencia y Eficacia).

A continuacidn muestran, mediante sus respectivos cuadrantes, las areas de evaluacion
propuestas, las herramientas, soportes e instrumentos para su obtencién y registro, los
tiempos y los agentes implicados.

Evaluacién d la calidad del servicio.

Politica de calidad: Para obtener la satisfaccion del cliente, implantamos un Plan de gestidon
y control de la Calidad, segun criterios de la norma UNE-EN-ISO 9001:2008.

Presentan un cuadrante con los “principios de calidad”, asi como un “Compromiso de
calidad”, con los siguientes puntos: * El 60% de nuestros profesionales tendran un perfil
profesional superior al indicado por el pliego. * Se impartira una jornada de formacién previa,
de 6 horas de duracion, a todos los profesionales que componen cada uno de los servicios,
para adaptarse a los requerimientos del servicio, Y tendran formacion especifica. * El 90% de
los usuarios muestren un alto grado de satisfaccidn con la atencién facilitada. * Garantizamos
que todo el personal esté adecuadamente uniformado y cumplan los minimos establecidos
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en cuanto a imagen e higiene personal. * Compromiso de sustitucion del personal de perfil
profesional igual o superior en el plazo de una hora maximo. * Atender las sugerencias y
reclamaciones de los usuarios e impulsar iniciativas de mejora. * Dotar de recursos
materiales individuales a cada profesional y realizar todas las reposiciones que sean
oportunas. * Siempre que sea posible, destinaremos el mismo personal a los mismos centros,
dando una estabilidad al servicio. * Atender las quejas y sugerencias de los usuarios y dar
respuesta inmediata a la misma, siendo el plazo de respuesta maximo de 48 horas. * Revisidn
de los sistemas de calidad con caracter mensual. * Promover la incorporacién de las nuevas
tecnologias en los sistemas de gestion y comunicacidn. * Contar con una coordinacién 24
horas diarias para la comunicacion y respuesta agil de incidencias. * Facilitar la informacion
de forma sistematica y protocolarizada a los responsables del Ayuntamiento. * Realizacién
de una auditoria de calidad anual.

Se valora, la documentacidn se adecua a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto al Proyecto
Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada, valorando positivamente la
planificacion y el rigor expuesto en la propuesta.

OCIDE ASESORES S.L

Este apartado no se le valora a la vista de que no lo desarrolla en este momento de la
propuesta presentada, lo que evidentemente no se adecua a lo estipulado en el pliego,
obteniendo una puntuacion de CERO PUNTOS.

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L.:...correinerunnnnnsesasnsnnnenes 1 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:.......ccosruerenn. 3 PUNTOS.
- ARASTI BARCA MLA.S.L.c.ccunrnrresisnnnnnsnssassssssssnssssesnnns 2 PUNTOS.
- OCIDE ASESORES S.L.:.....cccoverurmnrerernsssnsnsnsansnsnssssssessenns 0 PUNTOS.

2.8.- Aptdo. 7 Proyecto Educativo: “SOPORTES INSTRUMENTALES”.

EN-FORMATATE CANARIAS SL:

Exponen que “aportaran el material educativo-didactico que han estimado para la correcta
ejecucioén de este Proyecto”, con una inversion de 12.000 euros para toda la duracién del mismo.
Exponen que lo sustituirdn en caso de ser necesario, asi como se compondra de numeroso
material de papeleria, fotocopias, fichas, power point y recursos informaticos varios (varios
equipos informaticos portétiles, proyectores, dispositivos de almacenamiento), asi como
contaran con las mas novedosas “Apps educativas”.

Nota: No cuantifican estos materiales, ni exponen listado alguno al respecto.

Se valora, la documentaciéon se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en  cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, aunque no cuantifican el material a utilizar por los/as
alumnos/as en el desarrollo de las actividades.

UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L:

La propuesta del Grupo RALONS comprende las siguientes actuaciones materiales para el
desarrollo del servicio. Todas ellas son justificadas dentro de su uso en el proyecto y se han
descrito los servicios y/o materiales para su implementacion., y son los siguientes:
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- Publicidad y Promocién (200 Poster y 10.000 Tripticos). Se pretende mantener como sello de
marca del programa el motivo artistico de la primera edicion, cambiando cada curso el fondo y
el slogan central de la misma.

- Plan de Formacién Continua del Profesorado. (Jornadas de formacion y actualizacion
psicopedagogica del personal educador; Seguimiento y Evaluacion del Proyecto; Sesiones
formativas para el Profesorado de los Centros).

- Gestidon de Matricula. (2.000 Tarjetas de PVC, Impresora de tarjetas PVC, Programa de
impresion, cinta impresora a color).

- Oficina de Gestion del Programa. (Despachos; Salas de formacidn; Salas de coordinadores de
distrito; Sala de recursos; Ordenadores; portatiles y maletines; Mobiliario, ADSL; material
fungible, sistema de recarga de tablets, etc.)

- Aula Virtual de Tablets. (165 atriles de apoyo; 165 fundas de proteccion; 5 micro cafidn
proyector; 17 bolsos de transporte con las tablets).

- APPS Educativas. (+300 apps, preinstaladas en las tablets).

- Actividades de Motivacion. ( Apoyo psicopedagdgico; Animacion a la lectura; Técnicas de
estudio; Ejercicios de colaboracidn y trabajo en equipo; Dinamicas lidico-educativas; Practicas
de concentracién; Ejercicios de memoria; Actividades para incrementar la motivacién; Espacios
de conocimiento personal; Rincon para la creatividad; Trabajos de empatia; Técnicas de
relajacién; Rincén de educacion emocional; Actividades plasticas).

Presentan un EXTENSO y PORMENORIZADO LISTADO de recursos materiales a emplear en el
desarrollo de estas Actividades de Motivacion, con cuantificacion del mismo.

- Programa Informatico de Gestidn, especifico para este servicio.

Se valora, la documentacion se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en  cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, considerando la Propuesta adecuada, presentando una gran
cantidad de material a disposicion del Servicio, especificandolo y cuantificindolo muy
pormenorizadamente. Es una propuesta que sobresale sobre el resto presentadas, ya que no
solo en la cantidad de materiales que aportan, sino en lo novedoso y atractivo que se presenta
para hacer “distinta y especial” la propuesta realizada, como pueden ser las Tablets, las Apps
educativas, las Tarjetas de PVC para la gestion de las matriculas, el Programa Informatico de
Gestion, etc.

ARASTI BARCA M.A.S.L

En este apartado, la empresa no expone en ningin momento nada sobre el material a utilizar
por los alumnos o docentes en el desarrollo de las distintas actividades, ni mencionan nada
al respecto (que ya si que lo expusieron en el desarrollo de otro apartado anterior sin que alli
le correspondiese), sino que exponen y aportan una serie de “soportes instrumentales e
informes” que son los que emplearan durante todo el proceso del programa para evaluar los
resultados mediante un seguimiento continuo del trabajo del alumno y del rendimiento
académico que éste obtiene en las materias trabajadas, y que son: Informes, Listados,
Protocolos, Partes de Asistencia, Partes de Coordinacién, Partes de seguimiento, diferentes
modelos de evaluacion e indicadores de evaluacidn, un Registro de Avances y un Informe
Final.

Se valora, la documentacion no se adecua totalmente a lo estipulado en los PCAP y PPT en

cuanto al Proyecto Educativo del Servicio, al no especificar ni cuantificar material alguno a
utilizar por los/as alumnos/as en el desarrollo de las actividades.

OCIDE ASESORES S.L
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Se comprometen a aportar el material necesario para el correcto desarrollo de las
actividades.

Ordenadores Portatiles y Teléfonos méviles para los Coordinadores.

Material para el desarrollo de las actividades: Libretas, lapices, gomas, sacapuntas, lapices de
colores, boligrafos, Fichas de apoyo educativo, Fichas de trabajo, Radio CD portatil
(actividades de inglés). No cuantifican estos materiales.

TV, Ordenador portatil y proyector, para las actividades donde se requiera la visualizacion
del contenido.

Nota: Este apartado lo colocan en la propuesta en un lugar distinto al orden preestablecido
por el pliego, aunque se toma en consideracion y se valora porque lo hacen de forma
independiente de otros contenidos, por lo que es posible estudiarlo y valorarlo sin otro tipo
de impedimentos que nos impidan esta actuacion.

Se valora, la documentacidn se adecua totalmente a lo estipulado en los PCAP y PPT en cuanto
al Proyecto Educativo del Servicio, aunque considerando negativamente que no cuantifican el

material a utilizar por los/as alumnos/as en el desarrollo de las actividades.

- EN-FORMATATE CANARIAS S.L....cocoerverunrnrnnnnnnnnnsenaenae 1 PUNTOS.
- UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:.....c.consrverenne 3 PUNTOS.
- ARASTI BARCA M.A.S.L.:..creurernrnnrenennnns ... 0 PUNTOS.
- OCIDE ASESORES S.L.:....ccvurrerrernrnssnsnsnsanseesessessssnsnsaesans 1 PUNTOS.

2.9- Aptdo. 8 del Proyecto Educativo: “SOPORTES PERSONALES. RELACION DE TITULACIONES”.

EN-FORMATATE CANARIAS SL

Consideran imprescindible la “seleccion del personal adecuado”, asi como “realizar un
proceso previo de formacidon y adaptacion” de los futuros técnicos, potenciando y
recordando las habilidades que se necesitan para el puesto de trabajo.

Se comprometen a llevar a cabo con los docentes una serie de actividades formativas
valoradas en mas de 8.000 euros, para mejorar la labor de los mismos (Curso de primeros
auxilios, Curso de uso de “apps educativas”, etc.).

Aportardn todo el personal necesario para la ejecucion técnica del Proyecto educativo, que
estiman en 30 docentes, que contaran con la formacidn y cualificacién profesional,
académica y técnica necesaria para su imparticidon, asi como establecer y aportar su
organizacion para la realizacidn de las labores propias de la coordinaciéon educativa del citado
personal en particular y del servicio en general. También contaran con un profesional
Psicopedagogo, encargado del asesoramiento pedagdgico a los docentes (elaboracién de
programaciones de trabajo, metodologia de ensefianza, estrategias educativas, etc.) y un
Doctor y Catedratico de reconocido prestigio que se encargara de realizar el seguimiento y
evaluacion de la calidad docente.

En cuanto a la “relacion de titulaciones”, no la exponen.

Se valora, la documentacion se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en  cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, aunque no relacionan las Titulaciones. Como aporte positivo,

cuantifican en 30 profesionales como personal a aportar al servicio.

UTE formada por FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L:
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Definicién de puestos de trabajo: Los recursos humanos del servicio se enmarcan en el
“Convenio Colectivo del sector ocio educativo y animacion sociocultural”.

Se aplicaran cuatro categorias profesionales en funcién del equipo de trabajo propuesto:

- Directora de programas y equipamientos: Coordinadora del Programa.

- Coordinador/a de Distrito.

- Profesorado.

- Auxiliar Administrativo.

Definen las “funciones especificas” de cada puesto, dentro del Programa, definiendo tareas a
ejecutar y titulaciones que tienen. No cuantifica el personal a aportar al servicio.

Se valora, la documentacién se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en  cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, aunque no cuantifican el personal a aportar (lo habian
cuantificado en otro apartado anterior a éste).

ARASTI BARCA M.A.S.L

Todo el personal adscrito al servicio tendra una titulacidn y experiencia igual y/o superior a la
exigida en el pliego. Ademas, el equipo educativo cuenta con formacién especifica adicional en
diversas disciplinas que complementaran la oferta educativa, ofreciendo una mayor calidad y
variedad en nuestro PEC, como: Idiomas, estimulacion psicomotriz, educaciéon musical, nuevos
enfoques metodoldgicos, nuevas tecnologias aplicadas a la educacién.

La elaboraciéon y seguimiento del proyecto educativo y la coordinacién habra de realizarla un
profesional con el titulo de maestro/a.

Se potenciara la permanencia de un mismo educador durante todo el curso o periodo de
contrato.

A continuacidn exponen la titulacién y experiencia del equipo educativo, compuesto por:
Coordinador y Personal educativo.

Perfil y competencias de los recursos humanos. Aparte de la formacion y titulacién expuestas
de los docentes, éstos necesitan de un perfil profesional concreto tal como: - Competencia
didactica. — Competencia orientadora. — Competencia relacional. — Competencia de gestion de
grupos. — Competencia de trabajo en equipo.

Aspectos de los recursos humanos favorecedores de calidad en el servicio:

La empresa se apoya en un equipo de trabajo, que exponen en un cuadrante a los efectos:
Responsables directos del Servicio; Coordinador del Servicio; Personal para suplencias;
Definicién de funciones; Departamentos transversales propios; Proximidad; Procedimientos
estandarizados; Asesores Externos y Staff apoyo; Flexibilidad, adaptacién y reorganizacién;
Estructura empresarial sélida.

No cuantifica el personal a aportar al servicio.

Se valora, la documentacion se adectia a lo estipulado en los PCAP y PPT en  cuanto al
Proyecto Educativo del Servicio, aunque no cuantifican el personal a aportar (lo habian
cuantificado en otro apartado anterior a éste).

OCIDE ASESORES S.L

Presentan un Organigrama del servicio, con la estructura del mismo.

Hacen una “descripcién del puesto de trabajo” de:

Un Director del Proyecto.

Un Coordinador/a del servicio.

Monitores/as de actividades.

En cuanto a las “Titulaciones del personal”, se ajustan a lo solicitado en el pliego.
Presentan un “Protocolo de sustituciones”.

Ofrecen unos “Cursos de Formacién” para el personal adscrito al servicio:
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- “Curso de formacién general”: Trabajo en equipo; Riesgos Laborales; Ley de Proteccion de
datos; La Responsabilidad Civil y Penal en el trabajo con menores; Planificacién Educativa;

Psicologia Evolutiva; Técnicas de Motivacidén; Metodologias de ensefanza.

- “Formacion en Prevencion de Drogas”, dirigido a Monitores/as.

Indumentaria: proponen dos modelos de indumentaria, una camiseta y una chaqueta.

No cuantifica el personal a aportar al servicio.
Este apartado lo colocan en la propuesta en un lugar distinto al orden preestablecido por el
pliego, aunque se toma en consideracién y se valora porque lo hacen de forma independiente
de otros contenidos, por lo que es posible estudiarlo y valorarlo sin otro tipo de
impedimentos que nos impidan esta actuacion.

Se valora, la documentacion se adecta a lo estipulado en los PCAP y PPT en
Proyecto Educativo del Servicio, aunque no cuantifican el personal a aportar.

EN-FORMATATE CANARIAS S.L.:....curverveireriiinccsncnnnnnas 2 PUNTOS.

UTE: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO

DE FORMACION S.L. Y RALONS SCHOOL S.L:.. .... 3 PUNTOS.
ARASTI BARCA MLA.S.L....cooureerrnrnrnnesennsnsesnssssssesssnsananes 2 PUNTOS.
OCIDE ASESORES S.L.:...cccovurrererunrnsnnnnnsanssesessesassnsnssesananns 2 PUNTOS.

32.- EVALUACION FINAL DEL CRITERIO DE ADJUDICACION NUMERO 2

Procedimiento a seguir conforme al Pliego Clausula 10.4

PASO 12.- ORDENACION DE LA MEJOR A LA PEOR OFERTA.

cuanto al

Por las caracteristicas descritas con detalle en los apartados anteriormente expuestos,
prevalece como mejor oferta, la presentada por la UTE formada por RALONS FORMACION S.L.
y RALONS SCHOOL S.L, por el mayor rigor sistematico, calidad técnica y novedad de su
propuesta, quedando a significativa distancia de esta propuesta el resto de ofertas, seguin se
detalla a continuacidn, en la relacién ordenada de mejor a peor, atendiendo al estudio de todos
los apartados, en funcion de sus caracteristicas y de su comparacion con la otra oferta a estudio,
asi como teniendo en cuenta su mayor adecuacidn a la mejora y perfeccionamiento de la

ejecucion del objeto del contrato:

12.- UTE formada por: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE

FORMACION S.L. y RALONS SCHOOL S.L.
2.- EN-FORMATE CANARIAS S.L.
2.- ARASTI BARCA M.A.S.L.

2.- OCIDE ASESORES S.L.

PASO 22.- ASIGNACION DEL VALOR MAXIMO A LA MEJOR OFERTA.

U.T.E formada por: FUNDACION CANARIA RALONS, RALONS CENTRO DE
FORMACION S.L. y RALONS SCHOOL S.L......ccccceervurenrrans 10 puntos.

PASO 32.- VALOR DE 0 A 10 DEL RESTO DE LAS OFERTAS Y PUNTOS DE PONDERACION.
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De cara a facilitar la puntuacién en cada uno de los criterios de adjudicacién, se establece el

siguiente sistema de baremacion:

Maxima
PROPUESTA TECNICA Puntuacién
1.Fundamentacion tedrica y legal 3
2.Plan de actuaciones 6
3.Metodologia de Trabajo y procedimientos de actuacién 6
4.0rganizacion del Equipo 3
5.Temporalizacion 3
6.Seguimiento y Evaluacion de la intervencién 3
7.Soportes Instrumentales 3
8 Soportes Personales: Relacion de Titulaciones 3
Total 30
EMPRESAS LICITADORAS valor Puntos
P=(pm*0)/10
2.- UTE formada por: FUNDACION CANARIA 30 30,0
RALONS, RALONS CENTRO DE FORMACION S.L. y
RALONS SCHOOL S.L.
22.- EN-FORMATE CANARIAS S.L. 14 13.8
2,- ARASTI BARCA M.A.S.L. 10 9.9
2.- OCIDE ASESORES S.L. 7 6.9

A continuacién se procede a la celebracion del acto publico, dando entrada a los
asistentes en nombre de las empresas licitadoras e identificandose mediante la exhibicién de su
DNI ante la Secretaria de la Mesa, a los efectos de dar a conocer la valoracién efectuada en
relacidn a los “Proyectos” de las empresas, contenidos en los Sobres n? 2 y a la apertura de los
sobres n23 con el siguiente titulo “ PROPOSICION ECONOMICA Y OFERTA RELATIVA A LOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE CIFRAS O PORCENTAJES PARA LA
LICITACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EDUCATIVAS EN CENTROS DE ENSENANZA DE SANTA CRUZ DE

TENERIFE”

Se da entrada a las siguientes personas, que asisten en nombre de las empresas:
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- Dona Maria Elizabeth Alonso Alonso con DNI 44 321 901 G, D. Francisco Javier Diaz
Brito con DNI 42 172 929 J y D. José Enrique Ramos Palmero con DNI 45 440 192 N por

la_UNION TEMPORAL DE EMPRESAS:
Fundacion Canaria Ralons
Ralons Centro de Formacién S.L
Ralons School SL

- D. Javier Gonzalez Mencara con DNI 42 878 428 B por ARASTI BARCA M.A. S.L.

- D.Jesus Manuel Gonzalez Mederos con DNI 45 705 675 Y por OCIDE ASESORESS.L.

Se da a conocer a los asistentes el resultado de valoracidn de los sobres n2 2 (Proyecto
Educativo), cuyo contenido ha sido aprobado por la unanimidad de los miembros de la Mesa de

Contratacion.

A continuacidn se procede a la apertura del contenido de los Sobres n2 3 (precio y

mejoras), de las empresas participantes cuyas ofertas econémicas se transcriben:

- EN FORMATE CANARIAS S.L.
A) PRECIO TOTAL:

TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO EUROS CON TREINTA'Y UN
CENTIMOS (317.668,31€) (7%) IGIC VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS

CON SETENTA'Y OCHO CENTIMOS (22.236.78€)
B) PRECIO MENSUAL:

TRECE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS

(13.236,18€)

- La_UNION TEMPORAL DE EMPRESAS: Fundacién Canaria Ralons Ralons Centro de

Formacion S.L Ralons School SL

Precio: TRESCIENTOS DIECISESIS MIL NOVECIENTOS DIECIESIETE EUROS CON CINCUENTA
Y DOS CENTIMOS (316.917,52¢€), Excluido el IGIC. La cantidad correspondiente al IGIC es
de VEINTIDOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO EUROS, CON VEINTIDOS CENTIMOS
(22.184,22€)

Para el caso de empate (en caso de haberlo acreditado y superar el 2%)

Numero total de trabajadores discapacitados fijos en A -
plantilla

Numero total de trabajadores fijos en plantilla B -
Porcentaje de trabajadores con discapacidad A/B -

ARASTI BARCA M.A. S.L.

PRECIO TOTAL:

387.417,60€ IGIC EXCLUIDO (TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
DIECISISETE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (7% IGIC) 27.119,23€ VEINTISIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE EUROS CON VEINTITRES CENTIMOS

PRECIO MENSUAL:

16.142,24€ 1GIC EXCLUIDO (DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (7% IGIC) 1.129,96€ MIL CIENTO VEINTINUEVE EUROS CON

NOVENTA'Y SEIS CENTIMOS
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Para el caso de empate (en caso de haberlo acreditado y superar el 2%)

Numero total de trabajadores discapacitados fijos en A 20
plantilla

Numero total de trabajadores fijos en plantilla B 767
Porcentaje de trabajadores con discapacidad A/B 2,61%

OCIDE ASESORES S.L.
PRECIO TOTAL:

TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (335.966,99€) 7% IGIC: VEINTITRES MIL QUINIENTOS
DIECISIETE EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (23.517,69)

PRECIO MENSUAL:

TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON SESENTA 'Y DOS CENTIMOS
(13.998,62€); 7% IGIC: NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS (979,90¢€)

Para el caso de empate (en caso de haberlo acreditado y superar el 2%)

Numero total de trabajadores discapacitados fijos en 1
plantilla

Numero total de trabajadores fijos en plantilla 48
Porcentaje de trabajadores con discapacidad 2,08€

KOROIBOS S.L.N.E.

PRECIO TOTAL:
Precio sin IGIC: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS EUROS.
(453.600¢€)

7 (%) IGIC: TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS (31.752¢€)
PRECIO MENSUAL:

Precio sin IGIC; DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS EUROS (18.900€)

7 (%) IGIC:_ MIL TRESCIENTOS VEINTITRES EUROS (1.323€)

Para el caso de empate (en caso de haberlo acreditado y superar el 2%)

Numero total de trabajadores discapacitados fijos en A

plantilla

Numero total de trabajadores fijos en plantilla B 19
Porcentaje de trabajadores con discapacidad A/B 0

La Sra. Presidenta de la Mesa da la palabra a los asistentes en nombre de las empresas

licitadoras, al objeto de que realicen las observaciones que estimen oportunas. No se realizan
observaciones.

Se manifiesta que el informe que emita el Técnico valorando la documentacion

presentada en los sobres n2 3, serd sometido a la consideracion de la proxima Mesa.

Se da por terminada la reunidn y para que quede constancia de lo tratado, yo la

Secretaria de la Mesa, redacto la presente acta que someto a la firma de la Presidenta de la

Mesa de contratacién y vocales.
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Ve Be
La Presidenta de la Mesa

Verdnica Meseguer del Pino

El representante de la Intervencién General

José Isaac Galvez Conejo

El Técnico del Organismo Auténomo de
Deportes

Jorge Carrillo Molina

El representante de la Asesoria Juridica

Sebastian Martin de Arrate

La Jefa del Servicio de Promocién
Econdmica y Calidad de Vida

Pilar Rodriguez Machin

La Secretaria de la Mesa

Sulbey Gonzalez Gonzalez

Cédigo Seguro De Verificacién: nt FODWGSF D/ cx8vNpwWBEEQ== Estado Fechay hora

Firmado Por Jose Isaac Galvez Conejo - Interventor/a General Firmado 28/07/2017 13:28:05
Sulbey Gonzalez Gonzalez Firmado 28/07/2017 12:19:35
Verdnica Messeguer Del Pino - Concejala Delegada En Materia de Deportes, Firmado 28/07/2017 08:37:16
Juventud Y Educacion
Jorge Carrillo Molina Firmado 27/07/2017 13:52:17
Sebastian Martin Arrate Firmado 27/07/2017 13:43:57
Maria Del Pilar Rodriguez Machin Firmado 27/07/2017 13:36:48
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