ANEXO V

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE
TENER CONTRATADOS TRABAJADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
ACCESO AL EMPLEO

D./Dha......cccccceveennt. , en nombre propio o en representacion de la
empresa  ............ con N.LF. n? ... , en calidad de
DECLARA:

Que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo,
de conformidad con la clausula 23.5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rigen la contratacion de los servicios integrales de atencién
a las personas sin hogar en el municipio de Santa Cruz de Tenerife,
asume la obligacion de tener empleados para la ejecucion del contrato al
menos a un 10% de personas con especiales dificultades de acceso al
empleo, conforme a los perfiles descritos en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida
obligacion ante el 6rgano de contratacion presentando con caracter semestral
una declaracion jurada sobre el nimero y porcentaje de personas contratadas
con dificultades de acceso al empleo sobre el total de la plantilla. Ademas,
si fuera requerido por el 6rgano de contratacién o el responsable del contrato,
se compromete a presentar la documentacion acreditativa de la condicion de
personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas en los
Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracion
en el mercado de trabajo, los TC1 y TCZ2, asi como de los contratos de
trabajo suscritos con dichas personas.

Firmado:

Nota: Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa.



