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EL ILMO. SR. DON ALBERTO BERNABE TEJA CONCEJAL-
SECRETARIO SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ------rnnermmeemms wommemmeees

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno de la Ciudad deSanta Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia O7edoctubre de 2013, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

4.- EXPEDIENTE RELATIVO A ACUERDO MARCO PARA LA

CONTRATACION DE UNA POLIZA DE ASISTENCIA SANITARIA EN
EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIF E
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A EFECTOS DE ADJUDICACION.

Visto el siguiente informe propuesta &ekvicio de Recursos Humanos:
“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Resulta necesaria la contratacion de una nuevaapdk asistencia sanitaria que
permita el cumplimiento de lo previsto en el aftic81 de la Normativa Interna del
Personal Funcionario, en el articulo 58 del Convélulectivo del Personal Laboral y en
el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 life gie 2009. La cobertura sanitaria del
personal al servicio de esta Corporacion se encuegdrantizada hasta el 25 de
septiembre de 2013 (fecha de finalizacién del &ataatrato suscrito con SegurCaixa
Sociedad Anonima de Seguros Generales y Reasegnoospstante, y en aplicacion de
lo dispuesto por la Clausula numero 9 del Pliego Gléusulas Administrativas
Particulares para el Contrato de Seguro de AsisteBanitaria para el Personal del
Excmo. Ayto. de Santa Cruz de Tenerife, la cualifiessta que &n todo caso, y en virtud
de las sucesivas prorrogas, el plazo maximo no pedceder de cuatro afios (4), salvo
gue la Administracion no haya adjudicado un nuewent@to en un nuevo proceso
licitatorio en cuyo caso el contrato se continugn@stando hasta que se produzca la
nueva adjudicacion”se va a prolongar la prestacién de la indicaddessim sanitaria.

Il.- El dia 27 de febrero de 2013, mediante comuniocag&la Sra. Concejala Delegada
de Recursos Humanos, se insta al Jefe de la Sedei@oordinacion y Planificaciéon de
Recursos Humanos a quéeriiendo conocimiento de la proxima finalizacion agtual
contrato que proporciona cobertura sanitaria a lespleados municipales y en aras a
buscar una férmula que tenga por objeto la obtemcténto en el ambito de la
Administracion de la Entidad Local como en el de @rganismos Autbnomos Locales,
de la eficiencia de los gastos derivados de lodratws que puedan tener un objeto
comun, le insto a que inicie la licitacion encaada a la adjudicacion de un acuerdo
marco que garantice el mantenimiento de dicha dolerpara los trabajadores del
Excmo. Ayuntamiento y sus organismos auténomogrta plel 25 de septiembre de
2013.

lll.- El expediente relativo a la contratacion de uniz®&anitaria para el personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz dmnefife y sus organismos
auténomos ha sido objeto de negociaciéon en el derla Mesa de Negociacion de las
condiciones de trabajo comunes para el personeaidin@rio y laboral del Excmo. Ayto.
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de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se acordérdac®On de una Mesa Paritaria
Administracion-Sindicatos, la cual ha mantenidcedsas reuniones de trabajo en las que
se han concretado las principales caracteristiedes presente licitacion.

IV.- lgualmente, en cumplimiento de lo previsto ennstruccion de Servicio de 8 de
septiembre de 2010 relativa a la Gestion del Ctintta Mediacion de Seguros Privados
en el Ambito de la Administraciéon del Excmo. Ayumianto de Santa Cruz de Tenerife
se han mantenido varias reuniones de trabajo cemfgesa mediadora de seguros del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife —-MIAFSSA.-, la cual ha participado
en la configuracion de los pliegos de condicioreetacpresente licitacion.

V.- Obra en el presente expediente manifestacion sxpdel interés de diversos
organismos autonomos de este Excmo. Ayuntamiengaeicipar en el Acuerdo Marco
que se pretende adjudicar.

VI.- La Junta de Gobierno de la Ciudad, previo infordee la Asesoria Juridica
Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia®Julio de 2013, acordé la aprobacion
del expediente relativo al Acuerdo Marco para lant@dacion de una Pdliza Sanitaria
para el personal al servicio del Excmo. Ayuntantete Santa Cruz de Tenerife y sus
organismos autbnomos, mediante procedimiento abigdmitacion ordinaria, por un
periodo de vigencia de cuatro afios, asi como legqs de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que han de regir la citad&atacion.

VIl.- Finalizado el plazo previsto para la presentadérias ofertas, se celebraron las
reuniones de la Mesa de Contratacion para la apeftulos sobres y posterior propuesta
de adjudicacion, cuyas actas constan en el exgedien

VIIl.- La Mesa de Contratacidn, en su primera reuniérbcatia el dia 20 de agosto de
2013, procede a calificar la documentacion relative&Bobre n° 1 presentado por las
empresas licitadoras, acordando requerir a algentalés Entidades la aportacion de
documentacion adicional. Finalizado el plazo cadéerl efecto, el dia 27 de agosto de
2013, se reune nuevamente la Mesa para comprobeortacta subsanaciéon de tal
documentacion, asi como para proceder a la apet@ir8obre n° 2. Son finalmente los
licitadores admitidos los que seguidamente seldstal

-Sanitas, S.A.

-Mapfre Familiar, S.A.

-Adeslas SegurCaixa, S.A.

-Asisa, S.A.

En ese mismo acto se procede a la apertura dehosssn® 2 de los licitadores admitidos,
comprensivo de la documentacion relativa a logrmo$ que dependen de un juicio de
valor para la licitaciébn, mediante procedimientdedb, del Acuerdo Marco referido,
dando lectura a la relacion de los documentos agast conforme dispone la clausula
13.3 del Pliego de Clausulas Administrativas.

IX.- El dia 03 de septiembre de 2013 se convoca nuedarada Mesa de Contratacion
al efecto de comunicar, en su caso, a los asistemerepresentacion de las Entidades
participantes el resultado del andlisis de losesohtéimero 2 de los licitadores admitidos, asi
como para proceder a la apertura de los sobresra® (& roposicién econdmica y oferta
relativa a los criterios de adjudicacién evaluabtediante cifras o porcentajes para la
licitacién, mediante procedimiento abierto, del &lo Marco para la contratacion de la
poéliza de asistencia sanitaria para el personaém@licios del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y sus organismos auténomos”)
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Un extracto de la puntuacion obtenida por las difers Entidades en relacion al Sobre n°
2 es el que seguidamente se detalla:

. Mapfre n Adeslas
QSE 8, Familiar, Sgrkltas SegurCaixa,
o S.A. ah S.A.
a) odontoldgica (max.2,5) 2 2,5 15 1,5
b) Catélogo de Prestaciones Franquiciadas 15 15 15 125
(max. 2,25)
¢) Ventajas Ofertadas para Otros Colectivos 4 3 5 25
(max.5)
d) Otros servicios incluidos (max. 4) 3 3 3,5 3,25
e) Cobertura en el extranjero (max.3) 15 25 15 3
Total: 12 13
pu 12,5 pu 11,5
nt puntos nto puntos
0s S

X.-A continuacion, en la siguiente sesién, se proeeldevaloracién del Sobre n° 3. A tal
efecto, se procede a analizar el contenido del édreaportado por la Entidad Mapfre
Familiar, S.A, teniendo la Mesa de Contratacionagudn relacion al contenido del
mismo por lo que solicita aclaracion a la refeSderiedad.

Una vez esclarecido el extremo solicitado se relusyamente la Mesa de Contratacion

el dia 12 de septiembre del presente afio al eflecbomunicar la respuesta aportada por la
Entidad Mapfre Familiar, S.A, asi como para cordirazon el andlisis del contenido de los

sobres namero 3.

En la citada reunion se procede a revisar el indor@enico confeccionado por el Jefe de
Servicio de Recursos Humanos, P.A donde constaatamacion de la puntuacion
obtenida por cada una de las Entidades participame!| proceso de contratacion.

Culminado el andlisis del mismo la Mesa de Contiata ratifica el contenido del
indicado informe, acordando elevar al 6rgano deratacion propuesta de adjudicacion a
favor de la Entidad Mapfre Familiar, S.A, conforadesiguiente detalle:

SANITAS | mAPFRe [seGurcaixa| Asisa
1.-|COBERTURA BASICA 59) 33,12 38,25 38,74 43,11
1.1.-|PRECIO COBERTURA BASICA (0) 25| 5,00 10,50 7,50 14,00
1.2.-|CATALOGO DE PRESTACIONES (0) 31,5 26,62 25,25 29,74 27,11
1.2.1.- Especialidades 10 8,16 4,60 10,00 5,61
1.2.2.- Pruebas 9 9,00 9,00 9,00 9,00
1.2.3.- Tratamientos 9 7,96 8,65 8,74 9,00
1.2.4- Otras prestaciones sin franquicia 3,5 1,50 3,00 2,00 3,50
1.3.-| COBERTURA ODONTOLSGICA (s) 2,5 1,50 2,50 1,50 2,00
2.-|COBERTURA AMPLIADA 19 8,50 16,50 12,50 6,75
2.1.-|PRECIO COBERTURA AMPLIADA (0) 15 7,00 15,00 11,25 5,25
2.2.-|CATALOGO DE PRESTACIONES NO FRANQUICIADAS | () 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.-|CATALOGO DE PRESTACIONES FRANQUICIADAS (s) 2,25 1,50 1,50 1,25 1,50
| 3.-|cARENCIA | (0) | 10| 10,00 10,00 10,00| 10,00|
| 4.-|VENTAJAS OFERTADAS PARA OTROS COLECTIVOS [ (5 | 5| 5,00| 3,00| 2,50| 4,00|
| 5.-|oTROS SERVICIOS INCURRIDOS | (s) | 4 3,50 3,00 3,25| 3,00|
| 6.-|COBERTURA EN EL EXTRANJERO | (s) | 3| 1,50| 2,50 3,00| 1,50|

| 100| 61,62 | 73,25 | 69,99 | 68,36 |
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Xl.-En virtud de Decreto del llmo. Sr. Teniente de MeaD. Alberto Bernabé Teja, en
ejercicio de las competencias de la Concejaliadaelke en materia de Recursos Humanos,
de fecha 16 de septiembre de 2013, se requierErtittadMapfre Familiar, Compafiia

de Seguros y Reaseguros S.A. con C.I.F. A281413&6a que dentro del plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente a aquglie hubiera recibido el requerimiento,
hecho que acontece el dia 17 de septiembre de Z0&8ente la documentacién
justificativa a que hace referencia la clausulader®liego de Clausulas Administrativas
Particulares. Dicha documentacion es aportadae?@ e septiembre del presente afio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- El articulo 31 de la Normativa Interna del Per$daancionario establece quel”
personal funcionario del Ayuntamiento de Santa QeZlenerife estaran cubiertos por
una pdliza de asistencia sanitaria colectiva endatuales condiciones, revisable segun
condiciones de mercado y con cargo a los PresupseSenerales del Ayuntamiento,
incluyéndose las mejoras de cobertura que surjalagcitadas revisiones, nombrandose
a tales efectos una Comisién Paritaria de Sindisat@dministracion para la confeccion
del pliego de condiciones y contratacion de la zglien caso de renovacion de la
mismd.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articedb del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, que continta siendo de aplicamndatencion al Acuerdo adoptado por
la Mesa General de Negociacién del Personal Laboed¢brada el dia 05 de julio de
2013 (que pactaprorrogar el convenio colectivo del personal lablodel Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife acordadolpaiunta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17/14/908ublicado en el Boletin Oficial
de la Provincia el 16/03/2005 incluidas sus modifiones, interpretaciones y
suspensiones, mientras dure la vigencia de las asismpor un periodo de 6 meses
ampliable a otro de 6 meses desde la firma delgmesacuerd, “los trabajadores
laborales tendran derecho a la asistencia sanitadstablecida en una poéliza de
prestaciones médicas complementarias a la Segu&dmibl en los mismos términos que
el personal funcionario. Con anterioridad a la sugcion de la pdliza y la confeccion
del pliego de condiciones sera preceptivo el infodal Comité de Empresa

Igualmente, en virtud de acuerdo adoptado por t#alJde Gobierno de la Ciudad

celebrada en sesion extraordinaria celebrada eb dia julio de 2009, se reconoce el
derecho del personal eventual a estar cubiertd' ynmat péliza de seguro de asistencia
sanitaria colectiva en las actuales condicionesjgable segun condiciones de mercado
y con cargo al Presupuesto general del Ayuntamiemta los Presupuestos de los
Organismos Auténomos locales o Entidades PublicaprEsariales, incluyéndose las

mejoras de cobertura que surjan de las citadassiexies. Asimismo, tendra derecho a la
asistencia sanitaria, esto es, a las prestacior@sgaontologia, oftalmologia, audicion,

prétesis quirdrgicas, ortopédicas y sillas de rugden idénticas condiciones que el
personal funcionario de la CorporacitnAsimismo, el indicado Organo Colegiado
acuerda, en relacion al personal directivo, que &tard cubierto por una péliza de

seguro de asistencia sanitaria colectiva en lasualets condiciones, revisable segun
condiciones de mercado y con cargo al Presupuestergl del Ayuntamiento o a los

Presupuestos de los Organismos Autbnomos locaiggidades Publicas Empresariales,

incluyéndose las mejoras de cobertura que surjahadecitadas revisiones. Asimismo,
tendra derecho a la asistencia sanitaria, esto @&sas prestaciones por odontologia,

oftalmologia, audicion, protesis quirargicas, orémficas y sillas de ruedas, en idénticas
condiciones que el personal funcionario de la Coag@®n”.
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Il.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo @&l Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundiidias disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL)as Entidades locales podran concertar los
contratos, pactos o condiciones que tengan por eoiewte, siempre que no sean
contrarios al interés publico, al ordenamiento flido o a los principios de buena
administracion, y deberdn cumplirlos a tenor de lmésmos, sin perjuicio de las
prerrogativas establecidas, en su caso, a favadideas Entidadé€’s

lll.- La presente contratacion se rige por el Real Dedregislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundé&dta Ley de Contratos del Sector
Publico (en adelante TRLCSP), cuyos articulos 213yestablecen lo siguiente:

“1. Son contratos del sector publico y, en consecuersithin sometidos a la presente
Ley en la forma y términos previstos en la mismwscbntratos onerosos, cualquiera que
sea su naturaleza juridica, que celebren los emiggnismos y entidades enumerados en
el articulo 3. “...”

3. La aplicacién de esta Ley a los contratos que celeltas Comunidades Autbnomas y
las entidades que integran la Administracion Locdlps organismos dependientes de las
mismas, asi como a los contratos subvencionadosymdguiera de estas entidades, se
efectuara en los términos previstos en la dispégifinal segunda

Dicho articulo 3 reconoce qud.“A los efectos de esta Ley, se considera que forman
parte del sector publico los siguientes entes, nigaos y entidades:

a) La Administracion General del Estado, las Admigisiones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Admimisbn Local. “...”

IV.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 10 2iel TRLCSP y considerando la
naturaleza de las prestaciones a contratar (irtagran la categoria 6 del Anexo Il), el
presente Acuerdo debe calificarse como Acuerdo date servicios de naturaleza
privada.

V.- El articulo 22.1 del TRLCSP establece glieL'bs entes, organismos y entidades del
sector publico no podran celebrar otros contrate® @quellos que sean necesarios para
el cumplimiento y realizacién de sus fines instiinales. A tal efecto, la naturaleza y

extension de las necesidades que pretenden cubniegéante el contrato proyectado, asi

como la idoneidad de su objeto y contenido parssfaterlas, deben ser determinadas
con precisién, dejando constancia de ello en laudoentacién preparatoria, antes de

iniciar el procedimiento encaminado a su adjudiéati

En relacién con lo dispuesto en el articulo anterénte reproducido, cabe remitirse a la
comunicacion de la Sra. Concejala Delegada de Besiltfumanos, citada en el Segundo
de los Antecedentes de Hecho del presente infaasigismo la Asesoria Juridica en su
informe de fecha 22 de junio de 2013 considerasguealla justificada la contratacion.

VI.- En aplicacion del precepto 20.2 del TRLCSP, ereri@ate adjudicacion debemos
estar a lo dispuesto en el articulo 151 del TRLGSRual regula la adjudicacion de los
contratos en los siguientes términos:

“1. El 6rgano de contratacion clasificara, por ordencdeciente, las proposiciones
presentadas y que no hayan sido declaradas despmiopadas o anormales conforme a
lo sefialado en el articulo siguiente. Para realizicha clasificacion, atendera a los
criterios de adjudicacion sefialados en el pliegenocel anuncio pudiendo solicitar para
ello cuantos informes técnicos estime pertiner@esndo el Unico criterio a considerar
sea el precio, se entendera que la oferta econdmécde mas ventajosa es la que
incorpora el precio mas bajo.
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2. El érgano de contratacion requerira al licitador guhaya presentado la oferta
econdémicamente mas ventajosa para que, dentrolasb ple diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que hubiera reci@tiacequerimiento, presente la
documentacién justificativa de hallarse al corrienen el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Soa@ahutorice al 6rgano de contratacion
para obtener de forma directa la acreditacion de,etle disponer efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar aibitsa la ejecucién del contrato
conforme al articulo 64.2, y de haber constituido darantia definitiva que sea
procedente. Los correspondientes certificados podser expedidos por medios
electronicos, informaticos o telematicos, salvo se@stablezca otra cosa en los pliegos.

Las normas autonémicas de desarrollo de esta Lergmofijar un plazo mayor al
previsto en este parrafo, sin que se exceda etitevdias habiles.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiemoel plazo sefalado, se

entendera que el licitador ha retirado su ofertapgediéndose en ese caso a recabar la
misma documentacién al licitador siguiente, por agtlen en que hayan quedado

clasificadas las ofertas.

3. El 6rgano de contratacion debera adjudicar el camdr dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcién de la documeatadtn los procedimientos negociados
y de didlogo competitivo, la adjudicacion concrétarfijara los términos definitivos del
contrato.

No podra declararse desierta una licitacién cuaredasta alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criteriosfigueen en el pliego.

4. La adjudicacion debera ser motivada, se notificaréos candidatos o licitadores vy,
simultdneamente, se publicara en el perfil de aiatrte.

La notificacion debera contener, en todo casonfarimacién necesaria que permita al
licitador excluido o candidato descartado interpgneonforme al articulo 40, recurso
suficientemente fundado contra la decision de dadagion.

En particular expresara los siguientes extremos:

« a) En relacién con los candidatos descartados, la eigi@n resumida de las
razones por las que se haya desestimado su candidat

« b) Con respecto de los licitadores excluidos del pdooéento de adjudicacion,
también en forma resumida, las razones por lasmuee haya admitido su oferta.

« ¢) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las cagsisticas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de tpaga sido seleccionada la oferta de
éste con preferencia a las que hayan presentadoelstantes licitadores cuyas ofertas
hayan sido admitidas.

Sera de aplicacién a la motivacion de la adjudiéacia excepcion de confidencialidad
contenida en el articulo 153.

En todo caso, en la notificacidén y en el perfilamtratante se indicara el plazo en que
debe procederse a su formalizacion conforme atalai156.3.

La notificacion se hara por cualquiera de los madipie permiten dejar constancia de su
recepcion por el destinatario. En particular, podefectuarse por correo electronico a la
direccion que los licitadores o candidatos hubiesgesignado al presentar sus
proposiciones, en los términos establecidos artédulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a logiSes Publicos. Sin embargo, el
plazo para considerar rechazada la notificacionndos efectos previstos enaeticulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembesa de cinco dias”.

Respecto al procedimiento abierto la adjudicac®rtantempla en el precepto 161 del
indicado Texto Refundido.
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En relacion a la clasificacigpor orden decreciente, de las proposiciones pradasty
que no hayan sido declaradas desproporcionadasrmales, en atencion al contenido
del informe emitido por el Jefe del Servicio de &sos Humanos, P.A, anexionado al
Acta Quinta de la Mesa de Contratacidn, y de comifited con lo dispuesto en el Decreto
de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanfesla 25 de septiembre de 2013,
es la siguiente:

MAPFRE | SEGURCAIXA | ASISA | SANITAS
COBERTURA
1.- | BASICA 59 38,25 38,74 | 43,11 33,12
1.1.- | PRECIO COBERTURA BASICA (0) 25 10,50 7,50 | 14,00 5,00
1.2.- | CATALOGO DE PRESTACIONES (0) 31,5 25,25 29,74 | 27,11 26,62
1.2.1.- Especialidades 10 4,60 10,00 5,61 8,16
1.2.2.- Pruebas 9 9,00 9,00 9,00 9,00
1.2.3.- Tratamientos 9 8,65 8,74 9,00 7,96
Otras prestaciones
1.2.4- sin franquicia 3,5 3,00 2,00 3,50 1,50
1.3.- | COBERTURA ODONTOLOGICA (S) 2,5 2,50 1,50 2,00 1,50
COBERTURA
2.- | AMPLIADA 19 16,50 12,50 6,75 8,50
2.1.- | PRECIO COBERTURA AMPLIADA (0) 15 15,00 11,25 5,25 7,00
CATALOGO DE PRESTACIONES
2.2.- | NO FRANQUICIADAS (0) 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00
CATALOGO DE PRESTACIONES
2.3.- | FRANQUICIADAS (S) 2,25 1,50 1,25 1,50 1,50
| 3.- ‘ CARENCIA | (0) | 10 | 10,00 ‘ 10,00 | 10,00 | 10,00 ‘
4.- | VENTAJAS OFERTADAS PARA OTROS COLECTIVOS (S) 5 3,00 2,50 4,00 5,00
OTROS SERVICIOS INCURRIDOS8hy
5.- (S) 4 3,00 3,25 3,00 3,50
| 6.- ‘ COBERTURA EN EL EXTRANJERO | (S) | 3 | 2,50 ‘ 3,00 | 1,50 | 1,50 ‘

100| 73,25 69,99 68,36 61,62

En el supuesto que nos ocupa, en relacién a laacadm del contenido del Sobre n° 2 se
solicita informe a la Entidad Marsh & McLennan, tmal emite los siguientes
pronunciamientos, que son ratificados por la Mes&antratacion en sesion celebrada el
dia 03 de septiembre de 2013, que se exponenma feisumida:

COBERTURA BASICA (2,5 PUNTOS):
Cobertura Odontologica:

1) Presentacion de la Relacion de los Centrosdsigi@n el area metropolitana Santa
Cruz de Tfe- La Laguna:
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-ASISA: Pone a disposicion en toda la isla 44 clinidentales. Aporta un cruadro con el
detalle por especialidades y franquicias de cadevick®e A su vez, detallan el
procedimiento a seguir para hacer efectiva la cejsegin del gasto.

-MAPFRE: Pine a disposicion del asegurado 17 certro el area metropolitana y 12
centros fuera de dicha éarea.

-SANITAS: Aporta listado con detalle por localidade especialidades de los centros y
especialistas médicos, sumando un total de 25 oseradrdisposicion del asegurado.
Aportan tabla de servicios, con sus correspondidraeemos y franquicias.

-SEGURCAIXA ADESLAS: Aportan 11 centros médicos w@des en el area
metropolitana con 3 centros de urgencia y 28 ea l@grovincia.

2) Porcentaje asumido por el empresario, asi comoegdimiento a seguir para hacer
efectiva la repercusion del gasto:

Cada una de las empresas licitadoras ponen a wig€poslel colectivo a asegurar un
amplio cuadro de prestaciones y franquicias. LaidBdt elaboradora del informe
considera que a iguales prestaciones Mapfre pasFaeas competitiva, seguida de Asisa
y, después, bastante alineadas, Segurcaixa AdeSlasitas. Mapfre pone a disposicion
de los asegurados mayores prestaciones sin costen anenores costes en lineas
generales a asumir por cada uno de los pacientes.

Por consiguiente, se confiere la siguiente punfumBci
ASISA: 1,5 puntos por amplio catalogo de prestazsonfranquicias competitivas.

MAPFRE: 2 puntos por amplio catdlogo de prestagonmenores franquicias en lineas
generales.

SANITAS: 1 punto por amplio catalogo de prestaciop@ropuesta de franquicias.

SEGURCAIXA ADESLAS: 1 punto por amplio catalogo pieestaciones y propuesta de
franquicias.

3)Oferta garantia bucodental para menores de 16(8f® puntos):

ASISA: Oferta esta garantia para los menores d@git5: 0,5 puntos.

MAPFRE: Oferta esta garantia para los menores @a$s: 0,5 puntos.

SANITAS: Oferta esta garantia para los menoresbdafibs: 0,5 puntos.

SEGURCAIXA ADESLAS: Oferta esta garantia para lenores de 15 afios: 0,5 puntos.

Por tanto, en este apartado de COBERTURA BASICA fiéapbtiene la totalidad de los
puntos al ser el licitador que mas fielmente sstaja los requisitos propuestos en los
Pliegos y ofrece mejor propuesta en lineas gersehiaiete al resto de competidores.

COBERTURA AMPLIADA:
Prestaciones franquiciadas (2,25 puntos):

-Régimen de cofinanciacion (1,25 puntos):

ASISA: 0,5 puntos ya que incluye 3 de las 7 esfidaides sin cofinanciacion. Sin
franquicia todas ellas excepto la osteopatia, cecigppde 30 € por sesién.

MAPFRE: 0,75 puntos, al ofrecer en régimen de ewmioiacion 3 de las 7 prestaciones.

SANITAS: 1 punto, ya que ofrece 6 de las 7 prestaes con el mismo tratamiento tanto
para la cobertura basica como para la ampliada.

SEGURCAIXA ADESLAS: 1,25 puntos, ya que contemptalas las prestaciones
recogidas en el apartado de “prestaciones fraragldasl’ sin ningin tipo de copago o
franquicia.

-Posibilidad de acudir a consulta no recogidad enadro médico (1 punto):
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ASISA: 1 punto por la eleccion libre de especialieh las distintas especialidades que
especifica la compafia.

MAPFRE: 0,75 puntos ya que da la posibilidad dealdster acuerdos con nuevos
centros de acuerdo con las solicitudes de los eesgos!

SANITAS: 0,50 puntos ya que otorga la posibilidadl embolso (150.000 €) con coste
adicional de 19,50 €/mes, en caso de que el barédi@acuda a consultas no recogidas
en el cuadro médico.

SEGURCAIXA ADESLAS: 0 puntos al no contemplar etm#bolso en caso de que el
beneficiario acuda a consultas no recogidas enaglro médico.

VENTAJAS OFERTADAS PARA OTROS COLECTIVOS (5 PUNTOS)

ASISA: 4 puntos, oferta primas ventajosas paraciero colectivos propuestos en los
pliegos.

MAPFRE: 3 puntos, incluye al personal jubiladopkife beneficiarios con edad superior
a 25 afos, personal laboral de convenio, conyugdesdbeneficiarios con condiciones
ventajosas, aportando tablas descriptivas del f@poensual por franjas de edad.

SANITAS: 5 puntos, ofrece en las mismas condici@@somicas y de prestaciones que
para el colectivo determinado en pliegos a losismdas colectivos: personal jubilado,
hijos de beneficiarios con edad superior a 25 afessonal laboral de convenio,
coényuges de los beneficiarios.

SEGURCAIXA ADESLAS: 2,5 puntos, se consigna verdagm relacion al personal
jubilado e hijos de beneficiarios y posibilidad dentratar una pdliza de Adeslas
Completa en condiciones preferenciales para éstsalectivos.

Se confiere la maxima puntuacion a Sanitas ya guela las condiciones de los cuatro
colectivos en cuanto a los aspectos econdmicosestgmiones a los asegurados. Se
puntta con la mitad de puntos a Segurcaixa Adgslague oferta Unicamente a dos de
los cuatro colectivos.

OTROS SERVICIOS (4 PUNTOS):

Las cuatro compafiias ofrecen servicios adicionaleg completos y mejoras muy
destacables respecto a la base especificada phelgss.

Destacamos que soOlo Sanitas y SegurCaixa Adeskasanfreembolso de gastos
farmacéuticos:

Sanitas tanto en la cobertura basica como en ldiatapdel 50% y hasta 200 €/afio;
SegurCaixa Adeslas contempla la posibilidad de rstereembolso por gastos
farmacéuticos del 50% con limite de 200 €/persornég/con un limite de edad a los 64
afos.

De los cuatro puntos a repartir en este apartadot@ga tres puntos a todos los
licitadores porque todos ellos ofertan serviciomgjoras adicionales muy completos,
0,50 puntos a Sanitas, por incluir el reembolstbd@astos farmacéuticos pero con coste
adicional y 0,25 puntos a SegurCaixa Adeslas poagpesar de incluir el reembolso de
los gastos farmacéuticos, lo limita a los 64 afesedlad. Por consiguiente, las
puntuaciones conferidas son:

ASISA: 3 puntos.
MAPFRE: 3 puntos.

SANITAS: 3,50 puntos.
SEGURCAIXA ADESLAS: 3,25 puntos.
COBERTURA EN EL EXTRANEJRO (3 PUNTOS):
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En atencion a los aspectos a valorar segun logd@ligRepatriacion sanitaria de heridos y
enfermos, Billete de ida/vuelta de un familiar ystpg de hotel, regreso anticipado del
asegurado por fallecimiento de un familiar, gastéslicos, quirtrgicos, farmacéuticos y
de hospitalizacion y por ultimo gastos de prolongacde estancia en un hotel), la
puntuacién conferida a cada Entidad es:

ASISA: 1,5 puntos, no se contempla el billete d#videlta de un familiar y gastos de
hotel, asi como los gastos de prolongacion de aatam hotel. Por lo demas, propone
coberturas adicionales de interés para el asegyrgume a disposicion del asegurado
dos teléfonos, indicando el procedimiento a seguir.

MAPFRE: 2,5 puntos, cubre todos los gastos conimnitedd de 12.000 € y con una
franquicia de asistencia de 15,03 € por siniefifoesto de las prestaciones citadas en los
pliegos las cubre, afiadiendo, ademas, otras deésnfmra el asegurado, tales como
transmision de mensajes urgentes, envio de meditaseetc. Mapfre facilita, ademas,
un teléfono para comunicar cualquier tipo de inogie cumpliendo con lo especificado
en el pliego en cuanto al procedimiento a seguir.

SANITAS: 1,5 puntos, cubre los gastos médicos fdefderritorio espafiol con un limite
de 10.000 €/persona y siniestro; asimismo, inctoges las prestaciones recogidas en la
clausula 10.2.6 de los pliegos, afiadiendo adenvas, de interés para el asegurado, tales
como acompafamiento de menores, envio de medicasmdaransmision de mensajes
urgentes, asistencia juridica... etc. Sin embargdeatalla el procedimiento a seguir.

SEGURCAIXA ADESLAS: 3 puntos, incluye todas las gteeiones exigidas en los
pliegos afadiendo otras de especial interés paesegjurado, tales como consulta o
asesoramiento médico a distancia, fianzas y ggstosesales, retorno de menores,
transmision de mensajes urgentes, adelanto de $pndo etc. Limita no obstante a
12.000 € los gastos médicos, farmacéuticos o deiththzacion y la prolongacion de la
estancia a 80 €/dia con un maximo de 10 dias. |[Betalemas, el procedimiento a seguir.

Se valora la propuesta de SegurCaixa Adeslas cor@xima puntuacion por ser la mas
completa y menos limitativa (teniendo en cuentatdisny franquicias). También por la
amplitud de prestaciones adicionales, destacat@etefal resto de las ofertas.

En relacion a la valoracion del Sobre n°3 el JeteSérvicio de Recursos Humanos, PA,
gue se halla Anexo al Acta numero Quinta, emiténforme, el cual es ratificado por la

Mesa de Contratacion, en atencién al cual se eval@dcumentacion recogida en el
Sobre n° 3 de las ofertas presentadas por las sasplieitadores. Especificamente, los
criterios evaluados son aquellos que no requedguicio de valor alguno:

1.1.-|PRECIO COBERTURA BASICA (0) 25
1.2.-|CATALOGO DE PRESTACIONES (0) 31,5
1.2.1.- Especialidades 10
1.2.2.- Pruebas 9
1.2.3.- Tratamientos 9
1.2.4- Otras prestaciones sin franquicia 3,5
2.1.-|PRECIO COBERTURA AMPLIADA (0) 15
2.2.-|CATALOGO DE PRESTACIONES NO FRANQUICIADAS | (O) 1,75
3.-|CARENCIA (0) 10

Los datos tenidos en cuenta para la evaluacionosdectiterios 1.1, 2.1 y 3 fueron
extraidos del Anexo 1 presentado por cada una deefapresas licitadoras. La
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informacién relativa a los criterios 1.2.1, 1.2122.3 y 1.2.4 ha sido incluida por los
licitadores en los Anexos I, I, IV y V respectimente.

De forma abreviada el contenido de dicho informelesguiente:
1. PRECIO DE LA COBERTURA BASICA
11 Criterios de evaluacion

Los licitadores deberdn expresar su oferta en mé@snile precio por beneficiario y mes
(IGIC excluido), sin que la misma pueda supera2€. Las bajas ofertadas en relacion
a este importe seran valoradas del siguiente modo:

Bajas superiores al 0 % y menores o iguales al @,5¢untos
Bajas superiores al 2 % y menores o iguales al 4,%puntos
Bajas superiores al 4 % y menores o iguales al 8 pantos
Bajas superiores al 8 % y menores o iguales al 12 gantos
Bajas superiores al 12% y menores o iguales al:1634puntos
Bajas superiores al 16 % y menores o iguales &:200,5 puntos
Bajas superiores al 20 % y menores o iguales &:2P4 puntos
Bajas superiores al 22 % y menores o iguales &:248 puntos
Bajas superiores al 24 % y menores o iguales &:22,5 puntos
Bajas superiores al 25 %: 25 puntos

En aplicacion del indicado criterio la puntuacidmtemida por las Entidades es la que
seguidamente se detalla:

SANITAS MAPFRE | SEGURCAIXA ASISA
Precio (€) 19,70 18,00 19,00 17,16
Baja 10,45% 18,18% 13,64% 22%
Puntuacion 5 10,5 7,5 14
2. ESPECIALIDADES (CATALOGO DE PRESTACIONES)
2.1 Criterios de evaluacion

- Para cada especialidad se establece un nimero anynim@ximo evaluable de
consultas (situadas en el area metropolitanalycasd un nimero maximo evaluable de
consultas fuera del area metropolitana.
- Para ser evaluada cada especialidad debera ieclenirel cuadro médico un
namero de consultas en el area metropolitana igualiperior al “nimero minimo
evaluable”. Si el nUmero de consultas resulta iofela especialidad no seréa puntuada.

-Cuando se alcance el minimo evaluable en el areeopoditana, se concedera 1 punto.
Otorgandose la siguiente puntuacién adicional:

o 0,25 puntos por cada consulta adicional dentrcacksh metropolitana (hasta el maximo
evaluable previsto en cada caso).

o0 0,10 puntos por cada consulta dentro de la islatdhal maximo evaluable previsto en
cada caso). No se obtendra puntuacion por esteeptinsi no se alcanza el nimero de
consultas minimo para el &rea metropolitana.

! Se entendera por area metropolitana los términosaipales de Santa Cruz de Tenerife y San Cristéba
de La Laguna
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A la oferta que mayor valoracién obtenga de acueoioeste sistema se le asignaran 10
puntos, siendo puntuadas el resto de ofertas décldores proporcionalmente a la
valoracion obtenida, de acuerdo con la siguientadiéa: P=(pm*mo)/O (donde "P" es la
puntuacion, "pm" es la puntuacion maxima, "mo" a&snejor oferta y "O" es el valor
cuantitativo de la oferta que se valora).

En aplicacion de los criterios expuestos, y encabenal detalle comprendido en el
informe referido, la Entidad que mayor puntuacidmiene es Segurcaixa Adeslas con
una puntuacién de 10 puntos, seguidamente se @oaicanitas con 8,16 puntos, a
continuacion Asisa con 5,61 puntos y finalmente fapon un total de 4,6 puntos.

3. PRUEBAS DIAGNOSTICAS (CATALOGO DE PRESTACIONES)
3.1 Criterios de evaluacion

La realizacion (bajo prescripcion meédica previa) lde totalidad de las pruebas
diagnosticas recogidas en el Anexo Il deberaruirsg en la oferta de los licitadores en
la modalidad de cobertura basica En cada proposisbera sefialarse para cada prueba
si la misma requerird el desplazamiento del beiaeiiic fuera del area metropolitana
Santa Cruz-Laguna (a otra &rea municipio de laoisla la Comunidad Auténoma).

En caso de que no sea ofertada alguna de las prd@mmoésticas recogidas en el citado
Anexo se excluird del procedimiento al licitadoi. I8 realizacion de una prueba

requiriese el desplazamiento del beneficiario fuleréga Comunidad Auténoma, la prueba
concreta no seria valorada.

Si las pruebas diagnosticas se encuentran dispsrsbi necesidad de desplazamiento del
area metropolitana seran valoradas con 4 puntoscdso de que se requiera el
desplazamiento a otro municipio de la isla o d€danunidad Auténoma, la puntuacion
sera de 2 y 1 puntos respectivamente.

A la oferta que mayor valoracion obtenga de acuemioeste sistema se le asignaran 9
puntos, siendo puntuadas el resto de ofertas décltsdores proporcionalmente a la
valoracion obtenida., de acuerdo con la siguigt@dila: P=(pm*mo)/O (donde "P" es la
puntuacion, "pm" es la puntuacion maxima, "mo" &snkejor oferta y "O" es el valor
cuantitativo de la oferta que se valora).

3.2 Valoracion

La totalidad de los licitadores manifiestan quepgasebas diagnésticas recogidas en el
Anexo Il se encuentran disponibles en el ambitoadea metropolitana Santa Cruz-La

Laguna. Por tanto, cada uno de ellos ha obtenid@kma puntuaciorf(puntos).

4. TRATAMIENTOS (CATALOGO DE PRESTACIONES)

4.1 Criterios de evaluacion

Los tratamientos (bajo prescripcion médica) recogjien el Anexo IV deberan incluirse

en la oferta de los licitadores en la modalidactaleertura basica. En cada proposicion
deberd sefialarse para cada tratamiento si el mismeerird el desplazamiento del

beneficiario fuera del area metropolitana SantzCaguna (a otra area municipio de la
isla o de la Comunidad Autbnoma).

En caso de que no sea ofertado alguno de los teattrs recogidos en el citado Anexo
se excluira del procedimiento al licitador. Sidalizacion de un tratamiento requiriese el

12/17



desplazamiento del beneficiario fuera de la Comathiddutonoma, el tratamiento
concreto no seria valorado.

Si los tratamientos se encuentran disponibles sgesidad de desplazamiento del area
metropolitana seran valoradas con 4 puntos. Endmspie se requiera el desplazamiento
a otro municipio de la isla o de la Comunidad Awotda, la puntuacion serd de 2y 1
puntos respectivamente.

A la oferta que mayor valoracion obtenga de acueoioeste sistema se le asignaran 9
puntos, siendo puntuadas el resto de las ofertéssditadores proporcionalmente a la
valoracion obtenida, de acuerdo con la siguientadiéa: P=(pm*mo)/O (donde "P" es la
puntuacion, "pm" es la puntuacion maxima, "mo" &snkejor oferta y "O" es el valor
cuantitativo de la oferta que se valora).

En aplicacién de los criterios expuestos, y encabenal detalle comprendido en el
informe referido, se confiere una puntuacion atdarde 7,96 puntos, a Mapfre de 8,65
puntos, Segurcaixa Adeslas obtiene 8,74 puntossaAs00 puntos.

5. OTRAS PRESTACIONES SIN FRANQUICIAS (COBERTURA BASIC A
Y COBERTURA AMPLIADA)

5.1 Criterios de evaluacion

Las ofertas que prevean en la cobertura bésica entral del &dmbito del area
metropolitana- las prestaciones recogidas en pstgaao seran puntuadas con 0,5 puntos
por prestacion. Exceptuando los casos de la ptagifin familiar y la preparacion al
parto, para obtener la puntuacion méaxima la coleettasica debe incluir como minimo
cinco consultas anuales. Cada consulta que secafteBzmenos sera penalizada con -0,1
puntos.

Las ofertas que prevean en la cobertura ampliadaentro del dmbito del area
metropolitana-, las prestaciones recogidas en asdéetado seran puntuadas por 0,25
puntos por prestacion. Exceptuando los casos plartéicacion familiar y la preparacion
al parto, para obtener la puntuacion méxima la tokeeampliada debe incluir, sin coste
adicional al afrontado por los beneficiarios querdien de la cobertura ampliada, como
minimo cinco consultas anuales. Cada consulta gudrezca de menos sera penalizada
con -0,05 puntos

En aplicacién de los criterios expuestos, y encabenal detalle comprendido en el
informe referido, se confiere una puntuacién atdanie 1,5 puntos, a Mapfre de 3,00
puntos, Segurcaixa Adeslas obtiene 2,00 puntossaAs5 puntos.

6. PRECIO DE LA COBERTURA AMPLIADA
6.1 Criterios de evaluacion

Los licitadores deberan expresar su oferta en mésnile precio por beneficiario y mes
(IGIC excluido), sin que la misma pueda supera®s.

Bajas superiores al 0 % y menores o iguales al@ 25:puntos
Bajas superiores al 2 % y menores o iguales al@,?5: puntos
Bajas superiores al 4 % y menores o iguales al B3fpuntos
Bajas superiores al 8% y menores o iguales al 123puntos
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Bajas superiores al 12 % y menores o iguales #:1%75 puntos
Bajas superiores al 16 % y menores o iguales #:2)25 puntos
Bajas superiores al 20 % y menores o iguales #:22 puntos
Bajas superiores al 22 % y menores o iguales #:24puntos
Bajas superiores al 24 % y menores o iguales #:26L,25 puntos
Bajas superiores al 25 %: 15 puntos

6.2 Valoracién
SANITAS MAPFRE SEGURCAIXA ASISA
Precio (€) 15,76 14,95 15,00 16,00
Baja 21,20% 25,25% 25,00% 20%
Puntuacion 7 15 11,25 5,25
7. CARENCIA
7.1 Criterios de evaluacion

El periodo de carencia deberd ser comin a la dathlde las prestaciones
recogidas en la cobertura ampliada y a los trataosey pruebas diagndsticas de la
cobertura béasica. Debera expresarse en numerorgente meses, siendo las
puntuaciones a otorgar las que se muestran a ganiim.

- 6 meses: 0 puntos

- 5 meses: 0,5 puntos (*)

- 4 meses: 1 puntos (*)

- 3 meses: 1,5 puntos (*)

- 2 meses: 2 puntos (*)

- 1 mes: 2,5 puntos (*)

- Sin carencia: 10 puntos

(*) Esta puntuacion se multiplicard por dos enadocde que la compafia garantice la
continuidad de los tratamientos iniciados con cargpactual pdliza sanitaria.

7.2 Valoracion
SANITAS MAPFRE SEGURCAIXA ASISA
Periodo de carencia (n2 de meses) 0 0 0 0
Continuidad en los tratamientos Si Si Si Si
Puntuacion 10 10 10 10

En atencion al contenido de los informes expuesjos,son ratificados por la Mesa de
Contratacion, ésta acuerda elevar al 6rgano deataoiton propuesta de adjudicaciéon a
favor de la Entidad Mapfre Familiar, S.A.

VIl.- En relacion a la constitucion de las garantiagitighs, el Decreto del llmo. Sr.
Teniente de Alcalde, D. Alberto Bernabé Teja, esrogjio de las competencias de la
Concejalia Delegada en materia de Recursos Hum@mdscha 16 de septiembre de 2013,
reconoce quéestas no se exigiran hasta el momento de la foizaelén de cada uno de
los contratos derivados en los términos establecigmr la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa en el informe 36/10,2&de octubre, relativo a “Consulta
sobre la forma de tramitar un expediente de coatiigin relativo al servicio de agencia
de viajes y su relacion con un acuerdo marco”, laalc en el punto 4 de sus
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consideraciones juridicas sefiala que “Respectoadeegunda cuestion, la exigencia de
una garantia definitiva para responder del cumpdéimio de las obligaciones derivadas
de un contrato publico, se contempla dentro defcalb 83.1 de la LCSP como
obligatoria para el adjudicatario propuesto, sinrpgcio de que se pueda eximir de ello,
en los términos del segundo inciso de este preckptgarantia definitiva en si misma se
vincula a cada contrato y se exige en funcion d#aaano de ellos, para responder del
cumplimiento de las obligaciones que deriven de é&sde el momento en que se
constituye como propuesto adjudicatario y como redista. Sin embargo, en el caso del
acuerdo marco, ya hemos dicho que no se configuoa la Ley como un contrato, por
tanto, no se debe exigir garantia a los empresargpge resulten adjudicatarios del
mismo, refiriéndonos con ello, a los empresarioequuedan participar en los contratos
que deriven del acuerdo marco, sino que la prestacde garantia definitiva debera
darse en el momento posterior en el que resultejuditatarios del contrato que se
realice al amparo del acuerdo marc¥ ello es asi, puesto que puede darse el caso de
empresarios que resulten seleccionados en el aoumaco y que, sin embargo, luego
no resulten adjudicatarios de ninguno de los caague se puedan celebrar basados
en aquél, por lo que la garantia definitiva que alglvestar debe corresponder a estos
contratos y no a su participacion en el acuerdo ecodr

VIIl.- En relacién a la formalizacion del contrato, l@@ula 19 del Pliego de Clausulas
Administrativas reconoce qué&lfla adjudicatario/a queda obligado/a a suscribiientro
del plazo no superior a cinco dias a contar deddsiguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, una vez transcurrido pthzo previsto en el articulo 156
TRLCSP sin que se hubiera interpuesto recurso lgwe bparejada la suspension de la
formalizacion del Acuerdo Marco. De igual forma pederd cuando el 6rgano
competente para la resolucion del recurso hubiergahtado la suspensién. En los
restantes casos, la formalizacion del Acuerdo Matebera efectuarse no mas tarde de
los quince dias habiles siguientes a aquél en cqueesiba la notificacidon de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos en tanfia prevista en el articulo 151
TRLCSP.

Al citado documento administrativo de formalizacdel Acuerdo Marco, se le unird,
formando parte del mismo, la oferta de la entidd{udicataria y un ejemplar del pliego
de clausulas administrativas particulares y de priggiones técnicas, debidamente
compulsados. Cuando la entidad adjudicataria sea union temporal de empresas,
dentro del mismo plazo y con anterioridad a la firdel Acuerdo Marco, debera aportar
escritura publica de constitucion conforme al antac59 TRLCSP.

El documento en que se formalice el Acuerdo Masrdé en todo caso administrativo,
siendo titulo vélido para acceder a cualquier réggispublico. No obstante, el Acuerdo
Marco se formalizara en escritura publica cuandd ks solicite la parte contratista,
siendo a su costa los gastos derivados de su atusgdd .

IX.- El presente Acuerdo no requiere de previa fisgeildn, al no implicar autorizacion o
compromiso de gasto alguno, de acuerdo con lolestdb en el articulo 214.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, poruel se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las adjcidnes de los contratos vinculados
al Acuerdo Marco, al tratarse de acuerdos con nwmlteecondémico, si deberan ser
informadas por la Intervencién General del Ayuntgnto o la Intervencion delegada del
organismo autonomo correspondiente.

X.- El 6rgano de contratacion es la Junta de Gobieooal en atencion a lo estipulado por
la Disposicion Adicional Segunda apartado 3 del TRE. Dicha Disposicion Adicional
manifiesta que 3. En los municipios de gran poblacién a que se ref@articulo 121 de

la Ley 7/1985, de 2 de ahrilReguladora de las Bases del Régimen Local, las
competencias que se describen en los apartadosi@ete se ejerceran por la Junta de
Gobierno Local, cualquiera que sea el importe deltcato o la duracion del mismo”.
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A su vez el indicado precepto 121.1 de la Ley 7818&conoce quel: Las normas
previstas en este titulo seran de aplicacion:

a) A los municipios cuya poblacion supere los 250 l3fifitantes.

b) A los municipios capitales de provincia cuya polila sea superior a los 175.000
habitantes.

¢) A los municipios que sean capitales de provincégijtales autonémicas o sedes de las
instituciones autonémicas.

d) Asimismo, a los municipios cuya poblacién supere 75.000 habitantes, que
presenten circunstancias econdémicas, socialesjrigsss o culturales especiales.

En los supuestos previstos en los parrafos c) ysé)exigira que asi lo decidan las
Asambleas Legislativas correspondientes a inicatie los respectivos ayuntamieritos

Tal competencia también se halla reconocida endastla 2° del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, la cual reconoce ‘tfud.-En aplicacion de lo dispuesto
en el apartado tercero de la Disposicion Adiciorgsdgunda del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el sgi@prueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, el émae contratacién para el
presente Acuerdo Marco es la Junta de Gobierno L6ca’

2.3.- Los contratos vinculados que se deriven del presaatierdo marco seran
aprobados por el érgano de contratacion que coroegfa de conformidad con lo
dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupu@stweral del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para elcigieren vigof.

En relacion a la posibilidad de delegar la adjudéa del contrato vinculado que ha de
suscribir el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz deefife como consecuencia de la
formalizacion del presente Acuerdo Marco en la 8m@ncejala Delegada de Recursos
Humanos, debemos estar a lo estipulado por eubrti3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPUublicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, el cual manifiesta qué. “Los 6rganos de las diferentes

Administraciones publicas podran delegar el ejdride las competencias que tengan
atribuidas en otros o6rganos de la misma Adminisélac aun cuando no sean

jerarquicamente dependientes, o de las entidadeslatecho publico vinculadas o

dependientes de aquéllas.

2. En ninguin caso podran ser objeto de delegaciérdespetencias relativas a:

« a)Los asuntos que se refieran a relaciones con latdet del Estado, Presidencia
del Gobierno de la Nacion, Cortes Generales, Pesitas de los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y Asambleas Leg&édatile las Comunidades
Auténomas.

« b)La adopcion de disposiciones de caracter general.

« ) La resolucion de recursos en los érganos admintistna que hayan dictado los
actos objeto de recurso.

« d)Las materias en que asi se determine por hormaamgo de Ley.

A vista de lo anteriormente expuesgojen suscribe el presente informe propone elevarlo
a conocimiento de la Junta de Gobierno Local deaS@ruz de Tenerife, al objeto de
que adopte el siguiente Acuerdo:
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PRIMERO: Adjudicar a la EntidadMapfre Familiar, Compafila de Seguros y
Reaseguros S.A. , con C.I.LF. A2814193, suscripcion de un ACUERDO MARCO
PARA LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE ASISTENCIA SANTARIA PARA
EL PERSONAL AL SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DESANTA
CRUZ DE TENERIFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

SEGUNDO: Conforme dispone la Clausula 19 del Pliego de <ikas Administrativas,
requerir a la referida Sociedad Anonima para querfa el indicado Contrato Marco
dentro del plazo no superior a cinco dias, a coiésde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el presente requerimiento, unatrazscurrido el plazo previsto en el
articulo 156 TRLCSP sin que se hubiera interpuesturso que lleve aparejada la
suspension de la formalizacion del Acuerdo Maroe.iqual forma procedera cuando el
organo competente para la resolucion del recurb@taulevantado la suspension.

TERCERO: Publicar el presente Acuerdo en el Perfil del Caiatrte, Boletin Oficial
del Estado, asi como en el Diario Oficial de la dsniEuropea y proceder a su
notificacion a las empresas participantes en t@didn, al Comité de Empresa, a la Junta
de Personal y a los organismos autbnomos munisipale

CUARTO: Delegar en la Concejala delegada de Recursos Hunarawljudicacion del
contrato vinculado que ha de suscribir el Excmoumtgmiento de Santa Cruz de
Tenerife como consecuencia de la formalizaciérpcetente Acuerdo Marco.”

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobidela Ciudad, por
unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad con tgpymsta de la Mesa de
Contratacion y con el transcrito informe propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expidodresente de orden y
con el visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde, hacienda salvedad, conforme
prescribe el articulo 145 de la Ley 14/1990, de Réwen Juridico de las
Administraciones Publicas Canarias, que el borradordel acta donde se
contiene el presente acuerdo aun no ha sido aprobaden Santa Cruz de
Tenerife, a 07 de octubre de 2013.

Vo Be
EL ALCALDE
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