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Acuerdo Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz De Tenerife, de 22 de septiembre de 2014, por el
que se crea el Consejo Municipal LGTBI de Santa Cruz de Tenerife y se aprueban sus Estatutos.

B.O.P. n° 141 de 27 de octubre de 2014

ESTATUTOS DEL
CONSEJO MUNICIPAL LGTBI

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién espafiola, en el articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacién al establecer que las personas son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer ninguna discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Las ciudades deben ofrecer espacios de libertad e interlocucién entre la Adminis-
tracién Local y la poblacién en general. Para ello se constituyen los Consejos Muni-
cipales como cauces de la democracia participativa. Estos érganos de participacion
ciudadana, son instrumentos para ejercitar la ciudadania civil, donde las organiza-
ciones unen sus fuerzas y colaboran con los poderes publicos para la eliminacién
de las discriminaciones y la consecucién de una sociedad donde los principios de
igualdad de oportunidades y de trato sea una realidad.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife constituy6 la Comisién Técnica LGTBI
con el objetivo de promover desde las competencias propias del gobierno local,
politicas de igualdad para los colectivos de lesbianas, gays, bisexuales, e intersexua-
les. Fruto del trabajo de esta Comisién es la propuesta de crear el Consejo Munici-
pal LGTBI como 6rgano asesor, de consulta y seguimiento de la gestién municipal
en todas aquellas acciones que incidan en la promocién del reconocimiento y
garantfa de los derechos de las personas LGTBI, velando asf por el respeto universal
a la proteccion de los derechos humanos v libertades fundamentales de todas las
personas, sin distincién por razén de su orientacidon sexual yo identidad de género.




TITULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién

El Consejo Municipal LGTBI de Santa Cruz de Tenerife es un érgano asesor, de
consulta y seguimiento de la gestién municipal en todas aquellas acciones que inci-
dan en la promocién del reconocimiento y garantia de los derechos de las personas
LGTBI y en la prevencién y erradicacién de la LGTBIfobia, asf como cauce para
favorecer la participacién de las asociaciones de lesbianas, gays, bisexuales, tran-
sexuales e intersexuales en la vida ciudadana y la coordinacién en politicas LGTBI
de los colectivos que lo integran.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El dmbito de actuacién del Consejo Municipal LGTBI es el municipio de Santa
Cruz de Tenerife.

TITULO IL.-
FINES

Articulo 3. Los fines del Consejo LGTBI son

1. Promover que las politicas publicas del municipio reconozcan y garanticen los
derechos, las libertades y el reconocimiento social de lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales e intersexuales de las personas LGBTI.

2. Generar procesos de transformacién de los prejuicios y estereotipos, que posibi-
liten el reconocimiento y respeto de la diversidad afectivo-sexual y de género y el
libre desarrollo de la personalidad, para una vida libre de violencias y de discrimi-
nacion por identidad de género y orientacién sexual.

3. Garantizar mecanismos de articulacién institucional a favor del desarrollo de po-
liticas municipales integrales, en las que las diversidades sexuales y de identidad de
género sean consideradas como ejes transversales en su formulacién, adecuacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion.



4. Conocer y debatir las actuaciones municipales que contribuyan a promover las
aportaciones de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales en todos
los dmbitos de la vida.

5. Servir de cauce de consulta, apoyo y asesoramiento a los 6rganos municipales
que elaboren asuntos de especial incidencia en este sector, principalmente en los
procesos de elaboracién de ordenanzas y planes que afecten a lesbianas, gays, bi-
sexuales, transexuales e intersexuales, no sélo durante los periodos de informacién
plblica expresa, sino también durante los mismos trabajos de elaboracion.

6. Impulsar la coordinacién y colaboracién entre las entidades, asociaciones LGB-
TI, movimiento asociativo en general, empresariado y representantes municipales.

7. Colaborar activamente con el Ayuntamiento para desarrollar acciones que den
a conocer a las asociaciones LGBTI, sus objetivos y actividades.

TITULO IIL.-
FUNCIONES

Articulo 4. Funciones

1. Elaboracién de informes y dictdmenes por iniciativa propia o a instancias de la
administracién municipal.

2. Recabar de las Administraciones Publicas y otras Instituciones la informacién
necesaria para cumplir sus objetivos y proponer la adopcién de medidas en rela-
cién con aquellos.

3. Colaborar con el Ayuntamiento y otras Instituciones en la realizacién de actua-
ciones, y otras actividades relacionadas con los intereses de la poblacién LGBTI,
que puedan serle solicitados o acuerde formular por propia iniciativa.

4. Servir de cauce para la difusién de cuanta informacién y documentacién pueda
resultar de interés para la poblacién LGBTI.

5. Analizar y, en su caso, denunciar por medio de sus informes, cualquier situacién
de discriminacién de la poblacién LGBTI.




6. Elaborar estudios sobre los asuntos que se consideren de interés en su dmbito
de actuacién a fin de facilitar aquellos cambios que conduzcan a una ciudad mds
inclusiva.

Articulo 5.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Municipal LGBTI serdn elevados a los 6r-
ganos de gobierno municipales que correspondan.

TITULO IV.-
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 6. Organos

El Consejo Municipal de LGTBI desarrollard sus funciones a través de los siguien-
tes 6rganos:
Presidencia
Secretarfa
- Comisién Permanente
- Pleno del Consejo
Se podrén crear comisiones técnicas de trabajo a iniciativa del Pleno.

CAPITULO PRIMERO. De la Presidencia
Articulo 7. De la Presidencia

La Presidencia del Consejo Municipal de LGTBI la ostentara el alcalde o alcaldesa;
sin perjuicio de su delegacién en quien ostente la competencia en materia LGTBI.

Articulo 8. Funciones

1.- Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y ostentar la repre-
sentacién del mismo.

2.- Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y de la Comisién Permanente,
presidir y moderar el desarrollo de los debates y suspender las sesiones por causas
justificadas.



3.- Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno, teniendo en cuenta las peticio-
nes que formulen sus miembros y en la forma establecida en el presente Estatuto.

4.- Visar las actas y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
pleno.

5.- Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan en las votaciones,
una vez agotada la via del consenso.
6.- Atender y tramitar las propuestas sobre las incidencias de la actividad sectorial

en los dmbitos territoriales, formuladas desde los érganos representativos de éstos.

7.- Informar al Consejo Municipal LGTBI, de las propuestas de los Planes y Progra-
mas de Actuacién que afecten a su dmbito.

8.- Elevar a los érganos municipales que correspondan las propuestas del Consejo.

CAPITULO SEGUNDO. De la Secretaria

Articulo 9. De la Secretaria

La Secretarfa del Consejo y, en su caso, de la Comisién Permanente, la ostentard
personal funcionario adscrito al Area del que depende el Consejo.

Articulo 10. Funciones

1.- Efectuar la convocatoria de 1as sesiones del 6rgano, por orden de la Presidencia,
asf como las comunicaciones necesarias para su funcionamiento.

2.- Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano y por tanto
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de

escritos de los que deba tener conocimiento.

3.- Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas, que serdn
refrendadas en las sesiones siguientes.

4.- Custodiar los documentos del Consejo.
5.- Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos adoptados.

6.- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de secretario/a.




CAPITULO TERCERO. Del Pleno del Consejo

Articulo 11. Integran el Pleno las personas que ostentan:

- La Presidencia
- La Secretarfa
- Vocalias
Articulo 12. Serdn vocales:

- Concejal/a con delegacién especifica en la materia.

- 1 Concejal/a de cada uno de los grupos municipales gobernantes.

- 1 Concejal/a de cada uno de los grupos municipales no gobernantes.

- 1 persona en representacién de cada una de las asociaciones LGTBI (debe
constar en su denominacién) del municipio o que desarrollen su actividad en
el municipio.

- 1 persona en representacién de asociaciones (del municipio o que desarrollen
su actividad en el municipio) que tengan recogido en sus fines y objetivos de
sus estatutos, el compromiso de garantizar los derechos de las personas LGBTI
asf como la prevencién y erradicacién de la LGTBIfobia.

- 1 persona en representacién de las organizaciones sindicales que desarrollen
actividades relacionadas con los fines de este Consejo.

- 1 persona en representacién del Cabildo Insular de Tenerife.

Todas las personas integrantes del Pleno, lo son de pleno derecho del Consejo Mu-
nicipal de LGTBI, con voz y con voto, excepto de quien ostente la Secretarfa que
actuard con voz pero sin voto.

Articulo 13.
1.- Cada vocalia debe nombrar titular y suplente.

2.- Las designaciones de las vocalfas se realizardn por escrito y con registro de
entrada dirigida a la Secretarfa del Consejo Municipal LGTBI, debiéndose hacer
constar: Entidad o colectivo al que representa, si es titular o suplente, nombre y
apellidos, teléfono y direccién de correo.

3.- Las designaciones para la vocalias relativa a las asociaciones que tienen entre
sus fines el compromiso con las personas LGTBI y la vocalfa de las organizaciones
sindicales tendrdn una vigencia de un ano.



4.- Las designaciones para las vocalfas de las asociaciones LGTBI tendrdn una vi-
gencia de dos anos.

5.- La acreditacién del desarrollo de actividades relacionadas con los fines de este
Consejo serd a través de las memorias o certificacion de la entidad en el periodo de
un afio anterior a la acreditacion.

6.- Las entidades interesadas en participar en el Consejo Municipal LGTBI deberdn
estar inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas o en el Registro municipal
complementario de otras Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, asf como cumplir con las obligaciones de actualizacién de la informa-
cién registral.

7.- El drea municipal con competencia en materia de participacién ciudadana, a
solicitud del Consejo Municipal LGTBI, emitird informe referido a la acreditacién
de las entidades que las habilitan para tener representaciéon en el Consejo Muni-
cipal LGTBI.

Articulo 14. Funciones

1.- Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los 6rganos
municipales correspondientes.

2.- Informar al Ayuntamiento a requerimiento de éste sobre materias que afecten
al Consejo.

3.- Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de actividad que
correspondan al Consejo.

4.- Realizar propuestas de estudio, programas, proyectos de la competencia de este
Consejo.

5.- Formular propuestas de actuacién y de presupuestos en la materia competencia
del Consejo, de forma no vinculante.

6.- Debatir y aprobar los informes, resoluciones y dictdmenes cuya emisién sea
competencia del Consejo, de la Comisién Permanente o comisiones de estudio y

trabajo que pudieran establecerse.

7.- Designar las vocalias para la Comisién Permanente.




8.- Las demds que resulten de lo establecido en el presente Estatuto.
Articulo 15. Régimen de sesiones

1.- El pleno se reunird en sesién ordinaria una vez cada cuatro meses, (en el primer
mes de cada cuatrimestre) y con cardcter extraordinario se reunird en los siguien-
tes casos:

- Por decisién de la Presidencia.

- A peticién de un tercio de sus integrantes.
2.- Las sesiones del Consejo serdn publicas.

3.- El Pleno del Consejo se constituye vadlidamente en primera convocatoria, cuan-
do esté presente la mayorfa absoluta del nimero legal de sus miembros.

4.- Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entenderd
convocad la sesién, automdticamente, treinta minutos después, siendo valida la
constitucion en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes.
Tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia de quie-
nes ostenten la Presidencia y Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan,
que deberdn mantenerse durante toda la sesion.

5.- La convocatoria se realizard con el orden del dfa y se formulard con siete dfas
naturales de antelacién. Las convocatorias extraordinarias se realizardn con una
antelacion de cuarenta y ocho horas, mediante notificacién a todas las personas
integrantes, en la que se hard constar: lugar, fecha, y hora de primera y segunda
convocatoria y una propuesta del orden del dfa y si procede, de la documentaciéon
correspondiente.

6.- Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayorfa simple de sus integrantes. No
se admitirdn votos delegados.

7.- Por el cardcter consultivo del Consejo, sus integrantes podrdn aportar votos
particulares.

8.- Abierta la sesién del Pleno del Consejo, se leerd el acta de la ultima sesién
celebrada, para su aprobacién o rectificacién, dando cuenta por quien ostente la
Secretarfa y haciendo constar en acta, las excusas de asistencia que existieran y
seguidamente se tratardn los puntos establecidos en el orden del dfa.
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CAPITULO CUARTO. De la Comisién Permanente

Articulo 16. Composiciéon
Integran la Comisién Permanente:

- Presidenta/e.

- Secretaria/o.

- Maéximo de 5 vocales.
Los criterios de composicién y funcionamiento de la Comisién Permanente serdn
establecidos por acuerdo del Pleno del Consejo, a propuesta de la Presidencia, se
procurard la prevalencia en la designacién de las vocalias a las entidades LGTBI.
Articulo 17. Funciones
1.- Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno del Consejo.
2.- Presentar y promover iniciativas de actuacién al Pleno del Consejo.
3.- Coordinar los trabajos de las Comisiones de estudio que se creen.
4.- Las demds funciones que le atribuya el Pleno del Consejo.
Articulo 18. Régimen de sesiones
1.- La comisién permanente se reunird cuantas veces estime conveniente, por
convocatoria previa de la Presidencia de la Comisién, fijdndose un calendario de
reuniones minimas tras la constitucién del Consejo.
2.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se hard con una antelacién de cinco
dfas naturales e ird acompafiada del orden del dia, y si procede, de la documenta-

cién correspondiente.

3.- Para las sesiones extraordinarias la antelacién minima serd de cuarenta y ocho
horas.

4.- Se entenderd constituida la Comisién Permanente cuando asistan la mayorfa
absoluta de sus integrantes.
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CAPITULO QUINTO. De las Comisiones de Estudio
Articulo 19.

1.- El Pleno del Consejo podrd constituir, con cardcter temporal o permanente,
comisiones de estudio o grupos de trabajo para el andlisis y la investigacién de
situaciones que tengan relacién con las materias asignadas al Consejo.

2.- El numero y la composicién de las comisiones de estudio serdn establecidas en
funcién de las lineas de trabajo y de las prioridades de actuacién del Consejo, y
estardn integradas por miembros del Consejo y por personas propuestas en calidad
de especialistas en los diferentes temas objetos de estudio.

Articulo 20. Funciones:

1.- Realizar estudios y presentar iniciativas referidas a situaciones relacionadas con
las personas LGTBI a instancias del Pleno del Consejo.

2.- Asesorar a los 6rganos colegiados del Consejo, en relacién a aquellas materias
para las que previamente fueron creadas.

TITULO V.- Derechos y Deberes de las integrantes del Consejo
Articulo 21. Derechos

1.- Solicitar la inclusién de los asuntos que estimen pertinentes en el orden del dia
de los Plenos.

2.- Asistir a las reuniones que se convoquen, participan en los debates, formular
ruegos y preguntas y ejercer su derecho al voto, a excepcién a quien ostente la
Secretarfa que solamente tendrd voz.

3.- Solicitar a través de la Presidencia, certificaciones de los actos y acuerdos de
las sesiones.

4.- Recibir la informacién adecuada en tiempo y forma para cumplir debidamente
as funciones que tienen asignadas.

Articulo 22. Deberes

1.- Asistir a las reuniones que se convoquen.
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2.- Abstenerse cuando los asuntos que se traten afecten a intereses particulares de
las entidades que representan.

3.- Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera.
Articulo 23. Cese
Se perderd la condicién de integrante del Consejo:

1.- Por injustificada falta de asistencia a las sesiones del Consejo dos veces conse-
cutivas o cuatro alternativas en el periodo de dos afios.

2.- Por acuerdo de las asociaciones o entidades a quien representa, a través de
comunicacién motivada a la Secretarfa del Consejo y con registro de entrada.

3.- Por renuncia expresa por escrito de la persona interesada, comunicada a la
entidad a la que representa y su posterior traslado a la Secretarfa del Consejo con

registro de entrada.

4.- Por cualquier declaracién judicial que afecte a su capacidad de obrar o que la
inhabilite para el ejercicio de cualquier cargo publico.

5.-Por finalizacién del mandato de la Corporacién Municipal para las personas
designadas por ostentar representacién politica.

6.- Por fallecimiento.

7.- Por disolucién de la entidad a la que representan.

8.- Por incumplimiento de la entidad a la que representan con los requisitos esta-
blecidos en la legislaciéon vigente para la participacién en érganos de participacién
ciudadana independientemente del registro municipal en el que se encuentren

inscritas.

9.- Las vacantes se proveerdn en la forma establecida para su designacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

UNICA: El Consejo se reunird en su primera sesién de constitucién, dentro de los
tres meses siguientes, contados a partir de la fecha de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En lo no previsto en este Estatuto, se estard a lo dispuesto en el Regla-
mento Orgdnico de Participacién Ciudadana y en la normativa de Régimen Local.

SEGUNDA: El presente Estatuto entrard en vigor al dfa siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con las normas legales

en vigor.
DIAS INTERNACIONALES
26 ABRIL Dfa de la Visibilidad Lésbica
15 MAYO Dia de las Familias
17 MAYO Dia contra la LGTBIfobia
28 JUNIO Dia del Orgullo LGTB
23 SEPTIEMBRE Dia de la Visibilidad Bisexual
23 OCTUBRE Dfa Internacional por la Despatologizacién-Trans
8 NOVIEMBRE Dia de la Solidaridad Intersexual
1 DICIEMBRE Dia Mundial de la lucha contra el SIDA

10 DICIEMBRE Dia de los Derechos Humanos
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