®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad

Servicio de Seguridad
Ciudadana, Vial y Movilidad

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA
LOCAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

INDICE
INTRODUCCION
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto y ambito subjetivo.
Articulo 2.- Naturaleza juridica.
Articulo 3.- Competencias y fines.
Articulo 4.- Funciones.
Articulo 5.- Condicién de Agentes de la Autoridad.
Articulo 6.- Régimen funcionarial.
Articulo 7.- Documento de acreditacion profesional.
Articulo 8.- Coordinacion.
Articulo 9.- Ambito de actuacion.
Articulo 10.- Principios basicos de actuacion.
TITULO Il. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CUERPO.
CAPITULO I. ESCALAS Y EMPLEOS.
Articulo 11.- Estructura y Organizacion.
Articulo 12.- Recursos humanos.
Articulo 13.- Personal técnico.
CAPITULO II. DE LA JEFATURA DEL CUERPO.
Articulo 14.- Jefatura del Cuerpo.
Articulo 15.- Nombramiento del/la Jefe/a del Cuerpo.
Articulo 16.- Funciones del Jefe/a del Cuerpo.
CAPITULO IIl. FUNCIONES DE LAS DIFERENTES ESCALAS Y EMPLEOS
Articulo 17.- Destinos y puestos de trabajo.
Articulo 18.- Funciones correspondientes al empleo de Comisario/a-Principal.
Articulo 19.- Funciones correspondientes al empleo de Comisario/a.
Articulo 20.- Funciones correspondientes al empleo de Subcomisario/a.
Articulo 21.- Funciones correspondientes al empleo de Inspector/a.
Articulo 22.- Funciones correspondientes al empleo de Subinspectores/as.
Articulo 23.- Funciones especificas correspondientes al empleo de Oficial/ala.
Articulo 24.- Funciones correspondientes al empleo de Policia.
Articulo 25.- Sustituciones en el cargo.
Articulo 26.- Funciones correspondientes a todos los empleos de la Policia Local.
Articulo 27.- Deberes comunes al ejercicio de funciones de los mandos del Cuerpo.
Articulo 28.- Funciones de los/as Jefes/as de Area.
Articulo 29.- Funciones del/a Jefe/a del Grupo Operativo.
Articulo 30. Principios de Jerarquiay Subordinacion.
Articulo 31.- El conducto reglamentario.
Articulo 32.- Coordinacion de los servicios.
a) Junta de Coordinacion
b) Junta de Mandos de Turno
TITULO I1l. FORMACION PROFESIONAL Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO I. FORMACION.

1/41



Articulo 33.- Formacion Profesional.

CAPITULO Il. SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 34.- Situacion de segunda actividad con destino.
Articulo 35.- Puestos de segunda actividad con destino.

TITULO IV. PRESTACION GENERAL DEL SERVICIO.

Articulo 36.-. Trato.

Articulo 37.- Comportamiento general.

Articulo 38.- Tratamiento de detenidos.

Articulo 39.- Utilizacion de los medios defensivos.
Articulo 40.- Utilizacion de medios prioritarios.

Articulo 41.- Utilizacion de medios reflectantes.

Articulo 42.- Sugerencias e informacion.

Articulo 43.- Expediente personal.

Articulo 44.- Derecho de peticion y queja.

Articulo 45.- Asistencia letrada y asesoramiento juridico.
Articulo 46.- Comportamiento en el servicio.

Articulo 47.- Cumplimento de las tareas y comunicaciones.
Articulo 48.- Toma del servicio.

Articulo 49.- Desplazamiento al punto de servicio.
Articulo 50- Finalizacion del servicio.

Articulo 51.- Ausencia del servicio.

Articulo 52.- Indisposicion sobrevenida.

Articulo 53.- Prohibicidén de consumo de bebidas alcohélicas y drogas.
Articulo 54.- Saludo reglamentario.

Articulo 55.- Ejecucion del saludo reglamentario.
Articulo 56.- Saludo a los ciudadanos.

Articulo 57.- Obligacion de saludar.

Articulo 58.- Dispensa de saludo.

Articulo 59.- Comunicacion de novedades.

Articulo 60.- Instalaciones y material.

Articulo 61.- Jornada laboral.

Articulo 62.- Prolongacion del servicio.

Articulo 63.- Emergencias graves.

TITULO V. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
Articulo 64.- Canalizacién de la Informacidon del Cuerpo.
Articulo 65.- Remision al Servicio especializado.
Articulo 66. - La seguridad personal y la propia imagen.

TITULO VI. UNIFORMIDAD, ARMAMENTO; DISTINCIONES, RIESGOS

LABORALES.

CAPITULO I. REGLAS GENERALES.

Articulo 67.- Conceptos.
Articulo 68.- Uniformidad y material.

CAPITULO Il. ESTADO DEL POLICIA.

Articulo 69.- Presentacion personal.

CAPITULO I1l. ARMAMENTO.

Articulo 70.- Dotacion de armamento.
Articulo 71.- Obligacion de portar el armamento.

2/41



®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad

Servicio de Seguridad
Ciudadana, Vial y Movilidad

Articulo 72.- Expediente del arma.
Articulo 73.- Reparacion del arma.
Articulo 74.- Guia de pertenencia.
Articulo 75.- Revista del arma.
Articulo 76.- Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.
Articulo 77.- Armeros.
Articulo 78.- Deposito del arma.
Articulo 79.- Précticas de tiro.
Articulo 80.- Deber de informar del uso del arma.
Articulo 81.- Entrega del arma.
Articulo 82.- Principios de uso del arma.
Articulo 83.- Manipulacion del arma.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES.
Articulo 84.- Disposicion general.
CAPITULO V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 85.- Politicas de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

Articulo 86.- Participacion del personal.

Articulo 87.- Actividades de prevencion y formacion.
Articulo 88.- Medidas de proteccion de la maternidad.
Articulo 89. Derecho a la intimidad.

Articulo 90.- Obligaciones de los funcionarios/as en materia de riesgos laborales.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO I. INFRACCIONES.

Articulo 91.- Regulacion juridica.

Articulo 92.- Clasificacion de las faltas.

Articulo 93.- Faltas muy graves.

Articulo 94.- Faltas graves.

Articulo 95.- Faltas leves.

Articulo 96.- Extension de la responsabilidad.

CAPITULO I1. SANCIONES.

Articulo 97.- Tipologia de las sanciones.
Articulo 98.- Graduacion.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Articulo 99.- Tramitacion de los procedimientos disciplinarios.
Articulo 100.- Principios inspiradores del procedimiento.
Articulo 101.- Garantia del procedimiento.

Articulo 102.- Iniciacion del procedimiento.

Articulo 103.- Tramitacion del expediente.

Articulo 104.- Medidas preventivas.

Articulo 105.- Expediente a representantes sindicales.
Articulo 106.- Imposicion de sanciones.

CAPITULO IV. EJECUCION DE LAS SANCIONES.

Articulo 107.- Ejecucion de la sancién.
Articulo 108.- Ejecutividad de las sanciones.
Articulo 109.- Suspensién e inejecucién de la sancién.
Articulo 110.- Anotacién y Cancelacién.
CAPITULO V. DE LA EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD.

3/41



Articulo 111.- Extincidn de la responsabilidad.
Articulo 112.- Prescripcion de las faltas.
Articulo 113.- Prescripcion de las sanciones.
Articulo 114.- Archivo de actuaciones.

DISPOSICION FINAL UNICA.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

DISPOSICION FINAL UNICA.

ANEXO. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ALERTA

Las Entidades Locales gozan de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses; fiel
reflejo de ello son las Disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

La Policia Local es una pieza fundamental dentro del complejo engranaje de la Organizacién
Municipal y por ello la Ley 7/1985 en su Disposicion Final Tercera dispone que el personal de
las Policias municipales gozara de un Estatuto especifico, aprobado reglamentariamente.

Ademas, el articulo 52.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, indica que, en relacion con la estructura y organizacion de los Cuerpos de la Policia
Local, los Ayuntamientos pueden dictar los Reglamentos especificos y otras normas.

La Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, reserva a la
potestad reglamentaria de las entidades locales los aspectos relacionados con la organizacion
interna (art. 4), la segunda actividad (art. 33.1) y las distinciones y recompensas (art.43), a través
de la aprobacidn del correspondiente reglamento especifico. A estos efectos la disposicion final
segunda habilita al Gobierno de Canarias para que en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de la Ley, apruebe las normas marco de los Cuerpos de Policia Local, a la que se adecuaran los
reglamentos de cada corporacion local.

Al amparo del indicado mandato, el Gobierno de Canarias dicta el Decreto 75/2003, de 12 de
mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias mediante el cual, tal y como se indica en su exposicion de motivos, se fijan
los criterios que deberan contener los reglamentos de la Policia Local de los diferentes
Ayuntamientos canarios.

En su articulo primero se especifica que el objeto de este Decreto es el establecimiento de las
normas marco a las que habran de ajustarse los reglamentos de las policias locales de Canarias.
En el articulo segundo se determina que corresponde a los Ayuntamientos la elaboracion y
aprobacion de los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia
Local, con el informe preceptivo de la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias.

En el texto articulado del Decreto de referencia se indican las materias y asuntos que deben ser
contempladas en los Reglamentos y sus contenidos minimos.

Entre las materias a regular se indican las relativas a los principales aspectos relativos al régimen
laboral y, especialmente, el hecho de que la jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local
es en computo anual como maximo la misma que se sefiale para el resto de los funcionarios del
respectivo Ayuntamiento, o de ser diferentes, los motivos para ello; estructura organica;
distribucion de efectivos, jefatura del cuerpo -nombramiento y funciones-; funciones
correspondientes a los diferentes empleos; deberes comunes a los distintos empleos; fomento de
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la formacion; deberes y derechos; segunda actividad; distinciones y recompensas, y prevencion
de riesgos laborales.

Esta misma norma, en su Disposicion Transitoria segunda establece que los Ayuntamientos que
a la entrada en vigor del presente Decreto dispongan de Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Policia Local dispondran de un afio para su adaptacion a las normas marco.

Por otro lado, el importante crecimiento de efectivos del Cuerpo de la Policia Local unido al
incremento y diversidad de las demandas ciudadanas asi como la implantacion del nuevo modelo
de organizacion y modernizacion del Excelentisimo Ayuntamiento, exige la modificacién y
actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local aprobado en
1996, de tal forma que se remuevan las lagunas que el devenir de la sociedad ha originado y se
adapte a los cambios y nuevos retos que a la Policia Local se le plantean.

Por todo lo anterior, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en
uso de sus competencias, aprueba el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Cuerpo de la Policia Local.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Avrticulo 1.- Objeto y ambito subjetivo.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion, organizacion y
funcionamiento por los que se regira el Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo establecido en la Legislacion vigente.

Este Reglamento se aplicard a todos los miembros de la Policia Local, incluidos a aquellos
policias que se encuentren en periodo de practicas.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

El Cuerpo de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife es un
instituto armado de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, que se integra en
un cuerpo unico bajo la Jefatura superior del Alcalde.

El servicio que compete a la Policia Local sera prestado de forma directa por la Corporacion.

Articulo 3.- Competencias y fines.

La Policia Local ostenta las competencias que le vienen atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana,
el Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias y en el resto de
lalegislacion aplicable; y tiene por finalidad proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades
y garantizar el mantenimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia y la calidad de vida de
la colectividad.

Articulo 4.- Funciones.

1. Las funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o
judicial, b&sicamente vienen reflejadas en el marco normativo sefialado en el articulo precedente
y demas normativa de aplicacion, siendo entre otras y a tenor de lo preceptuado en la Ley 6/1997,
de 4 de julio, Coordinacion de Policia Locales de Canarias, las siguientes:

a) Policia Social. Atencion y denuncia ante la Administracion de las situaciones de marginacion
que afecten a los sectores més fragiles de la sociedad.

b) La asistencia al usuario turistico, especialmente, en el deber de informacion, de conformidad
con la normativa turistica canaria.

c) Policia Ambiental.

d) Policia Urbanistica.
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Asimismo, previo convenio entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, podré ejercer en su término municipal las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por los
organos de la Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, érganos, edificios, establecimientos y
dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal
funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.

c) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenaciéon o disciplina de la
Comunidad Auténoma, denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la
propia Comunidad Auténoma.

Avrticulo 5.- Condicion de Agentes de la Autoridad.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran a todos
los efectos legales el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 6.- Régimen funcionarial.

El Cuerpo de la Policia Local esta integrado por funcionarios/as de carrera que adquieren tal
condicion tras su nombramiento y correspondiente toma de posesion en la forma prevista en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales Canarias.

Asimismo, a los efectos de este Reglamento, los/as funcionarios/as en practica tienen la
consideracion de miembros del Cuerpo de la Policia Local, siéndoles de aplicacion sdlo aquellos
preceptos que no contravengan la naturaleza juridica de su relacion.

Articulo 7.- Documento de acreditacion profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local estaran provistos de un documento de
acreditacion profesional expedido por la Consejeria competente en materia de Seguridad asi como
de una placa oficial que acredite debidamente su condicion de agente de la autoridad, conforme
al modelo establecido por la Consejeria competente en materia de coordinacion de las Policias
Locales de Canarias.

El carnet sera restituido al Ayuntamiento de forma inmediata por su titular cuando cause baja
definitiva en el Cuerpo o se le declare en una situacion administrativa distinta de la de servicio
activo, dando conocimiento a la Consejeria competente en materia de seguridad.

Articulo 8.- Coordinacion.

El Cuerpo de la Policia Local ajustara su actuacion al principio de cooperacion reciproca y su
coordinacién con otros cuerpos y fuerzas de seguridad, de acuerdo con lo que establece la
legislacién vigente, y de forma especifica a través de la Junta Local de Seguridad.

Articulo 9.- Ambito de actuacion.

La Policia Local de Santa Cruz de Tenerife tiene como ambito de actuacion el término
municipal, salvo en situaciones de emergencia en las que podran actuar fuera del mismo cuando
el Excmo. Sr. Alcalde lo determine y previa solicitud o autorizacion de la autoridad competente
en el territorio en el que se produzca su actuacion, dirigidos por sus respectivos mandos
intermedios y la superior direccion del Alcalde del municipio donde actuase.

Asimismo y mediante correspondiente Convenio conforme establece el art. 5 de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, se podra prestar servicios con
caracter extraordinario, siempre de forma voluntaria y en aquellos municipios que asi lo
demanden por motivos de festividad, actos culturales o ldicos, y con los requisitos que la ley
preve.

Articulo 10.- Principios basicos de actuacion.
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Los principios basicos de actuacion de la Policia Local son los establecidos en el Titulo |,
Capitulo 11 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

TITULO I1. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CUERPO.

CAPITULO I: ESCALAS Y EMPLEOS.

Articulo 11.- Estructura y Organizacion

La Policia Local de Santa Cruz de Tenerife se podrd organizar en Areas, Secciones,
Departamentos y Unidades. Las Unidades se pueden dividir en Grupos y subgrupos u otras que
se determinen.

Articulo 12.- Recursos humanos

Los recursos humanos de la Policia Local se distribuyen en las escalas y empleos siguientes:

A) Escala superior:

- Comisario/a-Principal

- Comisario/a

- Subcomisario/a

B) Escala ejecutiva:

- Inspector/a

- Subinspector/a

C) Escala basica:

- Oficial/ala

- Policia.

La distribucion de empleos se correspondera con la que en cada momento se determine que, en
todo caso, tendran en cuenta los criterios que se contengan en la normativa autonémica.

Articulo 13.- Personal técnico.

1. Se podra adscribir al Servicio de Policia Local personal técnico, administrativo o de oficios
para desplegar las funciones propias de sus categorias respectivas.

2. Este personal dependera funcionalmente de la Jefatura de la Policia Local.

3. Las disposiciones de este Reglamento no son de aplicacion a este personal, que esta sometido
al Régimen Administrativo establecido para el resto del personal del Ayuntamiento.

CAPITULO II: LA JEFATURA DEL CUERPO.

Articulo 14.- Jefatura del Cuerpo

El Cuerpo de la Policia Local estd bajo la superior autoridad y dependencia directa del/la
Alcalde/sa.

Articulo 15.- Nombramiento del/la Jefe/a del Cuerpo.

1. Lajefatura de la Policia Local serd nombrada por el alcalde de entre los miembros de la escala
superior de las Policias Locales en virtud del procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica, de acuerdo con los principios de objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido
libremente.

2. Cuando el jefe designado proceda de otro Cuerpo de distinto municipio, quedara en la
situacion que le corresponda por aplicacion de la normativa bésica estatal.

Articulo 16.- Funciones del Jefe/a del Cuerpo.

Corresponde al Jefe/a del Cuerpo, e independientemente del empleo que ostente concretamente,
el desempefio de las siguientes funciones:

a) Asistir al Alcalde en el ejercicio de las funciones de planificacion, organizacion,
coordinacién y control que les correspondan.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuerpo, asi como las actividades
administrativas relacionadas directamente con las funciones del mismo que aseguren su eficacia.
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c) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a cada funcionario/a.

d) Designar al personal que ha de integrar cada una de las &reas, secciones, grupos,
departamentos, unidades y servicios, siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e) Designar y retirar las armas y elementos de autodefensa de todo el personal de la plantilla,
de acuerdo con la normativa vigente, asi como garantizar que se pase la revista de todas las armas
en los periodos establecidos.

f) Dirigir y coordinar la actuaciéon y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo,
inspeccionando cuantas veces considere necesario las Unidades y dependencias del mismo.

g) Ejercer la méxima responsabilidad operativa de la plantilla conforme a las normas y leyes
vigentes, para que las actuaciones policiales sean siempre ajustadas a derecho.

h) Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo y remitirla a los 6rganos correspondientes dentro del
plazo legalmente establecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y formular las correspondientes
propuestas.

j) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y organizacién de los
Servicios, sean necesarios o le sean requeridos.

k) Proponer al/la Alcalde/sa, en su caso, la iniciacion de procedimientos disciplinarios cuando
la actuacién de alguno o algunos de los miembros del Cuerpo asi lo requiera, asi como la
concesion de distinciones a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

I) Formular propuestas al/la Alcalde/sa para la formacion profesional y permanente del
personal del Cuerpo pudiendo tomar como referencia la programacion de la Academia Canaria
de Seguridad, previo estudio a su vez de las propuestas recibidas como resultado de la
participacion ciudadana y del personal del Cuerpo.

m) Garantizar la difusién de la programacién publica de formacion recibida en el Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad, y de otros 6rganos similares que se pudieran
constituir (Consejo Local de Seguridad, Junta Local de Proteccion Civil, etc.)

0) Acompafiar a la Corporacién en aquellos actos pablicos en que ésta concurra y sea requerido
para ello.

p) Presidir y dirigir la Junta de Mandos cuando no lo haga el Alcalde.

q) Transformar en dérdenes concretas las directrices de los objetivos a seguir, recibidas del/la
Alcalde/sa.

r) Articular y potenciar los sistemas mas convenientes de relacién con los medios de
comunicacion.

s) Podra formar parte de los tribunales para la seleccion de todo el personal de su plantilla, en
sus diferentes empleos.

t) Cumplir cualquier otra tarea que le sea encomendada en el &mbito de sus funciones.
CAPITULO Ill: FUNCIONES DE LAS DIFERENTES ESCALAS Y EMPLEOS.

Articulo 17.- Destinos y puestos de trabajo.

1.- Anualmente se aprobara la actualizacion de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Local,
formando parte de la relacion global de puestos de trabajo de la Corporacién. Esta relacion
integrara todos los puestos de trabajo formados por las diferentes escalas y empleos y donde
figuraran todos los miembros de la plantilla.

2.- Se tendra al dia el escalafén de todo el personal que forma parte de la plantilla del Cuerpo,
en relacién nominal de mayor a menor empleo y dentro de cada uno, de mayor a menor
antigliiedad.
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3.- Se entiende por destino la asignacion del/la agente a las Areas o Secciones de Seguridad
Vial, Seguridad Ciudadana o Administracién General de la Policia Local.

4.- La movilidad entre los diferentes destinos se ajustara a lo establecido, en cada caso, en la
relacion anterior y de acuerdo con las siguientes normas:

a) Tras producirse una vacante se publicara con suficiente antelacién en la Orden General del
Cuerpo el puesto a cubrir, que se llevara a cabo mediante resolucion motivada y conforme
establece el Estatuto Basico del Empelado Publico y la Ley de Funcidén Publica Canaria, a través
de procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

b) Cuando la vacante que se produzca sea provisional, por enfermedad o ausencia del/la agente
que desempefia ese puesto habitualmente, la Jefatura podré destinar al/la agente que retna las
condiciones mas apropiadas para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta el conocimiento
de las funciones del puesto y la idoneidad.

c) Cuando el traslado de destino o el cambio de turno sea por tiempo inferior a un mes sera la
Jefatura la que dispondra quienes deben cubrir tales puestos.

d) La Jefatura podra autorizar las permutas de destinos entre los componentes del mismo
empleo que retnan los mismos requisitos profesionales. Estas permutas seran estudiadas en la
Junta de Mandos y se autorizaran una vez al afio con el objeto de evitar las alteraciones en el
normal funcionamiento del servicio.

e) Los componentes de la Policia Local podran intercambiarse eventualmente los servicios,
turnos o destinos, previa comunicacién al mando responsable de los mismos con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

f) Dentro de cada destino los puestos de trabajo singulares seran asignados por la Jefatura
atendiendo a los principios de idoneidad, capacidad, especialidad y antigiiedad.

Articulo 18.- Funciones correspondientes al empleo de Comisario/a-Principal.

Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales, con empleo de Comisario/a-
Principal, se encuentran las siguientes:

a) Ejercer el mando directo de los Turnos y de los Servicios adscritos a la Jefatura.

b) Coordinar las actuaciones y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo.

c) Controlar la ejecucion de los servicios y comprobar la consecuciéon de los objetivos
propuestos.

d) Prevenir las necesidades, definir objetivos y preparar la planificacion del gasto y la prevision
de inversiones.

e) Elevar a sus superiores los proyectos para la renovacion y perfeccionamiento de los
procedimientos, sistemas y métodos de actuacion.

) Disponer en lo que le corresponda la elaboracion anual de la memoria del servicio y realizar
el inventario anual de existencias de todo el material del Cuerpo, con expresion de su estado de
conservacion.

g) Con la frecuencia que la buena marcha de los servicios exija, supervisar directamente
mediante inspecciones generales o parciales todo el personal y recursos a su cargo, respecto a
instruccion, vestuarios, material, equipo, mobiliario, locales y dependencias, velando para que se
encuentren siempre en perfecto estado.

h) Proponer la incoacién de procedimientos disciplinarios, asi como, las distinciones que para
los miembros del Cuerpo se determinen.

i) Periddicamente, al menos una vez al mes, se reunird con sus inmediatos inferiores jerarquicos
u otros mandos que estime conveniente para estudiar la programacion y coordinacion de las tareas
encomendadas al Cuerpo e informarles de las directrices que han de guiar su gestion.
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j) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias asi como por las
resoluciones de la Alcaldia Presidencia reguladoras de la Policia Local y por los acuerdos de la
Corporacion.

k) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 19.- Funciones correspondientes al empleo de Comisario/a.

Entre las funciones que deben efectuar los/as policias locales, con empleo de Comisario/a, se
encuentran las siguientes:

a) Sustituir al/la Comisario/a-Principal en caso de ausencia temporal.

b) Informar y asesorar al/la Comisario/a-Principal, de forma directa, para el mejor desempefio
de sus funciones.

c) Ejercer la jefatura de inspeccion, coordinando adecuadamente todos los servicios
encomendados por el/la Comisario/a Principal conforme a las directrices que reciba de éste.

d) Ejercer el mando del personal conforme a las directrices que reciba de la Jefatura y exigir a
todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones
gue correspondan a cada uno en funcion a la estructura jerarquica.

e) Cumplir los objetivos marcados por la Jefatura, procurando obtener el maximo rendimiento
de los mandos y personal a su cargo.

f) Velar por el cumplimiento de las normas y de la disciplina de los mandos y subordinados de
acuerdo con la normativa aplicable.

g) Recibiry ejecutar cuantas 6rdenes, servicios o directrices reciba del jerarquico superior.

h) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del servicio.

i) Presidir las reuniones de mandos de Subcomisarios e inspectores adscritos a su inspeccion,
cuando no asista a la misma ninguna de sus superiores jerarquicos.

j) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes, asi como
proponer la iniciaciéon de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

k) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 20.- Funciones correspondientes al empleo de Subcomisario/a.

Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales, con empleo de Subcomisario/a
se encuentran las siguientes:

a) Ejercer el mando de todo el operativo de su turno, coordinando el servicio de conformidad
con las instrucciones de su superior inmediato, coordinando adecuadamente los servicios
encomendados a las Secciones y Unidades que la integran, de conformidad con las 6rdenes
recibidas de sus superiores.

b) Informar a su superior inmediato de aquellas materias relativas al buen gobierno del operativo
de su turno asi como, asesorarle sobre todos los asuntos para los que fuere requerido.

c) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a cada uno en atencidn a la estructura jerarquica.

d) Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor funcionamiento de los
Servicios.

e) Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

) Informar de aquellas actuaciones destacadas y meritorias de sus subordinados. Igualmente,
propondra la iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

g) Efectuar la valoracion anual de los Inspectores que de él dependan.

h) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 21.- Funciones correspondientes al empleo de Inspector/a.
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Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales con empleo de Inspector/a, se
encuentran las siguientes:

a) Asumir la responsabilidad y la distribucién del operativo que de él/ella dependa y dirigir el
servicio que estd de turno, planificando y coordinando los servicios de conformidad con las
instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar los actos de toma y entrega del servicio, supervisando el mismo.

c) Ejecutar personalmente y velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios
encomendados al personal a sus 6rdenes.

d) Revisar, al menos una vez a la semana o con la periodicidad que precise el servicio y antes
de iniciar el mismo, al personal que de él dependa asi como el material encomendado, en orden a
la debida presentacion, mantenimiento y conservacion.

e) Girar visita de inspeccion a los lugares o zonas en gque prestan servicio los policias y mandos
que de él/ella dependan, para comprobar su correcta ejecucion y corregir cualquier anomalia que
se detecte en el mismo, especialmente cuando la entidad o gravedad de los servicios lo requiera.

f) Dar cuenta, verbalmente o por escrito segin la importancia de las mismas, de las incidencias
gue en el transcurso del servicio pudieran producirse

g) Controlar la utilizacién mas racional del personal que de él/ella dependa de tal modo que,
durante un turno del servicio, puedan asignarse a un mismo componente diversas misiones a
distintas horas dentro de la diversidad de funciones que la Policia Local tiene asignadas.

h) Auxiliar al mando superior que le corresponda, en su caso, en sus funciones y sustituirle en
sus ausencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, sirviendo de eficaz nexo de unién
entre ellos y los superiores jerarquicos.

j) Colaborar con los policias y mandos a su cargo en las funciones especificadas en este
Reglamento, asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor responsabilidad si no
hubiera otro responsable presente.

k) Informar de aquellas actuaciones meritorias y destacadas llevadas a efecto por sus
subordinados que, a su juicio, fuesen acreedoras de alguna de las recompensas reguladas en este
Reglamento; igualmente, informara de aquellas conductas susceptibles de iniciacion de
procedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados.

1) Velar por el personal a sus 6rdenes asi como por la conservacion, mantenimiento y limpieza
de las dependencias y material asignados.

m) Cualesquiera otras tareas o funciones que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 22.- Funciones correspondientes al empleo de Subinspectores/as.

Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales con empleo de Subinspectores/as,
se encuentran las siguientes:

a) Ejercer directamente el mando del operativo que de él/ella dependa, asi como la coordinacion
y distribucion de los efectivos a su cargo, de conformidad con las instrucciones de sus superiores
jerarquicos.

b) Acudir a los servicios personalmente y velar por el cumplimiento de los servicios
encomendados a los policias que de él/ella dependan, siendo responsable ante su superior
jerarquico de la correcta realizacion de los mismos. En caso de requerimiento de los subordinados
se dara respuesta a la misma incluso con presencia personal en funcion de la naturaleza del
requerimiento y las condiciones del servicio.

c) Dar cuenta a/la responsable que le corresponda de los servicios meritorios que realice el
personal que de él/ella dependa asi como de las irregularidades que pudieran cometer.
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d) Colaborar con los policias en la realizacion de sus funciones, asumiendo en las actuaciones
en conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

e) Revisar diariamente o con la periodicidad que precise el servicio y antes de iniciarse éste, al
personal que de él/ella dependa y el material encomendado, para su debida presentacion y
mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo, asi como que éstos hagan
una utilizacién correcta del material que les haya sido asignado.

g) Auxiliar en sus funciones al Inspector/a en la direccion de los Departamentos, sustituyéndoles
en su ausencia o, en su caso, al mando superior que les corresponda.

h) Cualquiera otra tarea o funcion que se deriven del ejercicio de su cargo.

Avrticulo 23.- Funciones especificas correspondientes al empleo de Oficial/ala.

Entre las funciones que deben efectuar los/las policias locales con empleo de Oficial/ala, se
encuentran las siguientes:

a) El mando de las patrullas o subunidades que de él/ella dependan y la coordinacién de los
policias que comprendan de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados al
personal que de él/ella dependan, siendo responsable ante su superior jerarquico de la correcta
realizacion de éstos. En caso de requerimiento de los subordinados se dara respuesta a la misma
incluso con presencia personal en funcion de la naturaleza del requerimiento y las condiciones
del servicio.

c) Colaborar con los policias en la realizaciéon de sus funciones, asumiendo en las actuaciones
en conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si lo hubiera.

d) Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al personal que de él/ella dependa y el
material encomendado, para su debida presentacién y mantenimiento.

e) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo asi como que éstos hagan un
uso correcto del material asignado.

) Auxiliar al/la Subinspector/a en las funciones que le corresponda.

g) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes como de
las posibles infracciones que pudiera cometer.

h) Informar verbalmente o por escrito, segin la importancia de las mismas, de todas las
novedades habidas durante el servicio.

i) Cualquiera otra tarea o funcion que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 24.- Funciones correspondientes al empleo de Policia.

Entre las funciones que deben efectuar los/as policias locales con empleo de Policia se
encuentran las siguientes:

a) El desempefio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende en el
ambito de sus competencias asi como las especificas del destino concreto que desempefien,
sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales, autonémicas y normas locales.

b) Dar cuenta por escrito de las intervenciones realizadas durante la prestacion del servicio y,
en todo caso, de las novedades habidas en los servicios puntualmente encomendados.

c) Revisar diariamente, al inicio y final del servicio, el perfecto funcionamiento del material
encomendado para el ejercicio de sus funciones, dando cuenta por escrito de las anomalias
observadas.

d) Cumplir las 6rdenes de servicio recibidas y formular, en su caso, las sugerencias que crea
oportunas. Si las oOrdenes fueran a su juicio contrarias a la legalidad, podra solicitar la
confirmacion por escrito y, una vez recibida, podra comunicar inmediatamente por escrito la
discrepancia al jefe superior, no viéndose obligado a cumplirla si éste no la reitera por escrito.
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En ningln caso se cumpliran las érdenes que impliquen la comision de hechos delictivos.

e) Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el servicio y efectuar las solicitudes o
reclamaciones utilizando los cauces reglamentarios y reflejando fielmente los hechos, aportando
cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension de los mismos.

f) Informar al superior jerarquico cuando éste comparezca en el lugar de prestacion del servicio,
de forma verbal e inmediata y siempre que las circunstancias lo permitan, de la existencia o no de
novedades en las funciones o misiones encomendadas, y sin perjuicio de poder hacerlo por escrito.

g) Cualquiera otra tarea o funcion que se deriven del ejercicio de su cargo.

Articulo 25.- Sustituciones en el cargo.

1. Cuando por falta de efectivos no sea posible que el mando se ejerza por personal de la
categoria correspondiente, segln se determina en los articulos anteriores, correspondera hacerlo
al mando de categoria inmediatamente inferior y de mas antigliedad. En el caso de los equipos y
las patrullas, cuando el Mando no esté presente por cualquier causa, seré responsable del servicio
el componente de mayor antigiiedad en el cargo.

2. Esta sustitucion temporal en ningln caso supondra derecho o preferencia alguna a ocupar
puesto vacante, que se proveera de acuerdo con lo estipulado por la legislacion vigente.

Avrticulo 26.- Funciones correspondientes a todos los empleos de la Policia Local.

Entre las funciones que deben efectuar los/as policias locales, de cualquier empleo, se
encuentran las siguientes:

a) Proteger las autoridades de las corporaciones locales y vigilar y custodiar los edificios, las
instalaciones y las dependencias de estas corporaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico de acuerdo con lo que establecen las normas de
circulacion y acuerdos o convenios celebrados por la Administracion Municipal.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion producidos dentro del ambito de sus
competencias.

d) Ejercer de policia administrativa a fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, de las
ordenanzas, de los bandos, de las resoluciones y demas disposiciones y actos municipales, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Ejercer labores de policia judicial, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente.

f) Realizar las diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la comision de actos
delictivos.

g) Colaborar con las fuerzas y los cuerpos de seguridad del Estado y con la Policia Autondémica
en la proteccion de las manifestaciones y en el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas cuando sean requeridas para hacerlo.

h) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados, cuando sean requeridos para ello.

i) Vigilar los espacios publicos y cooperar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
en el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

j) Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y calamidades publicas participando, de acuerdo con
lo que disponen las leyes, en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

k) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y de
proteccion del entorno.

I) Realizar las actuaciones destinadas a garantizar la seguridad vial en el municipio.

m) Cualquier otra funcidon de policia y de seguridad que, de acuerdo con la legislacién vigente,
les sea encomendada.

Articulo 27.- Deberes comunes al ejercicio de funciones de los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberan ejercer sus funciones como buenos gestores de equipos de trabajo,
promoviendo la conciliacion en los conflictos internos y externos, la utilizacion adecuada de los
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recursos materiales, el conocimiento de las normas y procedimientos, la formacion permanente,
la vigilancia y control de las 6rdenes, la informacion y la coordinacion entre turnos, secciones,
grupos, departamentos, unidades o subunidades de trabajo, y la participacion dentro de los
margenes inherentes a un cuerpo jerarquizado.

Especificamente tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistencia a las Juntas de Mandos u otros érganos colectivos establecidos en el Cuerpo
cuando sean designados para ello.

b) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan
encomendadas.

c) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas anomalias o novedades
observen en el servicio.

d) Corregir por si mismos las anomalias que sean de su competencia, sin perjuicio de dar cuenta
de ellas.

e) Dar cuenta al superior jerarquico que le corresponda de los servicios meritorios que realice el
personal que de él dependa asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario a través de los mandos inmediatos como medio ordinario
de transmision de érdenes y de recepcion de informes y solicitudes relativas al servicio. Las
ordenes que, por su trascendencia o por tratarse de actos administrativos que precisen quedar
debidamente documentados, deban ser cursadas por escrito, podran adelantarse verbalmente por
motivos de urgencia.

g) Cuando un mando de cualquier empleo ostente la Jefatura del Cuerpo, ejercera las funciones
de su empleo vy las que le correspondan como Jefe/a de la Plantilla.

h) Ejercer las sustituciones accidentales de la categoria inmediata superior cuando por ausencia
o enfermedad de su titular,

Articulo 28.- Funciones de los/as Jefes/as de Area.

1. Entendida éstas a efectos de organizacion y distribucién del servicio como cada una de las
macro especialidades del cuerpo policial, las funciones de los/las Jefes/as de Area seran ejercidas
por los mandos que las tengan encomendadas, comprendiendo los servicios y zonas asignadas.

2. Estara operativo durante su guardia para atender todas las incidencias relevantes que se
puedan producir durante el servicio. A estos efectos, debera estar dotado de medios técnicos
necesarios para que el/la Jefe/a del Operativo le pueda comunicar las incidencias relevantes y
recibir drdenes y las indicaciones oportunas.

3. Acudira a las reuniones que se le convoquen, cuando se vayan a tratar temas de su
competencia y sobre los cuales él deba organizar y gestionar los servicios.

4. Serd responsable, cuando no haya mando responsable de la Sala de Comunicaciones, de cerrar
todas las fichas del servicio.

5. Debera comunicar a la superioridad las incidencias relevantes producidas en su servicio y las
novedades que existan, tramitandolas por los conductos establecidos, excepto cuando por motivo
de urgencia haya de hacerlo directamente por teléfono.

Articulo 29.- Funciones del/la Jefe/a del Grupo Operativo.

1. Las funciones del/la jefe/a de los Grupos Operativos, entendido éstos como aquellos agentes
que integran un turno de trabajo, seran ejercidas por un Subcomisario/a.

2. Sera el responsable de los turnos de servicio.

3. El /la jefe/a del operativo tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar a los mandos y los criterios de prestacion del servicio en sus turnos.

b) Revisar y evaluar el servicio generado en sus turnos.

14/ 41



®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad

Servicio de Seguridad
Ciudadana, Vial y Movilidad

c) Estar localizable e informado de las situaciones o acontecimientos en el turno asignado que
por su importancia lo requieran.

d) La direccion y coordinacion de las actividades e intervenciones durante el periodo de su
guardia, segun las instrucciones previamente elaboradas por Jefatura.

e) Dirigir las operaciones en los siniestros y las intervenciones que por su magnitud o por afectar
a mas de un area, no correspondan a un solo jefe de &rea, excepto en el caso en que las asuma un
mando superior.

f) Ordenar la prestacion de servicios de urgencia que por sus caracteristicas hayan de realizarse
de forma inmediata y no puedan tramitarse por conducto ordinario. En esta funcion, el jefe del
operativo podra disponer de todo el personal que se encuentre de servicio en aquel momento, sea
cual fuere su destino, de manera que la respuesta pueda ser tan inmediata como sea posible.

g) Centralizar todos los aspectos que puedan afectar con caracter inmediato al servicio prestado
a la ciudad, valorando la situacion y tomando las decisiones que estime oportunas en cada
circunstancia de acuerdo con las instrucciones que al efecto haya recibido del jefe/a de la Policia
local.

h) Comunicar las incidencias que puedan producirse en la ciudad durante su turno y las
novedades que hayan, tramitandolas por los conductos establecidos, excepto cuando por motivo
de urgencia haya de hacerlo directamente por teléfono.

i) Formular las propuestas que estime oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.

j) Velar por el mantenimiento de las normas de presentacion personal, puntualidad y disciplina,
revisando diariamente €l mismo o mediante los mandos de servicio, el personal que entre de
servicio, e inspeccionar la marcha general del mismo.

Articulo 30. Principios de Jerarquia y Subordinacion.

1. Los miembros de la Policia Local sujetaran su actuacién profesional al principio de jerarquia,
conforme al cual la autoridad maxima parte de los niveles superiores y fluye en orden descendente
hacia los niveles inferiores, hasta finalizar en el nivel operativo basico.

2. Los miembros de la Policia Local deberan obedecer las 6rdenes que, por necesidades del
servicio, reciban de cualquier mando de superior graduacion, aunque no sea el natural, debiendo
en tal caso informar a éste en el momento que sea posible.

3. Las 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran, deberan
ser cursadas por escrito, a la mayor brevedad, salvo en caso de urgencia.

4. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas relativas al desarrollo del servicio, los
miembros de la Policia Local podran solicitar motivadamente a sus superiores que éstas sean
emitidas por escrito cuando las circunstancias asi lo permitieran; no obstante daran cumplimiento
a la misma.

5. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios al ordenamiento juridico.

Articulo 31.- El conducto reglamentario.

1. Las comunicaciones, tramitacion de o6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el
servicio, se realizaran por “conducto reglamentario”, que no es otro que la utilizacion de la
estructura jerarquizada, tanto en orden descendente como ascendente.

2. Las solicitudes o reclamaciones relativas al servicio se cursardn a través de los mandos
inmediatos, quienes las tramitaran con la mayor brevedad, con el informe sobre la pertinencia o
no de acceder a lo solicitado o reclamado, en su caso.

3. Exencion del conducto reglamentario. En el ejercicio de sus funciones, los representantes
sindicales, miembros del Cuerpo de la Policia Local, quedaran exceptuados de la necesidad de
utilizar el conducto reglamentario.
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Articulo 32.- Coordinacion de los servicios.

Con el objeto de hacer efectiva la coordinacion como principio fundamental que rige el
funcionamiento de toda Administracion Publica, y asegurar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de los servicios al ciudadano, se crean las Juntas de Coordinacion que constituyen el
ambito donde se retinen los Mandos nombrados al efecto para hacer efectiva la coordinacién en
la prestacion de los servicios, asi como las Juntas de Mandos como 6rganos de coordinacion de
los Grupos Operativos:

a) Junta de Coordinacion:

Composicion:

Comisario/a-Principal

Comisarios/as

Subcomisarios/as

Inspectores/as

Normas:

1. Laasistencia es obligatoria.

2. Deberan asistir uniformados, cuando sea ordenado por la Jefatura, al tratarse de un acto de
servicio.

3. Con antelacidn se notificara la fecha y hora de celebracion y orden del dia.

4. Se procuraré el cumplimiento estricto del horario establecido.

5. Los temas a tratar se ajustaran a lo establecido en el Orden del Dia.

6. Deberan comunicar a Jefatura, con antelacion suficiente, minimo 48 horas, la falta de
asistencia y justificacion de la misma.

7. La Jefatura, cuando el asunto a tratar lo requiera, podra solicitar la asistencia de cualquier
mando o policia no integrante de dicha Junta. Asi mismo, el mando o policia interesado podra
dirigirse con antelacién a la Jefatura para solicitar su asistencia cuando el asunto a tratar sea de
su interés personal. Podra denegarse de forma motivada la asistencia a la misma.

8. Se elevara acta de los temas tratados y las conclusiones.

9. Las conclusiones que afecten al desarrollo y/o ejecucion del servicio seran transmitidas como
oOrdenes.

Funciones:

Coordinacion del desarrollo y ejecucion de los servicios operativos.

Anadlisis previo y valoracion posterior de los grandes eventos.

Resolucidn de conflictos surgidos entre los turnos, secciones o grupos.

Establecimiento de criterios y procedimientos de actuacion.

Correccion de desviaciones y propuestas de mejora y nuevos procedimientos.

Clarificacion de aquellas érdenes de servicio que por su complejidad lo requieran.

Valorar mensualmente las reclamaciones o quejas presentadas por los ciudadanos y proponer
soluciones.

8. Resolver anualmente las solicitudes de cambios de destino.

9. Cualquier otra funcion que deba ser tratada en este &mbito

b) Junta de Mandos de Turno:

Composicién:

Subcomisario/a responsable del turno

Inspector/a

Subinspector/a

Normas:

Nook~wbhE
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1. Diariamente, el/la Subcomisario/a y el/la Inspector/a de servicio intercambiaran opiniones y
resolveran dudas con los respectivos mandos.

2. Se reuniran, como minimo, una vez al mes antes de la reunion de la Junta de Coordinacion
de Mandos para acordar las propuestas que deban ser discutidas en ella.

3. De los acuerdos adoptados emitiran el correspondiente informe a la Jefatura, solicitando los
temas a incluir en el Orden del Dia de la Junta de Coordinacion de Mandos.

Funciones:
Resolucion de los conflictos de los miembros de su turno.
Andlisis y valoracion de la prestacion del servicio.
Seguimiento de los procedimientos de tareas establecidos.
Propuestas a tratar en la Junta de Coordinacién de Mandos.
Acordar las propuestas disciplinarias a la Jefatura y las felicitaciones que procedan.
Cualquier otro tema a resolver en este ambito

IZEEN N -

TITULO 11l. FORMACION PROFESIONAL Y SEGUNDA ACTIVIDAD.

CAPITULO I. FORMACION.

Avrticulo 33.- Formacion Profesional.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tienen derecho a una adecuada formacion
permanente que, a su vez, se configura como un deber del funcionario. Para su ejecucién se
estableceran los acuerdos que procedan con el Centro de Formacion de la Consejeria competente
en materia de Coordinacion de policias locales de Canarias, y otras Instituciones Publicas o
Privadas

El Ayuntamiento anualmente, con la participacion de las organizaciones sindicales, elaborara
un programa formativo que atienda las necesidades que se pongan de manifiesto.

El Ayuntamiento podra organizar, a través de su Academia Local de Seguridad, cursos de
especializacion, seminarios y cualesquiera otros que acredite, con la finalidad de difundir y
promocionar la formacién permanente entre los miembros de su Policia Local.

Los cursos que realice el Centro de Formacidon o que éste homologue conforme a lo previsto en
la normativa y que estén debidamente acreditados, seran considerados como méritos a valorar en
las fases de concurso de los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la plantilla
de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO Il: SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 34.- Situacion de segunda actividad con destino.

1. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias, los policias locales que, por dictamen médico o por razén de edad, que en ningln
caso serd inferior a 57 afios, tengan disminuida su capacidad para cumplir el servicio ordinario,
podran pasar a la situacion de segunda actividad con destino.

2. El pase a la segunda actividad se producira desde la situacion de servicio activo a peticion del
interesado, o instado por la propia administracion, y se permanecera en ella hasta el pase a la de
jubilacidn u otra situacion que no podra ser la de servicio activo.

3. Pasaran a la situacion de segunda actividad aquellos funcionarios que tengan disminuidas las
aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el desempefio de la funcion policial.

Articulo 35.- Puestos de segunda actividad con destino.

1. Al objeto de racionalizar los recursos humanos operativos y en la medida que lo permita el
incremento de nuevos funcionarios a la Policia Local, determinadas funciones hoy encomendadas
al servicio operativo podrén ser realizadas por aquellos funcionarios mayores de 57 afios o con
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mas de 30 afios de servicio u otras circunstancias que dificulten la prestacion del servicio
operativo.

2. Las funciones que desempefiaran estos funcionarios seran, en general, todas aquellas
actividades técnicas, de asesoramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacionada con
la misma, siempre que éstas no impliquen actuaciones policiales operativas.

3. Se tramitara ante el Pleno de la Corporacién de Santa Cruz de Tenerife la aprobacion del
Reglamento en que se contemple las situaciones relativas a la segunda actividad regulada en la
Ley 71997 y su decreto de desarrollo, 75/2003, de 12 de mayo, asi como al resto de destino de la
policia local.

TITULO IV: PRESTACION GENERAL DEL SERVICIO.

Articulo 36.-. Trato.

Todo agente tiene derecho a recibir un trato digno y adecuado. Asimismo, ha de dispensar un
trato exquisito y esmerado a todos los ciudadanos, al resto de miembros del Cuerpo, funcionarios
y empleados municipales o de otras administraciones; en este sentido, trataran a los ciudadanos
con la mayor correccién, evitando toda violencia en el lenguaje y modales. Actuaran con la
reflexion, diligencia y prudencia necesarias, sin aventurar juicios ni precipitar decisiones, no
dejandose influir por impresiones momentaneas, animosidades ni prejuicios personales.

Articulo 37.- Comportamiento general.

Durante el servicio, y salvo por razones de algln preventivo policial, los miembros de la Policia
Local no permaneceran por mas tiempo del estrictamente necesario en establecimientos
destinados al consumo de bebidas y de recreo, entendiéndose por permanencia cuando la estancia
en dichos establecimientos no esté relacionada con actuacién policial o con la dispensa para
avituallamiento establecido en normativa interna.. En todo caso se abstendran de ingerir bebidas
alcohdlicas asi como de realizar cualquier actividad que desdiga de la buena imagen del Cuerpo.

Observaran siempre una postura correcta durante el servicio; mantendran su cuerpo erguido, sin
apoyarse en paredes ni vehiculos, ni adoptar posturas que denoten negligencia o abandono.

Articulo 38.- Tratamiento de detenidos.

Los miembros de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife velaran por la vida e integridad
fisica de las personas a quien detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetaran el
honor y la dignidad de las personas.

Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos
exigidos por el Ordenamiento Juridico, cuando se proceda a la detencién de una persona.

Avrticulo 39.- Utilizacién de los medios defensivos.

En su actuacidn, los policias locales se regiran por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios
mencionados.

Articulo 40.- Utilizacion de medios prioritarios.

Los/as conductores/as de los vehiculos policiales Gnicamente utilizaran las sefiales acusticas y
luminosas cuando la gravedad del servicio lo requiera, haciendo por ello un uso ponderado de su
régimen especial; por tanto, cuando circulen en prestacion de un servicio urgente, si se ven en la
obligacion de vulnerar la prioridad de paso en las intersecciones de vias o de las sefiales de los
semaforos, adoptaran y extremaran las precauciones hasta cerciorarse de que no existe riesgo de
atropello a peatones y de que los conductores de otros vehiculos han detenido su marcha o se
disponen a facilitar la suya.
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Deberéan observar los preceptos contenidos en el Reglamento General de Circulacion si bien, a
condicion de haberse cerciorado de que no ponen en peligro a ningun usuario de la via, podran
dejar de cumplir bajo su exclusiva responsabilidad las normas contenidas en dicho Reglamento.

Articulo 41.- Utilizacién de medios reflectantes.

Los/as agentes que estén regulando la circulacion lo haran de forma que sean facilmente
reconocibles como tales a distancia, tanto de dia como de noche, y sus sefiales han de ser visibles
conforme a lo establecido en el articulo 143 del Reglamento General de Circulacién. Por ello,
los/as agentes que regulen la circulacion entre la puesta y la salida del sol o bajo condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, utilizaran dispositivos
o0 elementos retro reflectantes que permitan a los conductores y demas usuarios de la via que se
aproximen distinguirlos a una distancia minima de 150 metros.

Articulo 42.- Sugerencias e informacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a realizar sugerencias o a solicitar informacion
sobre los servicios, horarios o cualquier otro aspecto relacionado con sus funciones. Este derecho
se ha de realizar mediante la exposicidn, verbal o por escrito, al mando inmediato, teniendo éste
la obligacién de responder por el mismo conducto, o bien siguiendo aquellas otras vias que se
establezca.

Articulo 43.- Expediente personal.

Existird como expediente personal el previsto en la legislacion vigente en materia de Régimen
Local, donde quedardn anotadas las diversas incidencias en las situaciones administrativas,
ascensos, traslados, cursos de capacitacion y actualizacion, recompensas y sanciones.

Su custodia y actualizacion correspondera a los servicios de Régimen Interior de la Policia
Local, protegiendo en todo momento la confidencialidad de sus anotaciones y el maximo respeto
a la intimidad y el honor.

Sin perjuicio del expediente citado en los apartados precedentes, en la Oficina General del
Cuerpo existiran los datos personales necesarios para garantizar un mejor cumplimiento del
servicio, tales como domicilio, cursos realizados, armas y prendas que posee 0 tiene a su cargo,
permisos de conducir, fechas de destino, ingreso, especialidades que posea, caracteristicas fisicas
externas y fotografia.

La custodia correspondera al responsable de dicha oficina, siendo de acceso exclusivo a éste y
a los Sres. /as. Comisario/a-Principal, Comisarios/as, Subcomisarios/as y al interesado/a.

Dichos datos se utilizaran para determinar los derechos y deberes que pudieran corresponder al
afectado.

Los miembros de la Policia Local pueden solicitar motivadamente copia del contenido de sus
respectivos expedientes profesionales.

Estos expedientes se encontraran dentro de un archivo actualizado en el que figuren todos los
miembros de las diferentes categorias que constituyen el Cuerpo.

El domicilio y el teléfono de localizacion deberén ser actualizados de forma inmediata. Es
obligacion de los agentes la comunicacion de las modificaciones que en este sentido se produzcan.

Se adoptaran las medidas oportunas de confidencialidad conforme establece la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, para que no se haga
un uso inadecuado de estos datos.

Avrticulo 44.- Derecho de peticion y queja.

El derecho de peticién o de queja se ha de efectuar por escrito, con copia para el interesado, y
dirigido al mando inmediato.

El mando que no pueda resolver directamente las peticiones y/o las quejas de los subordinados,
las hara llegar al superior inmediato, el cual ha de seguir el mismo sistema, si €l no puede
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solucionarlo. La respuesta a las peticiones y quejas realizadas se resolvera con la mayor diligencia
no pudiendo en ningln caso superar el plazo de un mes.

Avrticulo 45.- Asistencia Letrada y Asesoramiento juridico.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho al asesoramiento juridico y a la asistencia
letrada oportuna cuando por actuaciones derivadas del ejercicio de sus funciones o del
cumplimiento de su deber se encuentren incursos en un procedimiento judicial o cuando ejercieran
acciones judiciales.

En casos excepcionales y si el proceso penal o administrativo fuera excesivamente complejo, la
Junta de Gobierno Local podra designar para la representacion y defensa juridica a un letrado
externo.

Avrticulo 46.- Comportamiento en el servicio.

Siempre que se vista el uniforme reglamentario y, en todo caso, desde el inicio del servicio y
hasta su finalizacion ordinaria o extraordinaria, los/as agentes de la Policia Local se comportaran
con la dignidad y la diligencia que corresponde a su funcion, absteniéndose de realizar acto que
perjudique su imagen individual o colectiva y conservando en todo caso los buenos usos y
costumbres.

Durante el servicio, el personal de la Policia Local tiene que tener una actitud atenta y vigilante
a fin de percatarse de las incidencias y poder resolverlas por el mismo o, en caso contrario,
informar a quien corresponda. Por ello queda restringido el uso del teléfono movil particular
durante la ejecucion de funciones policiales a circunstancias de necesidad o comunicaciones
urgentes.

La informacién sobre las incidencias en el servicio se tiene que hacer al mando inmediato de la
forma que se establece. Los hechos de naturaleza relevante se tendran que comunicar de forma
inmediata.

En todo caso se tiene que reflejar fielmente los hechos y aportar todos aquellos datos objetivos
gue sean necesarios para una comprension clara. En caso de manifestar su opinion personal lo
tiene que hacer remarcandolo expresamente.

Articulo 47.- Cumplimento de las tareas y comunicaciones.

Durante el servicio cumplira con diligencia todas sus obligaciones y tareas ordenadas,
efectuando las comunicaciones oportunas a la Sala de Comunicaciones, especialmente al iniciar
y finalizar cada servicio, informando de los datos pertinentes y de los resultados obtenidos.

Las comunicaciones por la emisora se haran Unicamente para comunicar incidencias del servicio
y utilizando mensajes breves y concisos, teniendo cuidado de las expresiones y el tono empleado,
dejando tiempo suficiente para las contestaciones y para que actuen las sefiales de codificacion,
sin interferir las comunicaciones que se estén produciendo en aquel momento.

Avrticulo 48.- Toma del servicio.

La uniformidad de las Policias locales en Canarias viene determinada en la normativa al efecto
aprobada con la Consejeria competente en materia de Seguridad, que es igualmente competente
para su homologacion.

Los policias locales asistiran a la toma del servicio en perfecto estado de aseo personal y
debidamente uniformados, excepto en casos de servicios especiales por estar destinados a
unidades que no utilizan el uniforme o por dispensa.

Mientras dure la entrega o la recepcion del servicio se guardard la debida forma estando
especialmente atento, absteniéndose de perturbar el orden de cualquier manera y respondiendo a
las indicaciones que le puedan dar los mandos. Estos actuaran con correccion y respeto hacia sus
subordinados y al final de la toma del servicios procederan a las aclaraciones que respecto de las
indicaciones anteriores formulen los subordinados.
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Las obligaciones a que refiere el parrafo anterior seran aplicables cuando se participe o asista a
cualquier reunion, prueba selectiva o acto.

Articulo 49.- Desplazamiento al punto de servicio.

Una vez recogido el servicio y el material asignado, se dirigird inmediatamente a su lugar de
destino o patrulla. No permanecera en las dependencias excepto por autorizacién expresa del
mando que corresponda, comunicandolo en todo caso a la Sala de Comunicaciones.

El mando, indistintamente del cargo, debera entregar a la Sala de Comunicaciones el listado de
policias, patrullas y destinos antes de la toma del servicio, comunicandose con posterioridad y a
la mayor brevedad los cambios, si los hubiere.

Avrticulo 50- Finalizacién del servicio.

Al finalizar el servicio entregara los materiales y elementos recepcionados al inicio o durante el
mismo en perfectas condiciones, dando cuenta por escrito de cualquier deterioro o anomalia
sufrida, utilizando el impreso establecido al efecto.

Articulo 51.- Ausencia del servicio.

En ningln caso se podrd abandonar o ausentarse de la zona de patrulla o lugar de trabajo
asignado, sin la comunicacion previa y autorizacion oportuna, salvo requerimiento por algin
servicio de caracter urgente en los alrededores de su zona, el cual debera comunicarse de
inmediato al mando o, en su caso, a la Central de Comunicaciones que tomara nota para informar
al mando: a tales efectos, se entiende abandono del servicio el dejar de prestar el mismo antes de
la finalizacion de la jornada laboral, entendiéndose que existe ausencia cuando la prestacion del
servicio se interrumpe por un corto periodo de tiempo dentro de la jornada laboral.

Articulo 52.- Indisposicion sobrevenida.

En caso de que algin agente por enfermedad sufriese una sintomatologia tal que le impidiera
seguir prestando el servicio encomendado o continuar en la zona o lugar de trabajo asignado, lo
comunicara inmediatamente a su superior o, en su caso, a la Central de Comunicaciones para
poder recibir la atencién necesaria.

Articulo 53.- Prohibicién de consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

1. Los miembros de la Policia Local se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotréopicas.

2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policia Local esta obligado a someterse
a las pertinentes comprobaciones técnicas.

3. La ejecucidn de las mencionadas comprobaciones técnicas se llevaran a cabo por el personal
técnico correspondiente y con la presencia de un superior jerarquico y del representante sindical
que, en su caso, se designe.

En la practica de la prueba se salvaguardara la intimidad del componente afectado y se realizara
en privado.

Articulo 54.- Saludo reglamentario.

El saludo, como manifestacion externa de educacion civica asi como respeto y disciplina de los
miembros del Cuerpo regida por los principios de jerarquia y subordinacion, se efectuaré siempre
que se esté de servicio como acto de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Policia
Local debiendo efectuarse con correccion y naturalidad.

Avrticulo 55.- Ejecucidon del saludo reglamentario.

Los miembros de la Policia Local estdn obligado a saludar a sus superiores jerarquicos y
autoridades de la siguiente forma:

1. El saludo consistira en llevar la mano derecha, doblando el brazo por el codo, con el
antebrazo y la mano en linea recta hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de la
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prenda de cabeza. El brazo izquierdo permaneceré quieto a lo largo del costado izquierdo. Cuando
se dirijan a sus superiores jerarquicos se utilizara la expresion verbal “a sus 6rdenes”.

2. Enlugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporard y en posicion correcta y respetuosa
utilizara la formula “a sus 6rdenes”. Se procedera de igual forma en el supuesto de no llevar la
prenda de cabeza puesta.

3. Ante los/as superiores jerarquicos del Cuerpo deberd iniciar el saludo el de inferior categoria
y ser correspondido por el/la superior. Entre los de igual categoria se practicara también el saludo,
teniendo en cuenta gue el tratamiento habitual entre los diferentes miembros del Cuerpo sera el
de “usted”.

4. El saludo debera realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si
viste uniforme como si va de paisano, sin perjuicio de lo establecido sobre la forma de saludar en
el presente reglamento.

5. Si se coincide con alguna de las personas a las que tiene obligacion de saludar, en lugares de
trabajo comln o de encuentro frecuente o en actos prolongados, se saludara la primera vez que
coincida con ellos y la dltima al retirarse definitivamente, bien el funcionario policial o el mando
0 autoridad.

Articulo 56.- Saludo a los ciudadanos.

Los miembros de la Policia Local siempre que se dirijan a un/a ciudadano/a o sean requeridos
por ellos, les saludaran reglamentariamente, utilizando la formula verbal de cortesia de buenos
dias, tardes o noches, en funcién del momento del dia y utilizando siempre el tratamiento de usted
y la maxima educacion y respeto.

Articulo 57.- Obligacion de saludar.

1. Los miembros de la Policia Local estaran obligados a saludar a las autoridades que se citan a
continuacion, ademas de a aquellas que se les indiquen conforme a las normas de protocolo y
cortesia:

o Los Reyes de Espafia, los Principes de Asturias e Infantes de Espafia.

o Jefes/as de Estado o de Gobierno de otras naciones.

o Presidente/a del Gobierno de Canarias.

o Presidente/a y Ministros/as del Gobierno espafiol.

e Presidente/a del Tribunal Supremo.

o Fiscal/a General del Estado.

o Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

o Autoridades del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

o Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

o Fiscal/a Superior de la Comunidad Auténoma de Canarias y Fiscal/a Jefe/a de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

e Por la debida cortesia y dependencia funcional, al resto de Jueces y Fiscales del Partido
Judicial de Santa Cruz de Tenerife.

2. Deberé realizarse el saludo reglamentario en aquellos actos solemnes en los que se interprete
el Himno de la Comunidad Auténoma de Canarias o el Himno de Espafia asi como los himnos de
otras Comunidades o Estados en actos oficiales cuando asi se establezca.

Avrticulo 58.- Dispensa de saludo.

La obligacion del saludo desaparecerd cuando los miembros de la Policia Local se hallen
ejerciendo funciones propias del servicio y pudiera ser obstaculizada por su ejecucion,
efectuandolo Gnicamente al superior jerarquico de mayor graduacién que se encontrase en el
lugar, si el servicio lo permitiese.

Articulo 59.- Comunicacién de novedades.
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Es una forma especial de saludo que se realiza en la forma reglamentaria a los superiores
jerarquicos que se presenten en el lugar de prestacion del servicio y con la finalidad de informar
de los hechos o circunstancias de interés que se hubieran producido. Si no existieran se les
comunicara sin novedad.

Cuando hubiera més de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque se
realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dara el de mayor graduacién y, si no lo
hubiere, el de mayor antigiiedad en el cargo. De igual forma, si hubiese varios superiores
jerarquicos la novedad se dara al de mayor graduacién.

Articulo 60.- Instalaciones y material

Los/as agentes del Cuerpo cuidardn con esmero las instalaciones y el material que les sea
entregado; a tales efectos, mantendran en perfecto estado de limpieza y orden las instalaciones
policiales (vestuarios, gimnasios, zonas comunes, etc.) y vehiculos que les fueren confiados. Si
detectan alguna anomalia en el material, en su funcionamiento o en las instalaciones, tienen que
informar inmediatamente a los superiores.

En todo caso, estan obligados a cumplimentar diariamente el parte de novedades del material
gue se le entrega al comienzo de su jornada laboral y donde haran constar todas las incidencias
relativas al vehiculo patrulla y material que contiene.

Articulo 61.- Jornada laboral

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local serd, en computo anual, la misma
que para el resto de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
las singularidades contenidas en los Acuerdos Sectoriales.

2. El horario de prestacion del servicio es fijado por el érgano competente previsto en la
Legislacion Béasica de Régimen Local, conforme a lo establecido en la normativa sobre
negociacion colectiva vigente.

Conforme lo anterior en materia de negociacién colectiva sobre jornada laboral, la
Administracién municipal, con el informe técnico de la Jefatura de la Policia Local y dentro de
las competencias que le atribuye la legislacion vigente, podra modificar, distribuir y organizar los
horarios y turnos en aras de la prestacion de un adecuado servicio al ciudadano y de garantizar la
seguridad de los policias, respetando, en todo caso, el computo anual de horas de trabajo
establecidas y el adecuado y racional descanso de los policias.

3. En los casos de emergencia o de necesidades extraordinarias, la prestacion de servicios sera
la que se determine en cada caso de acuerdo a las caracteristicas de la emergencia.

4. La jornada de servicio se tiene que cumplir integramente y no se puede abandonar el trabajo
antes que se acabe el horario o que se haga el relevo, si procede. Si por cualquier motivo
justificado los agentes se viesen obligados a ausentarse del servicio, lo tienen que solicitar
previamente y obtener la autorizacion correspondiente salvo por indisposicion sobrevenida que
lo comunicaran inmediatamente, conforme a lo establecido en el art. 52 de este Reglamento

Articulo 62.- Prolongacién del servicio

En los casos de emergencia todo el personal esta obligado a la prestacion del servicio hasta que
cesen los motivos determinantes de la emergencia o necesidad, o bien hasta que las circunstancias
permitan los relevos.

En el caso que las necesidades del servicio obliguen, por causas sobrevenidas, a prolongar el
horario, se compensara el exceso de jornada realizada de la forma que establezca el acuerdo
regulador.

Articulo 63.- Emergencias graves

En situaciones de emergencia grave todo el personal del Cuerpo libre de servicio se tiene que
poner en contacto con la Central de Comunicaciones, por si fuese necesaria su presencia.
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En estas situaciones, los mandos deberan contactar inmediatamente con su superior jerarquico
para recibir las instrucciones que se establezcan desde la Jefatura.

Cuando derivado de la situacion de emergencia se haga necesaria la presencia de mayor nimero
de efectivos, la forma en que la incorporacion se llevara a efecto serd como se describe en el
protocolo de incorporacion del personal de Policia Local en situaciones de emergencias.

TITULO V. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Articulo 64.- Canalizacion de la Informacién del Cuerpo.

1. La informacion a los medios de comunicacién sobre actuaciones, tramites y servicios de la
Policia Local se canalizardn a través del Servicio de Comunicacién correspondiente, adscrito
funcionalmente a la Jefatura del Cuerpo y bajo dependencia organica de la Jefatura del Servicio
de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacion a través de dicha
Unidad de Comunicacion, asumira esta mision la Jefatura del Cuerpo o persona que la misma
designe.

3. El personal del Cuerpo colaborara con la Unidad de Comunicacién para la consecucion de
los fines sefialados en el presente Titulo, respetando siempre la legislacién basica sobre proteccion
de datos, derecho a la intimidad y la propia imagen de las personas afectadas. En este sentido y a
tenor de lo establecido en el articulo 5.5 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, no deben
revelar a terceras personas las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del
desemperio de sus funciones, estando obligados a guardar secreto profesional, no revelando datos,
ni difundiendo imagenes obtenidas en el desarrollo de las labores policiales.

Articulo 65.- Remision al Servicio especializado.

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacion insistieren sobre la
peticion de datos, todo miembro/a del Cuerpo les remitira al Servicio mencionado en el articulo
anterior, quien podra facilitar la informacion oportuna, salvo que tuviere la calificacién de
reservada o se estimara otro cauce para su posterior difusion.

Articulo 66. - La seguridad personal y la propia imagen.

1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo, no puede
impedir que sea captada su imagen por personal de los medios de comunicacion que se acredite
profesionalmente o se identifique; no obstante, si quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se
podran ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento juridico.

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la seguridad o
integridad del Policia Local, por razén de represalias o proteccion de la propia imagen, se
solicitard al medio de comunicacién que adopte las medidas técnicas necesarias para evitar la
identificacion de los actuantes, las victimas o los causantes de los hechos en cuestion.

TITULO VI. UNIFORMIDAD, ARMAMENTO; DISTINCIONES, RIESGOS
LABORALES.

CAPITULO I: REGLAS GENERALES.

Articulo 67.- Conceptos

1. La uniformidad la forma el conjunto de piezas que constituyen cada uno de los uniformes y
los distintivos, el equipo, el armamento y otros complementos de que se dispone para llevar a
cabo las diversas actividades y funciones a desarrollar por la Policia Local, conforme se establece
en la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias”.

2. El vestuario es el conjunto de piezas reglamentarias que constituyen cada uno de los
uniformes necesarios para desarrollar las diferentes funciones asignadas a la Policia Local
adecuadas a la época del afio.
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Avrticulo 68.- Uniformidad y material

1. Todos los/as miembros/as de la Policia Local, indistintamente del cargo que ostenten y
siempre que estén de servicio utilizaran al completo el uniforme que corresponda, que tendra que
estar en perfectas condiciones de uso y limpieza, siendo responsables de su estado cada uno de
los agentes que los tengan asignados y, en su caso, su inmediato superior.

2. Los/as agentes que, por su cualificacion técnica, desempefien ante los Juzgados servicios
relativos a la defensa juridica de los intereses municipales y/o de los policias, realizaran dicha
labor con la uniformidad de Gala.

3. Por medio del correspondiente Decreto del Excmo. Sr. Alcalde/sa se determinara la
uniformidad que corresponde a cada una de las Secciones en que se divide la Policia Local de
Santa Cruz de Tenerife, con las peculiaridades de aquellos servicios especiales que asi lo
requieran y teniendo en cuenta, de forma imperativa, las normas dictadas al respecto por la
Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Se considerard “acto de servicio” la asistencia a los Juzgados cuando ésta se realice por
acciones derivadas de la prestacion de un servicio, debiendo asistir, por tanto, debidamente
uniformado siempre que asista como testigos o imputados a la vista del Juicio Oral, salvo
asistencia como testigo a Juicios de Faltas, circunstancia en la que se deberd comparecer vestido
adecuadamente, ya sea de forma informal, pero correcta, sin que desdiga de la imagen del Cuerpo.

5. El uniforme reglamentario debe ser utilizado correctamente, estando prohibida la
incorporacién de piezas, medios 0 materiales no autorizadas y/o que no formen parte del mismo
asi como cualquier tipo de modificacion.

6. Esta prohibido el uso de prendas y efectos de la uniformidad fuera del horario de servicio o
de los actos y representaciones vinculadas a la funcién policial, que expresamente autoricen.

7. Cuando las inclemencias del tiempo lo aconsejen se utilizara el equipo de lluvia
reglamentario.

8. En cualquier caso, la Patrulla utilizara el mismo tipo de vestuario uniforme.

9. La prenda de cabeza debera llevarse permanentemente, excepto en locales cerrados e interior
de vehiculos.

10. Los representantes sindicales no utilizaran el uniforme reglamentario cuando presidan o
participen en charlas o reuniones sindicales o cualquier otro acto de representacion sindical.

11. Los mandos, para velar por laimagen del Cuerpo podran efectuar las revistas de uniformidad
gue estimen necesarias.

CAPITULO Il: DEL ESTADO DEL POLICIA.

Articulo 69.- Presentacion personal

1. Los/as componentes del Cuerpo de la Policia Local representan al Ayuntamiento y a laimagen
publica de ésta; en este sentido, no podran utilizar adornos de tipo personal estridentes o que
pongan en peligro su seguridad o la de terceros, asi como a la utilizacion de maquillaje que alteren
la prevalencia de la uniformidad o desdigan de la correccion en el aspecto. En cualquier caso,
deberéan de ser de formas y colores discretos.

2. Se prohibe expresamente la utilizacion de colgantes, piercing o cualesquiera otros adornos
durante la prestacion del servicio que puedan constituir un riesgo fisico, impedir o dificultar
cualquier actuacion policial o desdigan de la imagen del Cuerpo policial; asimismo, se prohibe el
uso tatuajes visibles; de poseerlos a la entrada en vigor de este Reglamento, las zonas visibles
deberén ser cubiertas con mallas, medias, maquillajes u otro elemento del tono de la piel que no
resulte estridente o llamativo.

3. El cabello del personal femenino, cuando sobrepase la altura de los hombros, deberd ir
recogido. El cabello del personal masculino no podra exceder de longitud la parte inferior del
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cuello de la camisa o cazadora y no deberd cubrir las orejas, salvo supuestos especiales por
razones de servicio debidamente motivados, en cuyo caso deberd ir recogido al igual que el del
personal femenino. El personal masculino quedard autorizado, previa comunicacion a sus
superiores, al uso de barba y/o bigote arreglado, no pudiendo exceder su longitud de dos
centimetros; cualquier otra adecuacion de la apariencia personal, en razon de los servicios a
realizar, debe ser debidamente autorizada y motivada.

Queda prohibido el uso de tintes capilares cuyos tonos alteren la prevalencia de la uniformidad
o0 desdigan de la correccion en el aspecto. En cualquier caso, deberan de ser de formas y colores
discretos.

CAPITULO I1I: ARMAMENTO.

Articulo 70.- Dotacién de armamento.

1. El Ayuntamiento dotaré a los miembros de la Policia Local del armamento y de los demas
medios de defensa reglamentarios aprobados por la Comunidad Auténoma Canaria.

2. El armamento y medios defensivos son responsabilidad del policia que lo tenga asignado,
debiendo responder de su perfecto estado de funcionamiento e inspeccion.

Articulo 71.- Obligacion de portar el armamento.

1. Es obligatorio llevar el arma de fuego en condiciones normales de uso y funcionamiento y
los demés medios defensivos asignados cuando se presten servicios en la via publica, asi como
los de seguridad y custodia, ajustandose a los criterios que se establecen en este Reglamento.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se estara exento de esta obligacion en las
situaciones siguientes:

a) Servicios burocréaticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y judiciales
sin tener asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

¢) En los actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere innecesario
llevar el arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en procesos que
asi lo determine.

3. Es obligatorio llevar el resto de los medios de defensa de los que estén dotados los
funcionarios, en los servicios operativos se ajustara a las mismas condiciones reguladas en los
apartados anteriores.

Articulo 72.- Expediente del arma.

La Jefatura abrira un expediente personal e individual al personal que se halle dotado del arma
reglamentaria; en dicho expediente se consignaran todos los datos referidos al arma asi como la
municion asignada y las practicas de tiro efectuadas. Para el control de dichas practicas se le
dotara al instructor de una cartilla por cada uno de los funcionarios donde llevara el control de las
practicas realizadas por el funcionario sus progresos en el tiro y una evaluacién anual con los
avances realizados en la materia.

Esta cartilla podra ser sustituida por cualquier otro documento o soporte que permita dejar
constancia de los ejercicios y progresos realizados.

Avrticulo 73.- Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la
correspondiente guia debera:

1.- Abstenerse de realizar manipulaciones con la misma.

2.- Informar a su mando directo de tal incidencia.
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3.- La depositara a la mayor brevedad posible en la intervencion de armas de esta jefatura para
la reparacion por un armero cualificado.

Avrticulo 74.- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acomparfiara siempre al arma tanto en los casos de reparacion, depdsito
y transporte.

Articulo 75.- Revista del Arma.

Todos los funcionarios de la Policia Local que sean propietarios de armas o estén dotados de
arma reglamentaria vendran obligados a pasar la revista de armas obligatoria en la intervencion
de Armas en los plazos que se indiquen por la legislacion de Armas.

Articulo 76.- Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, el interesado
habrad de comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa, debiéndose instruir un
expediente de informacién para determinar la posible responsabilidad del titular y la propuesta de
medidas correctivas que correspondan.

Articulo 77.- Armeros.

Todas las armas que estan por asignar, reparar o verificar en depésito, deberan estar en el armero
o0 en locales seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision del
encargado del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contara con un Depdsito de Armas.

El mando responsable de este depoésito tendra inventariadas todas las armas y municion
depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efectlen.

Los/as miembros de la Policia Local dispondran de un armero individual donde depositaran su
arma reglamentaria al finalizar el servicio diario.

Articulo 78.- Deposito del arma.

Se procedera al depoésito del arma cuando pase a situacion de segunda actividad sin destino, a
resultas de la resolucion pertinente, y en los casos de la utilizacién indebida de la misma o de
concurrir otras circunstancias que aconsejen la adopcion de dicha medida cautelar.

Articulo 79.- Practicas de tiro.

Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disponibilidades de municién lo
permitan, el personal realizara practicas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud como
para verificar las condiciones de uso y conservacion del arma reglamentaria asignada. Estas
practicas seran efectuadas con la frecuencia debida a fin de garantizar el buen uso del arma.

Las préacticas de tiro se realizaran en instalaciones que acondicionadas para esta actividad relinan
todas las garantias y medidas de seguridad.

Las préacticas de tiro seran obligatorias para todo el personal que desempefien sus funciones
armados, y optativas para aquellos que no tengan la obligacion de portarlas. Se utilizaran las armas
reglamentarias asignadas para el servicio y la municién sera suministrada por el Excmo.
Ayuntamiento.

Dichas précticas serdn controladas y supervisadas por los Instructores de Tiro de esta Policia.

Articulo 80.- Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los/as miembros de la Policia Local
deberan informar de inmediato de forma escrita a su mando jer&rquico superior y realizar
diligencias dando cuenta a la Autoridad Judicial y al Ministerio Fiscal de su uso y circunstancias
que lo motivaron.

Articulo 81.- Entrega del arma.
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En los casos de jubilaciones o el pase a otra situacion administrativa distinta a la de servicio
activo y/o servicios especiales o mandato judicial, los miembros de la Policia Local estan
obligados a entregar el arma que tienen asignada en la Intervencion de Armas de la Policia Local.

En los casos en que los funcionarios de la Policia Local causen baja por tratamientos psicoldgico
y en caso de estar en tratamiento psicol6gico sin causar baja o cualesquiera otras circunstancias
que asi lo aconseje, el médico de empresa emitira informe de forma inmediata y lo remitira a la
Jefatura de la Policia Local, manifestando sobre la conveniencia o no de portar armas por los
funcionarios afectados. A la vista de ese informe la Jefatura de la Policia Local podra elevara
propuesta a la Alcaldia sobre la conveniencia de que retire provisionalmente el arma mientras
perduren tales circunstancias. A tal efecto el médico de empresa emitird informe sobre la
desaparicion de las causas que llevaron a la retirada provisional del arma; cuando proceda la
retirada del arma, ésta serd depositada en el Armero de la Intervencién de Armas de la Policia
Local

En caso de fallecimiento, la Jefatura del Cuerpo se ocupara de obtener el arma del fallecido para
su remision y tramitacion de la documentacion por la Intervencién de Armas.

Articulo 82.- Principios de uso del arma.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana, todo ello de conformidad con los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su
alcance.

En ningln caso se hara alarde del arma, debiendo llevarla siempre dentro de la funda
reglamentaria

Con carécter general, y al ser dificil detallar especificamente cules son las situaciones limite
gue justifican el uso del arma, se establece que el uso de las armas siempre tienen relacién con la
comision de delitos graves en los cuales la violencia fisica es el denominador comin; aun asi y
en estos casos se establece una matizacion reflejada en los requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la autoridad o terceras personas
gue atenten contra la vida o pongan en grave peligro la integridad fisica de los agredidos.

b) Que el arma constituya el Unico medio racional para impedir o repeler la agresion.

c) Que la utilizacion del arma esté precedida, si esto es posible, de requerimientos dirigidos al
agresor para que desista de su actividad delictiva.

d) El uso del arma, cuando ya no exista otro medio de defensa, se realizara, en primer lugar,
mediante disparos intimidatorios para tratar de hacer desistir al agresor de su actitud y, en ultima
instancia, a partes no vitales del cuerpo del agresor.

En caso de usar el arma se realizaran los disparos que fueran necesarios para conseguir que el
agresor deje de ser una amenaza y su accion agresiva se detenga.

Articulo 83.- Manipulacién del arma.

Durante las manipulaciones del arma de fuego deben observarse los siguientes protocolos de
seguridad:

1.- Las armas de fuego se consideran siempre cargadas y cualquier manipulacion realizada con
ellas debe hacerse observando esta premisa: Las armas descargadas no existen.

2.- No dejar las armas al alcance de otras personas.

3.- El arma debe estar siempre dirigida a hacia un lugar seguro.

4.- Se debera mantener el dedo alejado del arco del guardamonte y, por consiguiente, del
disparador; solamente se presionara el disparador cuando el arma se encuentre dirigida al objetivo.

281741



®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad

Servicio de Seguridad
Ciudadana, Vial y Movilidad

5.- Las manipulaciones en el interior de las instalaciones policiales sélo se permitiran en la zona
fria y contemplando las anteriores pautas.

CAPITULO IV: RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES.

Articulo 84.- Disposicion general.

Se establece un régimen de otorgamiento y distinciones a los miembros de la Policia Local que
se signifiquen en su servicio por su profesionalidad, dedicacion o espiritu de sacrificio de
conformidad con el Reglamento de Condecoraciones y Distinciones aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento.

CAPITULO V: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Avrticulo 85.- Politicas de prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

Los funcionarios de la Policia Local tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Tal derecho comprende el derecho a la informacidn, a la formacion
en materia preventiva, a realizar propuestas y a participar en la prevencion de los riesgos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y a la adopcion de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a dichos riesgos. lgualmente serd un derecho de estos funcionarios la vigilancia
periddica de la salud y ésta seré inherente a la actividad llevada a cabo, sin perjuicio de los riesgos
que deben asumir los funcionarios de policia en el ejercicio de sus funciones especificas, en
situaciones de riesgo grave, catastrofe y situaciones de emergencia social.

Atal fin, se realizaran periédicamente revisiones de salud especificas, adaptadas a las exigencias
y riesgos propios del servicio policial y cuantas actividades puedan potenciar una adecuada
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y a elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los componentes de la Policia Local durante su servicio, de conformidad
con lo establecido en la legislacion correspondiente.

La Administracion municipal adoptara las medidas necesarias orientadas a garantizar la
seguridad y salud del personal funcionario de la Policia Local en todos los aspectos relacionados
con las actividades profesionales teniendo en consideracién las peculiaridades que comporta la
funcidn policial.

Articulo 86- Participacion del personal.

El Comité de Seguridad y Salud u otros drganos que se puedan establecer de acuerdo a la
normativa vigente, facilitaran la participacion de los miembros del Cuerpo, en relacion con las
cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo de todos los integrantes de la plantilla
de la Policia Local.

Articulo 87.- Actividades de prevencion y formacion.

Se potenciaran programas y actividades tendentes a la promocion de la prevencion, la salud y la
seguridad. Para ello se fomentara la formacién de todo el personal en estas materias asi como la
vigilancia y control del cumplimiento por todo el personal integrante del Cuerpo de la Policia
Local de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en todo aquello no excluido por las
particularidades propias del servicio policial.

Avrticulo 88.- Medidas de proteccion de la maternidad.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el Protocolo elaborado por el Servicio de
Recursos Humanos para la proteccion de la maternidad, se adoptaran por la Jefatura de la Policia
Local las siguientes medidas:

1. Las funcionarias de la Policia Local, durante los periodos de gestacion, maternidad y
lactancia, tendran la adecuada proteccion en sus condiciones de trabajo en orden a evitar
situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud como para las del feto o lactante,
debiendo adoptarse con este fin las medidas necesarias.
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Al objeto de posibilitar la adopcion de tales medidas, las interesadas deberdn comunicar su
estado de gestacion o lactancia a través de la Unidad que presten sus servicios.

2. Cuando los resultados médicos asi lo aconsejen a las referidas funcionarias se les adecuaran
sus condiciones de trabajo, eximiéndoles del trabajo nocturno o a turnos o adscribiéndoles a otro
servicio o puesto de trabajo si fuera necesario, conservando el derecho al conjunto de las
retribuciones de su puesto de origen, mientras persistan las circunstancias que hubieran motivado
tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacion y lactancia, las funcionarias no manejaran
maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u otros elementos que, de
acuerdo con los informes médicos correspondientes, puedan resultar perjudiciales para el normal
desarrollo del embarazo o la lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto, las funcionarias
que se encuentren en estado de gestacion podran utilizar una vestimenta adecuada a su situacion
y conforme a lo establecido al respecto por la normativa autonéomica”.

Avrticulo 89. Derecho a la intimidad.

1. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y dignidad del/la funcionario/ay la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

2. Los resultados de los reconocimientos serdn comunicados al/la funcionario/a afectado/a. El
acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud del personal, sin que pueda
facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso del interesado.

3. Los datos relativos a la vigilancia y salud no podran ser utilizados con fines discriminatorios,
ni en su perjuicio.

Articulo 90.- Obligaciones de los/as funcionarios/as en materia de riesgos laborales.

1. Corresponde a cada funcionario/a policial, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, velar por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion, las instrucciones de la Jefatura de la Policia Local y la normativa reguladora en la
materia.

2. Los/as funcionarios/as deberan en particular:

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad; en este sentido, prestaran especial atencion a
lo establecido en este reglamento en los arts. 39, 40 y 41, y al Capitulo 111 de este mismo Titulo.

e Utilizar correctamente los materiales, medios y equipos de proteccion que les han sido
facilitados para el ejercicio de sus funciones.

o No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que ésta tenga lugar.

¢ Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad
y la salud de los funcionarios.

e Cumplir las normas sobre el uso del arma y la conduccidn de vehiculos policiales.
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o Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud.

e Cooperar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para que puedan garantizarse
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud
de los funcionarios.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO I: INFRACCIONES.

Articulo 91.- Regulacién juridica.

El régimen disciplinario de los miembros de la Policia Local se rige por lo dispuesto en la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, por la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, que regula las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en la reforma
introducida por la Disposicion Final Sexta de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por este Reglamento y, con caracter
supletorio, por las disposiciones aplicables al resto de los funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 92.- Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los miembros de la Policia Local en el ejercicio de sus funciones pueden
ser clasificadas de leves, graves y muy graves.

Articulo 93.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las funciones.

2. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el
servicio o que cause grave dafio a la Administracion o a las personas.

3. El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los subordinados, la
Administracién o a las entidades con personalidad juridica.

4. La préactica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los ciudadanos
gue se encuentren bajo custodia policial.

5. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que
dependan.

6. El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar a un
superior dicho abandono.

7. La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacion especifica en la materia.

8. La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, a
cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad juridica.

9. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

10. La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de estas 0 en actuaciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

11. La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven consecuencias graves
para la seguridad ciudadana.

12. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante
el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos
citados.

13. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia o de
deteccion de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, legitimamente ordenadas,
a fin de constatar la capacidad psicofisica para prestar servicio.
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14. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

15. El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Gltimo en la realizacion reiterada, en el
marco de una relacién de servicio, de actos de acoso psicoldgico u hostilidad.

16. La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

17. Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacién sobre utilizacion de
videocadmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Articulo 94.- Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. La grave desconsideracion con los superiores, compafieros/as, subordinados/as o
ciudadanos/as, en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institucion
Policial.

2. La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con motivo de
las Ordenes o instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.

3. La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de todo
asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decision urgente.

4. La falta de presentacién o puesta a disposicién inmediata en la dependencia de destino o en
la més proxima, en los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcién o sitio o, cuando
asi se disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

5. La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando las
dos anteriores hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

6. No prestar servicio alegando supuesta enfermedad.

7. La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades
con personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

8. El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

9. La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la
desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante
inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos, siempre que el
hecho no constituya delito o falta muy grave.

10. La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas
legales de abstencién.

11. No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario cuando su uso sea
preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de
proteccion o accion que se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario.

12. Exhibir armas sin causa justificada asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él
infringiendo las normas que regulan su empleo.

13. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los distintivos de
identificacion o del arma reglamentaria.

14. Asistir de uniforme a cualquier manifestacién o reunién publica, salvo que se trate de actos
de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya sido
autorizada.

15. Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los locales, del
material o de los demas elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida
0 la sustraccion de estos.
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16. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

17. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera del
servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo.
Se entendera que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres 0 mas episodios de
embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un afio.

18. La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, excepto que esa
tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

19. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.

20. Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o con ocasion
de este, 0 sin que medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la funcion policial.

21. Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacién de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no constitutivas de falta muy grave.

22. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

23. La violacidn del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial,
a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.

24. La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, siempre que no merezca la calificacion de falta muy grave.

25. La infraccién de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcién policial,
cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

26. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida esté
relacionada con el servicio.

27. La infraccidn de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo
la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

28. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve.

Articulo 95- Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y 6rdenes recibidas.

2. La incorreccion con los/as ciudadanos/as o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, siempre que no merezcan una calificacion mas grave.

3. La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento de
la jornada de trabajo asi como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias precedentes.

4. El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de los demas
elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia,
cuando no constituya falta mas grave.

5. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia de los distintivos de
identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la funcién policial.

6. La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada.

7. Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o queja
relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas.

Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los representantes
de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical.
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8. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad,
siempre que no constituya falta grave.

9. La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacién mas grave.

10. La omisién intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de otro
modo las normas que lo regulan.

11. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales siempre que
perjudique la prestacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

12. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello,
siempre que no merezca una calificacion mas grave.

13. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infraccion
penal cometida cause dafio a la Administracion o a los Administrados.

Articulo 96.- Extensidn de la responsabilidad

Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su
comision. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de una
falta muy grave o grave y los superiores que la toleren. Se entendera por encubrimiento no dar
cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos de falta
muy grave o grave de los que se tenga conocimiento.

CAPITULO Il: SANCIONES.

Articulo 97.- Tipologia de las sanciones.

Por razon de la comision de faltas disciplinarias podran ser impuestas las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

a) La separacién del servicio.

b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.

c) El traslado forzoso.

b) Por faltas graves:

La sancién de suspensidn de funciones desde cinco dias a tres meses.

c) Por faltas leves:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigiedad
ni implicara la inmovilizacién en el escalafén.

b) El apercibimiento.

Articulo 98.- Graduacion.

Para la graduacion de la sancién que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido
anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de
gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados o
que debieran serlo.

c) El historial profesional que, a estos efectos, s6lo podra valorarse como circunstancia
atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracién o de los servicios que le
estén encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

341741



®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Area de Gobierno de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad

Servicio de Seguridad
Ciudadana, Vial y Movilidad

g) En el caso del articulo 93.2 y 94.26 se valorara especificamente la cuantia o entidad de la
pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva con las
funciones policiales.

CAPITULO I11: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 99.- Tramitacion de los procedimientos disciplinarios.

Conforme establece el art. 54 de la Ley 6/1997, la tramitacion de los expedientes disciplinarios
se regira por lo establecido en la Ley de Funcion Publica Canaria y con caracter supletorio por el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado y por lo dispuesto en este
Reglamento.

Avrticulo 100.- Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los miembros del Cuerpo de la Policia Local se ajustara a los
principios de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad,
contradiccion, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de
sanciones, y comprende esencialmente los derechos a la presuncion de inocencia, informacion,
defensa y audiencia.

Avrticulo 101.- Garantia del procedimiento.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los/as funcionarios/as del Cuerpo
de la Policia Local por faltas graves o muy graves en virtud de procedimiento disciplinario
instruido al efecto, cuya tramitacion se regira por los principios de sumariedad y celeridad.

La sancion por falta leve podra imponerse sin mas trdmite que la audiencia al interesado/a.

2. La iniciacion de un procedimiento penal contra funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
no impedira la incoacién de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No obstante,
su resolucién definitiva s6lo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea
firme y la declaracion de hechos probados que contenga vincularéa a la Administracion.

3. Solo podran recaer sancién penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no hubiera
identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 102.- Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocidn razonada de los subordinados o
por denuncia. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse
dicho acuerdo al firmante de la misma.

Cualquier componente del Cuerpo de Policia Local informara por escrito de hechos de los que
tenga conocimiento y considere constitutivos de falta disciplinaria. El informe, siguiendo el
conducto reglamentario, debera dirigirse al Jefe/a del Cuerpo.

Avrticulo 103.- Tramitacién del expediente.

Corresponde al Alcalde/sa o al Concejal/a en quien éste delegue, la incoacién del expediente
disciplinario y el nombramiento de Instructor/ay, en su caso, del Secretario/a.

La incoacion del procedimiento con la identidad del Instructor/a y del Secretario/a se
comunicara al funcionario/a sujeto al expediente asi como los hechos que se le imputan, las
infracciones que tales hechos puedan constituir, las sanciones que, en su caso, se le pudiera
imponer, laidentidad de la Autoridad competente para imponer las sanciones y su derecho y plazo
para formular alegaciones.

El/la Instructor/a sera un/a funcionario/a perteneciente a un cuerpo o escala de igual o superior
grupo al del funcionario/a inculpado/a.

Antes de dictarse la resolucion de incoacién del procedimiento, el rgano competente podra
acordar la apertura de una informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos asi como
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de sus presuntos responsables; en su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del
expediente disciplinario.

Articulo 104.- Medidas preventivas.

Al inicio de la tramitacion de un expediente disciplinario o durante aquélla, el 6rgano
competente para sancionar podra adoptar algunas de las siguientes medidas preventivas:

1. Suspensidn provisional por una duracion no superior a los seis meses que, en su caso, sera
computada a efectos del cumplimiento de la sancion y supondra una privacion temporal del
gjercicio de las funciones de policia local y pérdida de las retribuciones.

2. Retirada temporal del arma y la acreditacion reglamentaria, dandose cuenta inmediatamente
a la Consejeria competente en materia de Seguridad para su inclusion en el Registro de la Policia
Canaria.

3. Prohibicidn de acceso a las dependencias de la policia local sin autorizacion.

Articulo 105.- Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un/a funcionario/a policial que ostente la
condicion de delegado/a sindical o delegado de personal debera notificarse dicha incoacion a la
Junta de Personal, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento;
igualmente se notificaran a dicha Junta los expedientes disciplinarios muy graves instruidos a
miembros del Cuerpo de Policia Local.

2. Dicha naotificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas
en el niumero anterior. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo
electoral.

3. A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las organizaciones sindicales
deberan comunicar en el mes de Enero de cada afio, de forma fehaciente, al Concejal/a competente
en materia de Seguridad, la relacion de sus representantes asi como las variaciones posteriores en
el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se produzcan, con indicacién del cargo
sindical que ostentan.

Articulo 106.- Imposicion de sanciones.

La competencia para la imposicion de sanciones a los Policias Locales corresponde a los
Organos que la tengan atribuida en cada momento, conforme a la Legislacion vigente.

CAPITULO IV: EJECUCION DE LAS SANCIONES.

Articulo 107- Ejecucion de la Sancion

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se
impongan y su naturaleza, y comenzaran a cumplirse al dia siguiente en que se notifique al
infractor la resolucion por la que se le imponen, salvo causa justificada que exija otro plazo

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la resolucion
por hallarse el funcionario en situacion administrativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando
su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento se llevara a
cabo siguiendo el orden cronoldgico de imposicion, comenzando dentro de éste por las de mayor
gravedad, hasta el limite de seis afios. Si la suma de ellas excede de dicho limite, no se cumplira
el tiempo que lo sobrepase.

4. Si antes de que se dicte la resolucion correspondiente el/la funcionario/a sometido/a
expediente adquiere la situacion de servicio activo en otro cuerpo de funcionarios/as, se exigira
igualmente el cumplimiento de la sancién, que serd inscrita en el registro de personal
correspondiente al cuerpo desde el que se cometid la falta, y se aplicara el régimen de prescripcion
de sanciones y de cancelacion de las inscripciones previsto en la Ley Orgéanica.
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5. El cumplimiento se hara en la forma que menos perjudique al sancionado.

Articulo 108.- Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local seran
inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la interposicion de ningun tipo de
recurso, administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien competa resolverlo podré suspender
de oficio 0 a instancia de parte la ejecucion de la sancion impuesta en el caso de que la ejecucion
pudiera causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 109.- Suspension e inejecucion de la sancion.

El 6rgano competente para sancionar podré acordar, de oficio o a instancia del/la interesado/a,
cuando mediara causa justa para ello, la suspension de la ejecucion de la sancién por tiempo
inferior al de la prescripcion, o su inejecucion total o parcial.

El plazo de suspension de la sancion serd computable a efectos de cancelacion.

Articulo 110.- Anotacién y Cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacién de las faltas
gue las motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, o
uno y tres afios, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del
servicio, respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de aquellas anotaciones, siempre
gue durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en esos
mismos periodos. La cancelacion producird el efecto de anular la anotacion sin que pueda
certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este
caso, se hara constar expresamente la cancelacién, pero a los efectos exclusivos de su expediente
personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucion
de la sancién hubiese estado suspendida.

CAPITULO V: DE LA EXTINCION DE LA RESPOSABILIDAD.

Articulo 111.- Extincion de la responsabilidad.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por la muerte
de la persona responsable y por la prescripcion de la falta o de la sancidn, asi como por las
consecuencias que en el &mbito administrativo pudieran derivarse de la concesion de un indulto.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjera la pérdida o el cese
en la condicion del funcionario/a sometido a expediente, se dictara una resolucion en la que, con
invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones,
salvo que por parte interesada se inste la continuacion del expediente o se instruya por falta muy
grave; en tal caso, continuard hasta su resolucion. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas
medidas de caracter

Articulo 112.- Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a los dos afios, y las leves, al
mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo
que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el plazo
comenzard a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento; a estos efectos, la
resolucion por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y notificada al
funcionario expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de prescripcion
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se reanudard si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al funcionario sometido a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un/a funcionario/a de la Policia Local, la
prescripcion de las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedara
suspendida por la incoacion de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido
disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo volvera a correr desde la fecha de la firmeza de
la resolucidn judicial.

Articulo 113.- Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves a los dos afios, y las leves al
mes. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzaré a contarse desde el dia siguiente a aquel
en el que adquieran firmeza.

2. En el supuesto de suspension de sanciones previsto en el articulo 109, si estas fueran firmes,
el plazo de prescripcion se computara desde el dia siguiente a aquel en el que se llevo a efecto la
suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del articulo
109.3, el plazo de prescripcién de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de
cumplimiento comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la
sancion que le preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso,
desde la fecha en que haya surtido eficacia la inejecucion de la sancion.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancion conlleva la cancelacion de las
correspondientes anotaciones en el expediente personal.

Transcurrido el plazo para la prescripcién de la sancién, el érgano competente lo acordara de
oficio y lo notificara a los interesados.

Articulo 114.- Archivo de actuaciones.

Tanto en el supuesto en que durante la tramitacion del expediente se apreciara inexistencia de
responsabilidad disciplinaria como la prescripcion de la infraccion, el procedimiento debe
finalizar mediante la correspondiente resolucién que ponga fin al mismo.

En ambos supuestos la resolucion sera notificada, ademas de al interesado, al Jefe del Cuerpoy
al denunciante.

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica.- En los supuestos regulados en el articulo 63 relativo a las Emergencias Graves, la
incorporacién de los efectivos necesarios se realizard conforme al Protocolo que se incorpora
como Anexo Unico.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica.- En tanto se regule la segunda actividad, los puestos a desempefiar por este personal
seran los que se contemplan en el acuerdo regulador correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto
definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO UNICO
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ALERTA.
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Debido a la frecuencia a la que nuestro archipiélago se viene enfrentando a fendmenos
meteoroldgicos adversos que conllevan que por la Direccion General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias se decrete la declaracion de alerta o alerta maxima, conviene establecer
un procedimiento de actuacién homogéneo de esta Policia para los supuestos en que dichas
previsiones afecten a nuestro término municipal.

Este protocolo comprende las siguientes actuaciones:

Logistica.
Refuerzo extraordinario de los servicios.
Distribucion y ejecucion del servicio.

—  Sala de comunicaciones.

Logistica.

Como quiera que las previsiones de futuras situaciones de alerta o alerta maxima se conocen
con suficiente anterioridad (3 o 4 dias de antelacion como minimo), por parte del responsable del
servicio de Logistica se debera asegurar la mayor disponibilidad de patrullas en disposicion de
ser utilizados. Por tal motivo, debera comunicarse con los responsables de los servicios externos
encargados de la reparacion de vehiculos de esta Policia para que ultimen la reparacion de
aquellos vehiculos que puedan resultar operativos (y en especial los vehiculos todoterreno) para
su recepcién con anterioridad a la declaracion de alerta o durante ésta.

El responsable del Grupo Operativo de servicio se coordinara con el responsable del Grupo de
refuerzo al objeto de la asignacién de patrullas. Los vehiculos todoterreno se distribuiran de forma
que puedan ser atendidos los servicios que demanden en los diferentes distritos. Atendiendo a su
orografia, caso de existir un solo vehiculo todoterreno se asignara al distrito suroeste.

Se pondra igualmente a disposicion del servicio operativo las motosierras que se encuentren
disponibles.

Durante la situacion de alerta, deber& encontrarse de servicio, al menos, un funcionario de
logistica que se hara cargo del servicio de logistica - vestuario. Por parte del responsable de
Logistica se dara cumplimiento a lo anterior nombrando los funcionarios oportunos. Dicha
planificacion se deberd comunicar al Subcomisario y Comisario Jefe.

Refuerzo extraordinario de 10s servicios.

Con el objeto de conseguir una mayor presencia para dar respuesta a los servicios que se originen
a consecuencia de la situacion de alerta, y en atencion a la gravedad de la prediccion del
fendmeno, por parte del Comisario Jefe o Subcomisario, se dispondra el nimero de efectivos que
deberan reforzar el servicio. Se establece el siguiente orden de preferencia para prestar el refuerzo:

— Cuando haya que reforzar el servicio de tarde, se cubrira con personal del Grupo que se
encuentre prestando servicio en turno de mafana.

— Cuando haya que reforzar el servicio de noche, se cubrira con personal del Grupo que se
encuentre prestando servicio en turno de tarde.

— Cuando haya que reforzar el servicio en el turno de mafiana, se cubrir& con personal que se
encuentre libre de servicio.

Al margen de lo anterior, al refuerzo se podrén incorporar, si asi se precisara, los funcionarios
que se encuentre libres de servicio, debiéndose tener en cuenta el inicio de la rotacion de su Grupo
(no se permitird que funcionarios que por su turno de trabajo ordinario se deban incorporar por la
marfiana, presten servicio la noche anterior).

El responsable de la Unipol debera establecer la planificacion para mantener la presencia de los
miembros de esta Unidad de Intervencion mientras permanezca la situaciéon de alerta. Dicha
planificacion deberd ser comunicada al Subcomisario y Comisario Jefe.
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Los responsables de los Grupos Operativos que se encuentren libres de servicio, tan pronto
tengan conocimiento de la situacién de alerta, deberan ponerse en contacto con el Subcomisario
o Comisario Jefe para recibir 6rdenes sobre la incorporacion del personal de su Grupo. Asi mismo
los policias libres de servicio se pondran en contacto con el Responsable y mandos de su Grupo
0 con la Sala de comunicaciones para recibir érdenes sobre su incorporacion al servicio. En el
caso de gue no se puedan poner en contacto, se realizara desde la sala de comunicaciones, si fuera
preciso. Para dar cumplimiento a lo anterior, todos los funcionarios deberan facilitar un teléfono
de contacto en la secretaria de la Jefatura y lo tendran en todo momento actualizado.

Distribucidn y ejecucion del servicio.

El Subcomisario o Comisario Jefe, en coordinacion con los responsables de los Grupos de
servicio y el responsable de la Unipol estableceran el dispositivo policial de manera que se
garantice una distribucion homogénea de efectivos en los diferentes Tagorores o Distritos de la
ciudad.

Para una mejor operatividad, se establece la siguiente distribucion territorial del término
municipal entre la Unipol y el servicio ordinario:

— La Unipol se hara cargo del distrito de Anaga, desde el Barrio de la Alegria hasta Igueste
de San Andrés, incluyendo los caserios de Anaga.

— Las Unidades Operativas se encargaran del resto de los distritos.

Salvo previa autorizacion del Subcomisario o Comisario Jefe, durante la situacion de alerta no
se permitira la realizacion de controles de trafico.

Sala de Comunicaciones.

Durante la situacion de alerta se deberd prever el funcionamiento de los dos canales de
comunicacion disponibles. Asimismo se debera hacer un uso moderado de las comunicaciones
por parte de los funcionarios policiales.

Durante el mantenimiento de la situacion de alerta deberd encontrarse de servicio algin
responsable de la Sala de Comunicaciones. También debera preverse el refuerzo en la Sala de
Comunicaciones mientras dure la situacién de alerta siguiendo los mismos criterios que para los
Grupos Operativos. El responsable de la Sala comunicara dicha planificacion al Subcomisario y
Comisario Jefe.

Un funcionario destinado en la sala sera el encargado de servir de enlace en el CECOPAL.

Todos los requerimientos y servicios que se hagan a la Sala, tanto por los ciudadanos como por
los propios policias u otros departamentos municipales y sean consecuencia de la alerta por
fenémenos meteoroldgicos adversos, se hara constar en la ficha con la palabra “alerta” y se
remitira el servicio al CECOPAL para su tramitacion. De lo anterior se exceptla el servicio de
vallas que seguira dependiendo y ejecutandose desde esta policia.

En el supuesto en el que, como consecuencia de la situacion de alerta, se interrumpieran las
comunicaciones via radio y telefonicas y fuese necesario dar algin comunicado o requerimiento
por riesgo grave e inminente contra las personas, se utilizaran los teléfonos via satélite que,
previamente, se habran asignado, uno por cada Distrito, la emisora base estara situada en la Sala
de Comunicaciones, asignada al mando responsable de la misma, con la obligacion de realizar un
informe detallado sobre los motivos que llevaron a su utilizacion.

Servicio de vallas.

En los casos de alertas por fendmenos meteorolégicos adversos u otros fendmenos y mientras
dure la situacion, el Servicio de Vallas debera reforzar el turno de trabajo que vienen prestando
con, al menos, dos operarios y un furgén que permanecera cargado de discos y vallas y se situara
en el sétano de esta Jefatura junto con los operarios y el furgdn del servicio ordinario a disposicion
de esta Policia. La orden de incorporacion y retirada del servicio serd dada por el Comisario Jefe
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0 Subcomisario. Asi mismo en el caso de que se interrumpieran las comunicaciones,
periédicamente, pasaran por la Sala de Comunicaciones para recoger las 6rdenes de trabajo que
se vayan generando, priorizando las de mayor urgencia, para lo cual, previamente, el responsable
de la Sala las habra ido calificando.

El presente Protocolo queda sujeto a posibles modificaciones cuando las circunstancias relativas
a la organizacion y ordenacién de los servicios pudieran sufrir modificaciones.”

Este Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de la publicacién del texto
definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Una vez en vigor,
se procedera asimismo a su publicacidon en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

41 /41



