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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Organismo Auténomo
de Deportes

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE COORDINACION Y EJECUCI ON TECNICA
DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y FiSICO DEPORTIVAS, JUNT O CON
ACTUACIONES DE PROMOCION Y PREVENCION, DESTINADAS AL
COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DE
TENERIFE, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

|.- OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA PRESTACION. -

1.- OBJETO.-

Es objeto de la presente contratacion el servieiacabrdinacion y ejecucion técnide
actividades educativas y fisico deportivas, jur actuaciones de promocion y prevenc
destinadas al colectivo de personas mayores deicipitnde Santa Cruz de Tenerife, ¢
integran el programa deportivo denominado “SantazCpor una Madurez Activ,
convocado por el Organismo Autonomo de Depcdel Excmo. Ayuntamiento de Sai
Cruz de Tenerife conforme a la programacion aprabpdr el 6rgano de gobier
competente.

El objeto del contrato incluye los siguientes agdws, necesarios para la adecuada ejec
técnica del programa deportivo, a¢go del adjudicatario:

 Aportacion de los recursos humai

 Aportacion del material deporti-didactico necesario.

 Coordinacion general del servicio, que incluiraafsortacion de los recursos econdémi
necesarios para la correcta difusion del progr

2.-RECURSOS HUMANQOS -.

Dentro del objeto del contrato, el adjudicataribet@ aportar todo el personal necesario
la ejecucion técnica del programa deportivo citagflee debera contar con la formacio
cualificacion profesional, académica y técnica sagda para su impicién, asi comc
establecer y aportar su organizacion para la emafm de las labores propias de
coordinacién deportiva del citado personal en paldr y del servicio en gener

Todo el personal que la empresa adjudicataria emepte la ejecucic¢ del servicio st
considerard, a todos los efectos, como recursoamsrdependientes de la organizaciér
contratista. En ningln momento dicho personal pap#ar a que le sea reconocide
condicion de personal laboral o funcionario de €stganismcAuténomo de Deporte

En la ejecucion del trabajo, todo el personal ddigete de la empresa adjudicataria de
estar uniformado con la vestimenta deportiva adigcyaunificada que se determine y qu
tal fin, debe suministrarle el adjudicatario.cha uniformidad debera contar en t
momento con el visto bueno previo y expreso deb@iggno Auténomo de Deport



3.- MATERIAL DEPORTIVO-DIDACTICO.-

Dentro del objeto del contrato, el adjudicataribeté aportar el material deportivo-didactico
necesario para la correcta ejecucion de este pgmyBho material debera encontrarse en
perfectas condiciones de utilizacion y dotado es toinimos de cantidad y calidad
requeridos durante todo el plazo de ejecucion dwitrato, siendo obligacion del
adjudicatario, en el caso de que ello sea requesidsustitucion y reposicion periodica.

En cualquier caso, la dotacion del material seddbrefectuar atemperada a las necesidades
de las actividades deportivas y didacticas a r@adido largo de todo el periodo de duracién
del contrato, sin que sea permitido al adjudicatasin la autorizacion expresa y escrita del
Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz derifensuministrar material que
pueda ser objeto de aportacion o financiacidén pasa@ntidades, empresas u organizaciones
ajenas al objeto del presente contrato o en el gunesu caso, se inserte algun tipo de
publicidad que no sea estrictamente la relativaOejanismo Auténomo de Deportes
contratante.

En todo caso, el material deberd estar totalmengéstp a disposicion del servicio con
anterioridad a la ejecucién del contrato, debieesioecificarse en las proposiciones de los
licitadores las fechas tope y la relacion conadetanateriales que seran aportados.

El material a suministrar debera encontrarse en tadmento en buenas condiciones de
utilizaciébn y en las cantidades y calidades ofmgicen la proposicion que resulte
seleccionada, siendo responsabilidad del adjudioatéectuar, a su costa, las reposiciones y
sustituciones que fuesen necesarias.

4.- COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO.-

Dentro del objeto del contrato, en la actuaciériadempresa que resulte adjudicataria se
incluyen las siguientes tareas

a) Efectuar el seguimiento estadistico y control dewgion que, conjuntamente, se
determine entre el adjudicatario y el OrganismodAomo de Deportes.
b) Aportacion de los recursos econdmicos necesarios lpadifusion del programa

entre sus destinatarios, teniendo en cuenta, ddatdichos gastos de difusion, que uno de
los grandes objetivos de este proyecto es consggeitas 1.000 personas participantes se
conviertan a su vez en difusores de los valoresstieprograma, para que a su vez puedan
transmitirselos a otras personas de su edad, pasgguir con ello un importante efecto
multiplicador. Por ello, en los gastos de coordiftacse incluye ademas que la empresa
adjudicataria del contrato deberd aportar un natespecifico (planings detallados,
calendarios, posters y tripticos promocionalesgiamaciones, etc.) para que una vez que
finalice el proyecto pueda tener continuidad, cdidridose en una actividad dinamica con
prolongacion.

c) Designar un responsable del servicio, que seranaouinterlocutor que, en
representacion de la empresa adjudicataria, seiortacon el Organismo Autbnomo de
Deportes al objeto de coordinar la ejecucion técdil servicio.

d) Cuidar que el personal a su cargo respete y hapetee las normativas vigentes
reguladoras de uso de las instalaciones deportiuadcipales y acate las directrices que, a
tal efecto, emanen del personal encargado deldoiga@ustodia de las instalaciones y sus
equipamientos.



e) Efectuar una memoria de la actividad en la que es®j&a necesariamente los
siguientes datos: control de asistencia por segiéigencias relacionadas con el servicio
con atencion especial a los aspectos positivos gatives detectados, factores que lo
motivan y propuesta de medidas correctivas. Tal onendebera presentarse una vez
finalizada la actividad, en un plazo no superiquince (15) dias héabiles.

5.- PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.-

La programacion general de esta actividad y elrobmte su desarrollo es competencia
exclusiva del Organismo Autbnomo de Deportes. Bgdm caso y bajo ningun concepto la
empresa adjudicataria podra modificar la mismaatiza el servicio en los términos no
establecidos en dicha programacion. El Responghdleontrato, expresamente designado
por el érgano de contratacion, cursara al resptmsigsignado por el contratista las 6rdenes
e instrucciones a tal efecto.

El proyecto deportivo “Santa Cruz por una Madureziva”, se desarrollara en dos (2)
turnos de tres (3) meses cada uno, tres (3) masasi®o y tres (3) meses en primavera.

Se ejecutara de lunes a viernes laborables, coef@imperiodo de ejecucion que mas
adelante se determina, combinando instalacionesrtileggs municipales con otros espacios
publicos.

Los destinatarios serdn personas mayores de ciacyannco afos (55) afios residentes en
el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Cada Distrito tendra dos sesiones semanales déluhara de duracion, siempre en horario
de mafiana, dispuestas de la siguiente manera:

e Lunes y Miércoles: Distrito Salud La Salle y DigirDfra Costa Sur
« Martes y Jueves: Distrito Centro Ifara y Distritaadga.
« Miércoles y Viernes: Distrito Suroeste.

Una vez establecidos los horarios y los lugaresalebracion dentro de las diferentes
instalaciones deportivas municipales o espaciosliqgugb del municipio, en cada
emplazamiento deberd haber un minimo de tres (@cesistas entre titulados en actividad
fisica y deporte y profesionales especializadorigiahistas, psicélogos, fisioterapeutas,
médicos etc.) que completen la actuacion de aguéllobjeto de formar a los destinatarios
de la actividad en aspectos vinculados con lostdslde vida saludable, la correcta
nutricion, la importancia de un adecuado descalasorelaciones sociales y la actividad
fisica.

Cada sesion tendra una duracién de una hora, candwnun moédulo tedrico y un modulo
practico. Cada grupo estara dimensionado en furdibmespacio de la instalacion donde se
ubique, siendo el maximo aforo de 75 personasingtalacion. Por lo tanto, en cada jornada
durante cinco dias de la semana se impartiran &lde actividad para un maximo de 375
personas, lo que supone 10 horas de actividad sénpama un total maximo de 750
personas.



Médulo Teorico: El objetivo consiste, dentro decamacter muy dindmico y ameno, abordar
temas como los adecuados habitos de vida saludalderrecta nutricién, la importancia de
un adecuado descanso, las relaciones socialeacyivalad fisica.

Mdodulo Practico: Cuyo objetivo consiste en asesardos participantes sobre el tipo de
ejercicio mas adecuado para lograr sus objetiersendo en cuenta en todo momento su
edad, sexo y otras variables. De la misma mandrarée, en todo momento, ayudar a la
realizacion de los diferentes ejercicios para suecta ejecucion, evitando que puedan
suponer cualquier tipo de riesgo para los partitgsmde los mismos.

Il.- PLAZO DE EJECUCION Y PRESUPUESTO DE LICITACION .-

6.- PLAZO DE EJECUCION.-

El contrato tendra un plazo de ejecucion de DOQEE MIESES. Expirado dicho plazo, podra

prorrogarse por mutuo acuerdo expreso de las patesios periodos de SEIS (6) MESES

cada uno, con ejecucion en todos los casos dumnpazos que se especifican en el parrafo
siguiente.

El proyecto deportivo “Santa Cruz por una madurezivd”, se ejecutara durante los
siguientes periodos:

e Del 18 de septiembre de 2017 al 18 de diciemb@0dé.

e Del 19 de marzo de 2018 al 19 de junio de 2018.

e Del 17 de septiembre de 2018 al 17 de diciemb0d8.

e Del 19 de marzo de 2019 al 19 de junio de 2019.

e En caso de ser acordada la primera prérroga, durahtperiodo septiembre-
diciembre de 2019 y marzo-junio de 2020, en laBds@oncretas que se determinen
por el Organismo Autonomo de Deportes.

 En caso de ser acordada la segunda prorroga, duednperiodo septiembre-
diciembre de 2020 y marzo-junio de 2021, en lakdeconcretas que se determinen
por el Organismo Autbnomo de Deportes.

7.- PRESUPUESTO DE LICITACION.-

El presupuesto de ejecucion del contrato se esttda la cantidad total ascendente a
EUROS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA (860,00 €), excluido el
IGIC.

Dicho importe corresponde a las siguientes anufdsia

— Ejercicio 2017: 16.590,00 €.
— Ejercicio 2018: 28.180,00 £.
— Ejercicio 2019: 11.590,00 €.

El precio de cada una de las unidades en que serdpsne el presupuesto de ejecucion del
servicio es el siguiente:

. Aportacién de los recursos humanos:



Conforme a los costes de mercado y a lo prevista®wrlausulas 2 y 5 de este pliego de
prescripciones técnicas, se estima un coste per d®rtrabajo de cada uno de los tres (3)
profesionales que, como minimo han de aportarseraicio, de 20°00 €/h, lo que supone
una cantidad de 60°00 €/ hora.

Los periodos de vigencia del contrato son los siges:

e Afo 2017: Segundo trimestre: desde el 18 Septiembre, aklBiciembre de 2017
con un total de horas del124.

e Afio 2018:Primer trimestre: Del 19 de Marzo, al 19 de juwiéo2018, con total de
horas de 130.

0 Segundo trimestre: Del 17 de Septiembre de 201 ale diciembre de
2018, con un total de horas de 126.

e Afo 2019:Primer Trimestre: Del 19 de marzo, al 19 de juéd019, con total de

horas de 126.

El total de horas del presente pliego, segun pesiaeéria de 506 h, con un coste total que
ascenderia a TREINTA MIL TRESCIENTOS SESENTA EUR@8.360,00 €). En dicha
cuantia se excluye el IGIC.

. Aportacién del material deportivo-didactico necesar

Conforme a lo previsto en las clausulas 3 y 5 de plsego de prescripciones técnicas, se
estima un coste de CINCO MIL EUROS (5.000,00€)¢ igixcluido, los cuales seran
aportados por el OAD en cada uno de los dos ttreesle septiembre a diciembre del
presente contrato. Lo que representa una cantidaldde (10.000,00 €), por todo el contrato
igic excluido. Este material debera desempefiarusaidn hasta la finalizacion de dicho
contrato. Para poder repercutir al Organismo Autimel pago de la adquisicion de dicho
material, la empresa adjudicataria debera apoatarolrespondiente factura/s de compra
justificativa/s del gasto. Una vez finalice dichmntrato, el material deportivo revertird a la
propiedad Municipal.

. Coordinacion general del servicio:

Conforme a lo previsto en las clausulas 4 y 5 de plsego de prescripciones técnicas, se
estima un coste total por este concepto de EUROATR® MIL (4.000°00 €) para cada
uno de los trimestres de actividad, lo que reptasda cantidad total de EUROS
DIECISEISMIL OCHO MIL (16.000,00€). En dicha cuamntie excluye el IGIC.

lll.- CRITERIOS DE ADJUDICACION Y PREVISIONES EN MA TERIA DE
PERSONAL.-
8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.
1. Oferta econdémica: Hasta 55 puntos.

Se evaluard la oferta econdmica de acuerdo coigugéste formula: Pn= Pm x Mo / On, en
donde “Pn” es la puntuacion de la oferta n, "Pmlagauntuacion maxima de este criterio, "Mo"
es el precio de la mejor oferta 'y "On" es el preida oferta n.



2. Memoria Técnica con el disefio del servicio: Hd& puntos.

Se evaluaréan los siguientes aspectos de la soltégaita propuesta:

2.1. Organizacién del personal para la prestacgbseatvicio (25 puntos).
2.2. Medios técnicos o materiales a emplear qudgueedundar en la calidad del servicio o
mejorar su prestacion (20 puntos).

Para la valoracion de cada subcriterio se utilizhsdguiente procedimiento:

1°.- Todas las ofertas seran valoradas de mejeorarpspecto a cada subcriterio, en funcién de
sus caracteristicas, en comparaciéon con el restasdefertas, teniendo en cuenta su mayor
adecuacién a la ejecucion del objeto del contatoesultado de dicha valoracion debera ser
argumentado y justificado en el correspondientermé.

2°.- A la que se considere mejor oferta respectondsubcriterio se le asignara el valor 10, el
maximo de los puntos correspondientes a este seteri

3°.- Al resto de las ofertas se les asignara umrvek cero a diez, otorgandoles, en
consecuencia, los puntos de ponderacidn que priopaimente les correspondan por su
diferencia con la mejor oferta, de acuerdo conidaisnte formula: Pn=(Pm*0On)/10, donde
"Pn" es la puntuacién a obtener por la oferta Mm™Rs la puntuacion maxima de este
subcriterio y "On" la valoracién sobre 10 de larte#fen y "10" es la valoracion correspondiente a
la mejor oferta.

En caso de igualdad entre dos o mas proposicialessie el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicad@mgra preferencia en la adjudicacion del
contrato la empresa que, en el momento de acreslitasolvencia técnica, se encuentre en
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que, empleando a menos de cincuenta trabajadoiste en su plantilla con un numero de
trabajadores fijos discapacitados no inferior al 2%

b) Que, empleando a cincuenta o mas trabajadanestec en su plantilla con un nimero de
trabajadores fijos discapacitados superior al 2%.

¢) Que, empleando a cincuenta 0 mas trabajadosesgntrandose en alguno de los supuestos
de excepcionalidad previstos en el Real Decretaslagyo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gerggaberechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, cuente guiatilla con un nimero de trabajadores fijos
discapacitados no inferior al 2%, siempre que talesinstancias de excepcionalidad hayan
sido debidamente declaradas por el Servicio PubdicBEmpleo competente.

Obtenida la puntuacion de todas las ofertas resgeaada uno de los criterios, se sumara la
puntuacion total de cada una de ellas, resultaeldac@onada la que obtenga mayor puntuacion,
teniendo en cuenta en su caso el criterio prefedepara las empresas con trabajadores fijos
discapacitados, antes expuesto. En caso de preeluempate en la puntuacion final, la
adjudicacion recaera en la oferta que en su cangatconsidere mas beneficiosa para el interés
publico, teniendo en cuenta el orden de prelacdiogl criterios de adjudicacion y la ponderacion
de su incidencia en la valoracion de las ofertgzatadas. Si el empate se produce entre empresas
gue cuenten con trabajadores fijos discapacitéelodra preferencia en la adjudicacion del contrato
el licitador que disponga del mayor porcentajeaesjadores fijos discapacitados en su plantilla.



9.- PREVISIONES EN MATERIA DE PERSONAL POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.-

9.1.-En el caso de que un convenio colectivo del sextbio obligue, el adjudicatario debera

subrogar a la totalidad del personal del adjuditatctual en las mismas condiciones laborales.
En este caso, el adjudicatario del servicio deberdemplar el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) La planificacion de los trabajos que se propongaepdicitador debe realizarse con el
personal subrogado, incluso las sustituciones aeesspor vacaciones o licencias de
convenio.

b) La contratacion de cualquier nuevo trabajador egeiera la ejecucion de este servicio

o la ampliacion en horas de los contratos labortasales, debera ser justificada por el
contratista y autorizada, en su caso, por la Adstriggion con caracter previo.

9.2.- El personal destinado a la ejecucion del servibébera estar convenientemente
uniformado e identificado y disponer de los equigegroteccion individual que determine
el correspondiente estudio de prevencion de ridsdposales.”



