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ANUNCIO.-

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 5 de diciembre de 2025
dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2021/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS PROPUESTOS PARA SU NOMBRAMINETO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA A FIN DE CUBRIR TREINTA Y TRES PLAZAS DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicidn, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 29 de diciembre de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias n2 20, de fecha 28 de enero de 2022.

Las Bases que rigen la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de fecha 14
de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
35, de fecha 23 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 63, de fecha 30 de
marzo de 2022. El extracto de la convocatoria se public6 mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial del Estado n2 123, de fecha 24 de mayo de 2022.

la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2
de mayo de 2024 dispuso acumular a la convocatoria tres plazas mas, resultando un total de
40 plazas a ocupar mediante el presente proceso selectivo.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 9 de mayo de 2024 se dispuso el nombramiento como Policias en practicas,
de 39 de los 40 aspirantes que superaron la fase de oposiciéon. Mediante Decreto del mismo
Organo, de fecha 31 de mayo de 2024, fue nombrado Policia en practicas el aspirante
asimismo supero la fase de oposicién y que no fue nombrado en practicas mediante el Decreto
anterior.
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lll.- De los 40 aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas, los que poseen
los nimeros de orden 7, 15, 17, 18 y 25, que superaron el periodo de practicas de servicio
efectivo, fueron nombrados, mediante Decreto de fecha 17 de julio de 2025, funcionarios de
carrera, para la ocupacidon de cinco plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local y los
puestos de trabajo del Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Accesibilidad
Universal, que a continuacidn se indican:

N2 orden Codigo L .
. Codigo
anterior a | puesto de
. . plaza
renuncias trabajo
7 F962 1.65.247
15 Fo64 1.65.417
17 F982 1.65.255
18 F983 1.65.394
25 F992 1.65.267

Mediante Decretos de fecha 7 de febrero de 2025 se aceptd la solicitud de renuncia a
continuar en el procedimiento selectivo manifestada por los/as funcionario/as en practicas
gue tenian el numero de orden 4 y 14. Esta renuncia motiva el cambio en el nimero de orden
de los funcionarios de carrera, nombrados mediante Decreto de fecha 17 de julio de 2025,
pasando a ser 6, 13, 15, 16 y 23, respectivamente y asimismo determina el cambio en el
nimero de orden del resto de los/as funcionarios/as en practicas propuestos/as para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

IV.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 28
de noviembre de 2025, acordé declarar que han superado el periodo de practicas de servicio
efectivo durante 1.200 horas, los/as treinta y tres Policias en practicas que a continuacion se
indican. Asimismo, acordé proponer su nombramiento como funcionarios/as de carrera, para
la ocupacién de plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1:

Otl'\(liin NOMBRE Y APELLIDOS D.N.IL.

lliana Vizcaino Lépez ***k5735%*
2 Bentejui Rubén Moreno Déniz **%2150%**
3 |Alejandro Carlos Plasencia **%7205%*
4 Pablo Gil Reyes **%5889**
5 Nadia Coello Serra **%251**
7 Ivan Rodriguez Soria ***ABAGH*
8 |Leticia Fernandez Melero ***Q383**
9 Matias Pérez Vailatti **X5364**
10 |Andros Delgado Jorge ***ABASH*
11 | Gustavo Adolfo Gonzalez Gonzdlez | ***6838**
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0:;“ NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
12 |Ehdeys Perdigén Martin **¥B321**
14 | Héctor José Correa Molina **%2159**
17 | Alejandro Cristo Abreu Ramos **%0489**
18 | Alexander Quintero Arteaga **%3930**
19 |Miguel Rodriguez Conde *HXELLTH*
20 |Herndn Francés Rodriguez *AKTIITHH
21 |Dessiree Pérez Pérez *XK1707%*
22 | Luis Fernando Morales Diaz **%2115%*
24 | Daniel Escobosa Martin **%4039**
25 | César Francisco Afonso Rodriguez **%1569**
26 |Sara Ferrera Luis *EX4296%*
27 |Harum Ledn Santana ***¥5130**
28 | Miguel Antonio Pimienta Sanchez *¥**5042%*
29 | Nuhazet Pérez Robayna **%2676%*
30 |[César Cruz Martin **¥E552**
31 |Aardon Mendoza Garcia **¥6819**
32 |Cristobal Onan Arévalo Ramos *H¥BI11**
33 |José Luis Rodriguez Palomo *ERAATAFF
34 |Josué Pérez Garcia **¥3162**
35 |Alexandra Gonzalez Mesa *XKNAB8**
36 |Alberto Dominguez Dominguez **%D311**
37 | Rubén Plasencia Galvan **¥1078**
38 |Anatael Fuentes Perera *H*8690**

El nimero de orden indicado es el resultante de la renuncia presentada por los
aspirantes con nimeros de orden 4y 14.

V.- A continuacion, se relacionan las plazas que ocuparan los/as funcionarios/as de
carrera y asimismo los puestos de trabajo vinculados a las mismas y su descripcidn en Relacion

de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en los términos que igualmente se indican:

- Puestos de trabajo de Policia con complemento de destino de nivel 19 vy

complemento especifico de 670 puntos:

- Cédigo puesto de
Cddigo plaza trabajo
1.65.135 F827
1.65.23 F760
1.65.269 F998
1.65.275 F1010
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Cddigo plaza

Cdédigo puesto de

trabajo
1.65.318 F1071
1.65.51 F775
1.65.61 F797
1.65.83 F806
1.65.220 F852
1.65.222 F857
1.65.224 F1056
1.65.229 F943
1.65.230 Fo44
1.65.231 F945
1.65.232 F946
1.65.233 Fo47
1.65.234 F948
1.65.235 F956
1.65.236 F973
1.65.242 F1012
1.65.244 F958
1.65.250 F981
1.65.259 F990
1.65.38 F763
1.65.391 F754
1.65.9 F739
1.65.91 F993
1.65.272 F999
1.65.268 F997

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

POLICIA LOCAL

Cadigos

Denominacion
puesto

G2 | E/S

c/c

Vinc | Adm

CcD

CE

Prov

Titul.

F827,F760
F998,F1010
F1071,F775
F797,F806
F852,F857
F1056,F943
F944,F945
F946,F947
F948,F956
F973,F1012
F958,F981
F990,F763
F754,F739
F993,F999
F997

Policia

Cl | E/SE

PL

19

670
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®

- Puestos de trabajo de Policia con complemento de destino de nivel 19 vy

complemento especifico de 620 puntos:

- Cédigo puesto de
Cddigo plaza trabajo
1.65.96 F809
1.65.218 F841
1.65.241 F955
1.65.278 F1014

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

POLICIA LOCAL
Codigos | DenMomMinacion | oo | gss | ¢/c | vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
F809
F841 -
Fo5s Policia Cl| E/SE | PL F A5 | 19 |620| C
F1014

VI.- Dotacién presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relaciéon con los puestos de trabajo
descritos en el anterior antecedente de hecho:

- Puestos de trabajo de Policia con complemento de destino de nivel 19 vy
complemento especifico de 670 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | '™Porte/ m€es/ puesto/
Sueldo (C1) M6417/13200/ 12003 865,68
Complemento destino M6417/13200/ 12100 501,69
Complemento especifico M6417/13200/ 12101 1.265,18
Otros complem. (Residencia) M6417/13200/ 12103 138,99
Productividad min. M6417/13200/ 15000 20,30
Productivivdiasdad var. M6417/13200/ 15000 190,08
Seguridad Social M6417/13200/ 16000 1.071,68

- Puestos de trabajo de Policia con complemento de destino de nivel 19 y
complemento especifico de 620 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MmPorte/ m€es/ puesto/
Sueldo (C1) M6417/13200/ 12003 865,68
Complemento destino M6417/13200/ 12100 501,69

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15703621333736607515 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion



https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | '™Porte/ "ES/ puesto/
Complemento especifico M6417/13200/ 12101 1.170,77
Otros complem. (Residencia) M6417/13200/ 12103 138,99
Productividad min. M6417/13200/ 15000 20,30
Productivivdiasdad var. M6417/13200/ 15000 190,08
Seguridad Social M6417/13200/ 16000 1.038,63

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo establece: “Concluido el
proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podrd exceder
en ningun caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios/as de carrera mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn de Edictos y web
municipal, adjudicdndosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a
aquellos/as que, de conformidad con la legislacion vigente, quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos.

El/la aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del nombramiento conferido y no adquirirdn la condicion de funcionario/a de
carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion
del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procederd a la forma determinada en los pdrrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de
abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Sequridad Social y de
los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hard referencia
también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.22 y disposicion transitoria
92 de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometerdn acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento
juridico.”
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Il.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aplicable con caracter subsidiario a la Administracion Local,
en su articulo 26 dispone: “1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.”

El Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos propone conferir un
plazo de 10 dias habiles, contados desde la publicacién del Decreto que recaiga en relacidon con
la presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que los/as aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera elijan entre los treinta
y tres puestos de trabajo vinculados a las plazas que ocupardn tras su nombramiento, para su
adscripcion definitiva, descritos en los antecedentes de hecho, pudiendo utilizar el modelo
Anexo.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de funcionarios/as en practicas que han sido
propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera por el Tribunal
Calificador del proceso selectivo para la ocupacidon de un total de 40 plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1:

Orl'\(|igen NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
1 lliana Vizcaino Lopez *HXGTI5HH
2 Bentejui Rubén Moreno Déniz ***2150**
3 |Alejandro Carlos Plasencia **%T205%*
4 Pablo Gil Reyes ***5889**
5 Nadia Coello Serra **%D251**
7 Ivan Rodriguez Soria ***ABAGH*
8 |Leticia Fernandez Melero ***¥9383**
9 |Matias Pérez Vailatti **X5364**
10 |[Andros Delgado Jorge **XABA5H*
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Otl‘:—:en NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
11 | Gustavo Adolfo Gonzalez Gonzdlez | ***6838**
12 | Ehdeys Perdigdn Martin **%8321**
14 | Héctor José Correa Molina **%2159**
17 | Alejandro Cristo Abreu Ramos ***0489**
18 |[Alexander Quintero Arteaga **¥%3930%**
19 |Miguel Rodriguez Conde *HXGLLTH*
20 |Herndn Francés Rodriguez *AKTIITHH
21 |Dessiree Pérez Pérez *XK1707**
22 | Luis Fernando Morales Diaz **%2115%*
24 | Daniel Escobosa Martin **%4039**
25 | César Francisco Afonso Rodriguez ***1569**
26 |Sara Ferrera Luis *EX4296%*
27 |Harum Ledn Santana ***¥5130**
28 | Miguel Antonio Pimienta Sanchez **%*5042**
29 | Nuhazet Pérez Robayna ***2676%*
30 |[César Cruz Martin **¥E552**
31 |Aardon Mendoza Garcia **¥6819**
32 |Cristobal Onan Arévalo Ramos *HXBI11**
33 |José Luis Rodriguez Palomo *ERAATAFF
34 |Josué Pérez Garcia **%k3162%*
35 |Alexandra Gonzalez Mesa *XKN488**
36 |Alberto Dominguez Dominguez **%2311%*
37 |Rubén Plasencia Galvan ***1078**
38 |Anatael Fuentes Perera **%X8690**

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as funcionarios/as en practicas indicados/as en el Primero
anterior manifiesten su eleccidn entre los treinta y tres puestos de trabajo indicados en los
Antecedentes de Hecho, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante el presente
procedimiento selectivo, para su adscripcién definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se
anexa al presente Decreto.

TERCERO.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via
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contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidén de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Don/fa

Area de Gobierno de Presidencia

ANEXO

Seccion de Formacion, Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

, con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de treinta y tres plazas de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente
orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura

mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacidn definitiva:

Cdédigo puesto de | Complemento de Complemento
Orden . . e
trabajo Destino Especifico
F827 19 670
F760 19 670
F998 19 670
F1010 19 670
F1071 19 670
F775 19 670
F797 19 670
F806 19 670
F852 19 670
F857 19 670
F1056 19 670
F943 19 670
Fo44 19 670
F945 19 670
Fo946 19 670
Fo47 19 670
F948 19 670
F956 19 670
F973 19 670
F1012 19 670
F958 19 670
Fo81 19 670
F990 19 670
F763 19 670
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Cdédigo puesto de | Complemento de Complemento
Orden . . e
trabajo Destino Especifico
F754 19 670
F739 19 670
F993 19 670
F999 19 670
F997 19 670
F809 19 620
F841 19 620
F955 19 620
F1014 19 620
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025.

El/La funcionario/a en practicas,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos.”
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siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15703621333736607515 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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