Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacicn, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO.-

La Sra. Directora General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 13 de septiembre de 2018, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: ADJUDICACION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, DENOMINADO TECNICO/A
AUXILIAR, VINCULADO A PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICOS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, POR EL SISTEMA DE CONCURSO

Visto el expediente relativo a la convocatoria a fin de proveer el puesto de trabajo
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, denominado
Técnico/a Auxiliar, del Servicio Técnico de Gestion y Control de Servicios Puablicos, con
cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo n® F1175, vinculado a plazas de Técnico/a Auxiliar
de Servicios Publicos, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, por el sistema de
concurso ordinario, cuyas Bases Generales de provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento fueron aprobadas por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, mediante acuerdo adoptado con fecha 12 de julio de 2010, y
modificadas por acuerdo del mismo Organo Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 16
de abril de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 4 de junio de 2012, habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura del
referido puesto por Decreto del llmo. Sr. Concejal de Gobierno de Hacienda, Recursos
Humanos y Patrimonio dictado con fecha 4 de abril de 2018, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 45, de 13 de abril de 2018, el Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos informa lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Comision de Valoracién del concurso para la provision del puesto de trabajo
denominado Técnico/a Auxiliar, del Servicio Técnico de Gestion y Control de Servicios
Publicos, se reunid en sesion Unica a fin de, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases
Generales y Especificas, acordar las puntuaciones finales, asi como la propuesta de
adjudicacion provisional y definitiva del mismo.

En dicha sesién, celebrada el dia 26 de julio de 2018, la Comision de Valoracién
acordé proponer a la Direccion General de Recursos Humanos la adjudicacion definitiva del
referido puesto de trabajo al Unico participante en la convocatoria, Don José Francisco
Sabater Gonzalez, con D.N.I. n.° 42.077.805-H.

El aspirante propuesto es funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife y titular de una plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Publicos, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
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clasificacion profesional C1, adscrito al Servicio Técnico de Gestion y Control de Servicios
Publicos.

11.- El puesto de trabajo adjudicado esta descrito en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

SECCION DE PROYECTOS URBANOS Y OBRAS

Cédigo De”;?;;‘tzc'on G | E/s |cic|vinc| Adm | cD | CE | Prov Titul.
TECNICO/A
F1175 | Lo | e | Ema F | A5 |18 |445| C

I11.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacidn definitiva del puesto de trabajo de Técnico/a Auxiliar, vinculado a plazas de
Técnico Auxiliar de Servicios Publicos y adscrito al Servicio Técnico de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras, con codigo F-1175, que posee un complemento de destino de nivel 18
y un complemento especifico de 445 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Sueldo (C1) C3413/92009/12003 734,51
Complemento destino C3413/92009/12100 402,73
Complemento especifico C3413/92009/12101 712,74
Residencia C3413/92009/12103 117,92
Productividad min. C3413/92009/15000 15,41
Productividad var. C3413/92009/15000 161,26
Seguridad Social C3413/92009/16000 (ANUAL) 9.341,32

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Propuesta de adjudicacién definitiva.- La Base Decimosegunda de las Generales
que rigen las convocatorias para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2. lo siguiente:

“Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases del
concurso, la Comisién de Valoracién emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de
puestos, la cual englobara la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Registro de la Corporacion, otorgdndose un plazo de 5
dias habiles, a partir del siguiente dia habil al de la publicacién para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el indicado plazo se hara nuevamente publica la
propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen y se elevara a la Direccion General
de Recursos Humanos, para que proceda a la adscripcion definitiva de los participantes a los
puestos adjudicados.”
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I1.- Resolucion.- La Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos
Humanos, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la
Comision de Valoracién, que se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen la convocatoria.”

Por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos se ha
constatado el cumplimiento de todos los tramites procedimentales previstos en las Bases
Generales y Especificas.

En cuanto al plazo, la Base Octava de las Especificas que rigen la presente
convocatoria, dispone:

“El plazo maximo para la resolucién del concurso sera de SEIS MESES, y empezara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas
que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.”

El plazo de presentacion de instancias termin¢ el dia 17 de mayo de 2018, por lo que se
cumple el plazo previsto para la resolucién del concurso.

I11.- Toma de posesion. - Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles, si no implica cambio de
residencia, (...)

Este plazo empezar4 a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los 3 dias siguientes habiles a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En el presente supuesto la toma de posesion del puesto de trabajo objeto de
adjudicacion definitiva no supone cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio sera de
tres dias habiles contados desde el siguiente al del cese del funcionario adjudicatario en el
puesto de trabajo del cual es titular.”

Por todo ello, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de Organizacion
y Planificacion de Recursos Humanos y visto el informe favorable de la Intervencion General,
MEDIANTE LA PRESENTE RESOLUCION

DISPONGO:

Primero.- Adjudicar definitivamente a Don José Francisco Sabater Gonzélez, con
D.N.Il. n.° 42.077.805-H el puesto de trabajo denominado “Técnico/a Auxiliar”, vinculado a
plazas de Técnico Auxiliar de Servicios Piblicos” adscrito al Servicio Técnico de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras y Obras, con codigo F-1175, cuya descripcion se indica en el
Antecedente de Hecho II.

El funcionario tomara posesion en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al del cese en el puesto de trabajo del cual es titular en el Servicio Técnico de Gestién
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y Control de Servicios Publicos en ese Ayuntamiento, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Este acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga
resolucion de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion si
no se notifica su resolucidén en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos,
gueda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion. El recurso contencioso-
administrativo podré interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

EL JEFE DEL SERVICIO,

Fdo.: José Manuel Alamo Gonzalez.
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