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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 23 de abril de 2026, aprobé la convocatoria tramitada
mediante expediente 1/2026/LD, y las siguientes Bases que rigen la convocatoria para la
cobertura del puesto denominado “Subdirector/a General Administrativo/a de Atencién
Social” con cédigo D29 en la Relacion de Puestos de Trabajo, que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
"SUBDIRECTOR/A GENERAL ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION SOCIAL", CON CODIGO D29 EN
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ADSCRITO A POLITICAS SOCIALES, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacién, del puesto de "Subdirector/a General Administrativo/a de Atencion Social", con
cédigo D29 en la Relacidon de Puestos de Trabajo, adscrito a la Direccién General de Politicas
Sociales, Area de Gobierno de Politicas Sociales, cuya descripcién y funciones a continuacion se
indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Subdirector/a General Administrativo/a de Atencién Social
CODIGO: D29

PUESTO SUPERIOR: Director/a General de Politicas Sociales

REQUISITOS
Grupo A/ Subgrupo Al. Grupo A-I

GRUPO/SUBGRUPO

Escala Administracién General — Administracién Especial —
Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica
PLAZA Superior/ Personal laboral fijo de la Administracién
Publica Estatal, Autondmica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al y Profesionales del sector privado.
Licenciado/a o titulos de Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

TITULACION
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de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Administracion indistinta y profesionales del sector

ADMINISTRACION .
privado.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia del puesto, con criterios de
eficacia, eficiencia y calidad, y con un Unico fin: la mejora
del servicio publico. Para ello resuelve problemas de
organizacidon y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

DIFICULTAD TECNICA

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Al
representar al Area en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacién y plena
disponibilidad.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Libre designacion.

FUNCIONES

GENERALES:

- Determinacién de los objetivos de las unidades administrativas jerarquicamente
dependientes y traslacion al Plan de Accidon Municipal

- Direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerdrquica.

- Planificacién, seguimiento de programas y evaluacién de resultados a través del Plan de
Accién Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucidn de los recursos humanos y materiales que
se le asignen.

- Emisién de informes relacionados con el ambito material en el que desarrollan sus funciones.
- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

Gestidn, supervisidon y control de las contrataciones en materia de atencion social.
Coordinacidn y seguimiento de los procedimientos sancionadores iniciados por los Servicios
bajo su dependencia tematica.

Establecimiento de las pautas de actuacién administrativa y coordinacion de recursos en lo
gue respecta a la actividad de fomento en el ambito de los servicios sociales

siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS

- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestién y evaluacidn de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razén de sexo.

- Deberan programarse las acciones encaminadas a la consecucién de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la

consideracion transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1329

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que rednan los requisitos estipulados
gue seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a. Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo
Al vy ser Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

b. Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones Publicas
con clasificacion profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segun la
titulacion exigida y ser Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un
Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

c. Profesional del Sector Privado con titulacion de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que hayan sido inhabilitados/as
en virtud de sentencia firme y los/as suspensos/as en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera trascurrido el tiempo senalado en ellas.

* Los/as funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacion.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

0|
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Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, habran de presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio
de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro Electrdnico de la Corporacidn, asi como en los restantes registros electrénicos a los que
se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse consultando la sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (1 - Provisién de puestos de trabajo - Sede).

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacidn la documentacién acreditativa
de los requisitos de participacién que seguidamente se detalla:

—_—

Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Titulacién requerida en la convocatoria.

3. Certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas

en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria, conforme al modelo

que figura en el Anexo I.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacién
acreditativa de los méritos que serdn objeto de valoracidn y que seguidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constaradn, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala o Grupo de Clasificacion Profesional a la que pertenece, los titulos
académicos, los afios de servicios, los puestos de trabajo desempeifiados en la
Administracién Publica y/o en el sector privado; los estudios, cursos realizados y cuantos
otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones
atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién puede solicitar la documentacion
original para su comprobacidn.

Con la presentacioén de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

* Datos de Identidad (DNI, NIE)
® Titulacidn requerida en la convocatoria.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, se ha de marcar expresamente en la solicitud de participacidn los datos en los que
NO se desea intermediar. En este caso, deberd acompanfar a la solicitud, la documentacidn
acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

4.3. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacién sea presentada
haciendo uso del registro electréonico de la Administracién, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacién aportada debera tener cardcter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacidén vigente, como se expone a continuacion:

* Lacondicién de funcionario/a de carrera mediante certificado expedido por el érgano de
las Administraciones Publicas competente, con indicacidn del Grupo, Cuerpo, Escala y
Subescala a la que pertenece.

Estaran exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

* Laexperiencia profesional en el sector publico se acreditara mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administraciéon donde se
hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo vy
Subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece el personal funcionario o
Grupo de Clasificacién Profesional del personal laboral, el tiempo de duracién, las
funciones y tareas desempefiadas y la antigliedad.

Estaran exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

® La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos en
gue quede fehacientemente acreditada la misma (contratos de trabajo, certificaciones
de las empresas o documentacidn que acredite la condicidon de auténomo) y certificado
de vida laboral.

®* En caso de presentar el grado personal consolidado, deberd aportarse Ia
correspondiente resoluciéon administrativa dictada a tales efectos.

Estaran exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

®* Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o
certificado de la realizacién o imparticién del curso que contenga mencidn expresa del
numero de horas, contenido y fecha de celebracion.
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Estaran exentos/as de la presentacidon de los mismos los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con relacién a los
cursos impartidos en el marco de los Planes de Formacién de la citada Corporacidn.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidn con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacidén de la plaza o puesto y la fecha de la
convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién, o la
vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacién
requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de resolucion.

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, dictara resolucidn relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto al que optan. En dicha resolucidon se especificara, en su
caso, el motivo por el que se considera que un/a aspirante no cumple con tales requisitos a fin
de que pueda subsanar tal incumplimiento, si ello fuera posible.

Los/as aspirantes que hayan de subsanar algun requisito, asi como los/as omitidos/as de la
sefialada Resolucién, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacidn de la resolucién mencionada en el Tablén de Edictos Municipal, para
subsanar los defectos expuestos o poner de manifiesto su omisién en la relacién de aspirantes
participantes en el procedimiento de provisidn. Asimismo, se publicard en la sede electrénica
municipal.

Quienes no subsanen los requisitos o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos/as en el procedimiento de provision, seran definitivamente excluidos/as del mismo.

Finalizado el citado plazo, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictara
Resolucion definitiva relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos
para el desempeiio del puesto al que optan, la cual serd publicada en el Tablén de Edictos
Municipal, asi como en la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista
ante la Concejalia de Gobierno del Area de Politicas Sociales sobre cuestiones derivadas de sus
curriculums.

A estos efectos, el Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias
habiles de antelacidn, a través de Tabldn de Edictos y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, la fecha de celebracion de la misma.

Al expediente se incorporara propuesta del 6rgano competente (Sr/a. Concejal/a de Gobierno
del Area de Politicas Sociales) al que se encuentra adscrito el puesto convocado, a favor de
alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En
dicha propuesta se ha de motivar la eleccién efectuada en atencion a los méritos alegados por
los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos que guarden relacién directa con la materia
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y facultades del puesto a desarrollar, en atencidn a las caracteristicas contempladas en la Base
Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la precitada
propuesta, dicho servicio emitira el oportuno informe propuesta, de conformidad con el articulo
175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevara a la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos. A dicho informe propuesta se acompafara la
mencionada resolucién relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos, junto con las
instancias, documentacién presentada y propuesta del 6rgano competente a favor de alguno/a
de los/as candidatos/as.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningun participante o cuando quienes
concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la intranet y sede electrdénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

SEXTA: Toma de posesion.

®* Funcionarios/as de carrera del Estado, de las comunidades autdnomas, de las entidades
locales o funcionario/as de administracidn local con habilitacién de caracter nacional:

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente
al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
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excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
afio.

®* Personal laboral fijo de la Administraciéon Publica Estatal, Autondmica o Local y
profesionales del sector privado:

El plazo para la formalizacion del correspondiente contrato laboral de caracter especial
de alta direccién con periodo de prueba de nueve (9) meses, sera de tres dias habiles,
empezando a contarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de la
libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la
Normativa de aplicacién al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales
Municipales aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014 (BOP N2 20, de 12 de febrero de 2014) y Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccidn.

SEPTIMA: Tratamiento de los datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn serdn tratados con la Unica finalidad
de gestionar la provision de este puesto y las comunicaciones necesarias para ello. El
tratamiento de la informacidn por medios electrénicos se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos y Garantia de los Derechos Digitales
y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

OCTAVA: Incompatibilidad.

El empleado/a publico/ nombrado/a para el puesto objeto de la presente convocatoria quedara
sometido/a al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
vigente, debiendo constar en la diligencia de toma de posesién, la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacidn en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

NOVENA: Cese.

El/la funcionario/a nombrado/a para el puesto objeto de la presente convocatoria podra ser
cesado con caracter discrecional. Dicha resolucién habra de ser debidamente motivada.

DECIMA: Impugnacién.
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Contra la Resolucidn aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion, en los términos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacidn presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

UNDECIMA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y Promocién profesional
de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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