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ANUNCIO.-

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 24 de junio de 2026, dispuso lo
que a continuacion, literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1/2026/LD RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PARTICIPACION POR LOS/AS PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE TRABAJO DIRECTIVO DENOMINADO  “SUBDIRECTOR/A  GENERAL
ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION SOCIAL”, ADSCRITO AL AREA DE POLITICAS SOCIALES, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases que rigen la convocatoria para la provisién del puesto Directivo denominado
“Subdirector/a General Administrativo/a de Atencién Social”, adscrito al Area de Gobierno de
Politicas Sociales, con cdédigo D29 en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el procedimiento de libre designacion, fueron aprobadas por la
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 23
de abril de 2026, y publicadas mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, n2 55, de fecha 8 de mayo de 2026. El extracto de la convocatoria fue
publicado mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n? 133, del dia 1 de junio
de 2026, determinando el plazo de presentacion de instancias por los/as interesados/as, desde
el dia 2 hasta el dia 22 de junio de 2026, ambos inclusive.

Il.- En dicho plazo han presentado instancia los/as siguientes participantes:

- Dofia Maria Paz Amil Romero, con D.N.l. n2 ***6459** Profesional del Sector
privado. Posee titulacion académica de Licenciada en Derecho.

- Don Leopoldo Carlos Benjumea Gamez, con D.N.I. n ***1304**, Profesional del
Sector privado. Director de la Agencia Universitaria de Empleo de la Fundacion General de la
Universidad de la Laguna. Posee titulacién académica de Diplomado en Ciencias Empresariales,
Graduado en Contabilidad y Finanzas y Master Universitario en Direccién de Empresas.

- Don Yeray Cejas Hernandez, con D.N.I. n@ ***1356**, Funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna. Titular de una plaza de Técnico/a,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo Al. Posee titulacion académica de Licenciado en Derecho.
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- Don Javier Oliveros Valle, con D.N.I. n? *¥**2189**_ Funcionario de carrera de la
Administracion del Estado. Titular de una Plaza perteneciente al Cuerpo/Escala de Ingenieros/as
Aeronauticos/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al. Posee titulacidon académica
de Grado en Ingenieria Aeroespacial y Master Universitario en Ingenieria Aerondutica.

- Don Erasmo Sanchez Garcia, con D.N.l. n2 ***9269** Funcionario de carrera de
la Administracién del Estado. Titular de una plaza perteneciente al Cuerpo Superior Técnico de
Instituciones Penitenciarias, Subgrupo Al. Posee titulacién académica de Licenciado en
Derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Tercera de las que rigen la convocatoria dispone:

“Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo
que se incluye como Anexo I, habrdn de presentarse en el plazo de quince dias hadbiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio
de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Los/as participantes en el presente procedimiento presentaron su instancia solicitando
tomar parte en el mismo dentro del plazo conferido para ello, desde el desde el dia 2 hasta el
dia 22 de junio de 2026, ambos inclusive.

Il.- En la Base Segunda se establece:

“Podrdn participar en esta convocatoria los/as aspirantes que reunan los requisitos
estipulados que seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

a. Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o funcionarios/as de Administracién Local con Habilitacion de Cardcter
Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo A1 y ser Doctor/a,
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado correspondiente a las
precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

b. Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones
Publicas con clasificacion profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segun la
titulacion exigida y ser Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de
Grado correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

C. Profesional del Sector Privado con titulacion de Doctor/a, Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.”

La Base Primera dispone los siguientes requisitos para la ocupacién del puesto de trabajo
objeto de cobertura:

- Plaza:
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o Fucionario/a: “Escala Administracion General — Administracion Especial —
Habilitacion de Cardcter Nacional/ Técnica — Técnica Superior.
o Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autonémica o
Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al.
o Profesionales del sector privado.”
- Titulacién: “Licenciado/a o titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.”

Todos/as los/as participantes en la presente convocatoria acreditan poseer los
requisitos de participacién dispuestos en la trascrita Base.

La Base Cuarta, referente a la documentacion que ha de acompafiar la instancia,
dispone:

4.1. Los/as aspirantes acompafardn a la solicitud de participaciéon la documentacion acreditativa
de los requisitos de participacion que sequidamente se detalla:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Titulacion requerida en la convocatoria.

3. Certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas

en la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo |.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de los méritos que serdn objeto de valoracion y que sequidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constardn, ademds de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala o Grupo de Clasificacion Profesional a la que pertenece, los titulos académicos, los
afios de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica y/o en el
sector privado; los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner
de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracion puede solicitar la documentacion
original para su comprobacion. {(...)”

4.3. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacion sea presentada
haciendo uso del registro electrénico de la Administracion, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacion aportada deberd tener cardcter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacion vigente, como se expone a continuacion:

. La condicidn de funcionario/a de carrera mediante certificado expedido por el érgano de
las Administraciones Publicas competente, con indicacion del Grupo, Cuerpo, Escala y Subescala
a la que pertenece.

Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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. La experiencia profesional en el sector publico se acreditard mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el drgano competente de la Administracion donde se hubiesen
prestados, indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, el Cuerpo o
Escala, Subescala a la que pertenece el personal funcionario o Grupo de Clasificacion Profesional
del personal laboral, el tiempo de duracion, las funciones y tareas desempefiadas y la
antigiiedad.

Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

. La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos en
que quede fehacientemente acreditada la misma (contratos de trabajo, certificaciones de las
empresas o documentacion que acredite la condicion de autonomo) y certificado de vida laboral.
. En caso de presentar el grado personal consolidado, deberd aportarse la correspondiente
resolucion administrativa dictada a tales efectos.

Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

o Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o
certificado de la realizacion o imparticion del curso que contenga mencion expresa del numero
de horas, contenido y fecha de celebracion.

Estardn exentos/as de la presentacion de los mismos los/as participantes que sean empleados/as
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con relacion a los cursos impartidos en el
marco de los Planes de Formacion de la citada Corporacion.”

Vistas las instancias presentadas y la documentacion aportada por los/as participantes
en el presente procedimiento, el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos
verifica que todos/as ellos/as han presentado la documentacién exigida en la trascrita Base

Ill.- La Base Quinta dispone que:

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, dictard resolucion relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan. En dicha resolucion se
especificard, en su caso, el motivo por el que se considera que un/a aspirante no cumple con
tales requisitos a fin de que pueda subsanar tal incumplimiento, si ello fuera posible.

Los/as aspirantes que hayan de subsanar algtn requisito, asi como los/as omitidos/as
de la sefialada Resolucidn, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion mencionada en el Tablon de Edictos Municipal,
para subsanar los defectos expuestos o poner de manifiesto su omision en la relacion de
aspirantes participantes en el procedimiento de provision. Asimismo, se publicard en la sede
electrénica municipal.

Quienes no subsanen los requisitos o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as en el procedimiento de provision, serdn definitivamente excluidos/as del mismo.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:
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PRIMERO.- Declarar que los/as siguientes participantes han acreditado cumplir los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria tramitada para la provisién del puesto
Directivo denominado “Subdirector/a General Administrativo/a de Atencién Social”, adscrito
al Area de Gobierno de Politicas Sociales, mediante el procedimiento de libre designacion:

- Dofia Maria Paz Amil Romero, con D.N.I. n@ ***g459%*,

- Don Leopoldo Carlos Benjumea Gamez, con D.N.I. n@ ***1304**,
- Don Yeray Cejas Hernandez, con D.N.l. n2 ***1356**,

- Don Javier Oliveros Valle, con D.N.I. n2 ¥**2189**,

- Don Erasmo Sanchez Garcia, con D.N.l. n@ ¥*¥*9269%*,

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que se publique el presente Decreto en el Tablén de Edictos de la Corporacion, a fin de que
los/as interesados/as puedan, en su caso, poner de manifiesto la omisién de sus datos en la
relacion de participantes.

Asimismo, los/as participantes podran solicitar la correccion de los errores en la
trascripcion de sus datos personales, si los hubiere habido.

Quienes en dicho plazo no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as
en el procedimiento de provision, seran definitivamente excluidos/as del mismo.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Tablén de Edictos, asi como en la pagina web
de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que el plazo al que se
refiere el Segundo de la parte Dispositiva del trascrito acto, sera desde el dia 29 de junio hasta

el dia 10 de julio de 2026.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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