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ANUNCIO

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 12 de mayo de 2025, aprobd la convocatoria y las
siguientes Bases Especificas que rigen el proceso para la provision del puesto de trabajo,
denominado “Jefe/a de Servicio” del Organismo Auténomo de Cultura, vinculado a plaza de la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificaciéon Profesional A,
Subgrupo A1, por el procedimiento de concurso especifico.

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO F01003 “JEFE/A DE SERVICIO”,
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, VINCULADO A PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn, por el procedimiento de concurso
especifico, del puesto de trabajo F01003 “Jefe/a de Servicio” del Organismo Auténomo de
Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo vinculado a plaza de la Escala de Administracidon General, Subescala Técnica, Grupo de
Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al (previsto en el Anexo Il de las presentes Bases
Especificas).

1.2.- El procedimiento de provisiéon de puestos de trabajo se realizard por el sistema de
concurso especifico.

1.3.- La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Tabldn de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) e intranet
municipal, todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

1.4.- En el presente proceso de provision por el sistema de concurso especifico se valoraran los
méritos siguientes, configurados en dos fases:

Fase 1.- En la primera fase se valoraran los méritos generales.
Fase 2.- En la segunda fase correspondera valorar los méritos especificos adecuados a

las caracteristicas del puesto ofertado por este sistema de concurso, mediante una memoria y
la defensa de la misma.
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BASE SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1.- Requisitos de Participacion:

2.1.1.-Participacién Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del
puesto de trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en
la fecha que termine el plazo de presentacidn de las solicitudes de participacién.

El personal funcionario de carrera perteneciente a otras Administraciones Publicas que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio de los
puestos de trabajo a que concurran, se establecen en la Relacidon de Puestos de Trabajo, en
la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

2.1.2.- No podran participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en
cualquiera de los siguientes supuestos:

1) Los/las funcionarios/as de carrera suspensos en firme mientras dure la suspensidn.

2) Los/las funcionarios/as de carrera con destino definitivo cuando en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes no hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion en el Ultimo puesto de trabajo obtenido por
concurso, salvo que:

a. Se trate de funcionarios/as de carrera que hayan sido cesados o removidos
de su anterior destino obtenido mediante libre designacion o concurso
antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de
posesion.

b. Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3) Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados por sentencia firme si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) Los/las funcionarios/as de carrera en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de
dos anos desde que fueron declarados en la antedicha situacién.

2.2.- Condiciones Generales de Participacion:

Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se
integra el puesto de trabajo que es objeto de provisidn en la presente convocatoria.
Dicha informacién se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

2.- No hallarse en situacidn de suspension firme por resolucidn administrativa o judicial.

3.- Llevar mas de dos afios desde la toma de posesién en el ultimo destino definitivo, salvo
en el caso de estar obligados a concursar.

4.- Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del
puesto de trabajo a que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo,
en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién.
Dicha informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.
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5.- Los procedentes de la situaciéon de suspensién firme deberan haber cumplido el
periodo de suspension en la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

6.- De encontrarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, deberan
llevar mds de dos afios en la misma a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. La solicitud de participacién en el concurso equivale en si misma a la
solicitud de reingreso.

BASE TERCERA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud en el
Registro del Organismo Auténomo de Cultura, en el Registro General del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, a través del registro electrénico o en alguna de sus oficinas (Sede
Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, n? 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién
e Informaciéon Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de
Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo
y Oficina de Afiaza), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacidon podra obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web https://sede.santacruzdetenerife.es.

Asimismo, también es factible la presentacion de la correspondiente solicitud por cualquiera
de las vias previstas en el mencionado articulo nimero 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria especifica en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan rellenarse segin documento normalizado previsto en el Anexo |, al
que deberan acompafiarse los siguientes documentos:

[l Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

[l En su caso, cuando la Relacién de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos
para el desempefio de los puestos de trabajo, documentacién acreditativa del
cumplimiento de estos.

[l En su caso, declaracién responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales.

[l Memoria sobre el puesto objeto de la presente convocatoria. La_memoria no sera

susceptible de aportar en el plazo de subsanacion.
La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizarda mediante documento
en lengua castellana.

Toda la documentacion aportada debera ser original o fotocopias compulsadas por organismos
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos
previstos en el parrafo siguiente. Se entiende equivalente a un documento original aquel que
contenga un Cddigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de comprobacion por el
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos.
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En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electréonico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo lll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

3.2.- Acreditacion de los méritos.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por los/las
concursantes seran acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las
pertinentes certificaciones, diplomas, titulos u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracion Municipal (por ejemplo, grado personal, tiempo de
permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigliedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante
relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracion o,
mediante asistencia o imparticidn de cursos de formacién organizados por el Instituto Nacional
de Administracidon Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacidn de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion Publica, Universidades Publicas
y demds centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, su
acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa correspondiente segun se especifica a continuacién:

*Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente
donde se haga constar necesariamente: La Administracién, Organismo, Servicio y Unidad de
adscripcidn, la denominacién, complemento de destino de los puestos desarrollados, el tiempo
de desempefio, el tipo de adscripcién y, en su caso, la materia y funciones concretas
desempenadas si se trata de puestos de concursos especificos.

*Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste el contenido, horas de duracién y
fecha de los mismos, asi como si se trata de una asistencia, asistencia con aprovechamiento o
imparticion.

*Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente.

*Antigliedad: Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, indicando la
antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacion.

*Titulaciones: La acreditacidn de titulaciones universitarias o no universitarias requerird la
aportacién de copia del pertinente titulo.

En el proceso de valoracion podran recabarse formalmente de los/las interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados
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Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder del
Organismo Auténomo los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la que se desea participar, se deberd indicar
expresamente en la solicitud de participacion la convocatoria en la que se presento la referida
documentacion.

BASE CUARTA.- COMISION DE VALORACION.

La valoracidon de los méritos se realizard por una Comisidon de Valoracidon designada por
resolucion de la Presidencia del OAC.

4.1.- Composicidn: La Comision de Valoracidon estara constituida por cinco miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y
lefes/as de Seccidn, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o
de cualquier otra Administracion Publica que deberd poseer grado personal o desempenfar
puestos de nivel igual o superior al del convocado.

Cuatro vocales: Todos ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o de cualquier otra Administracién Publica y deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Ademads, deberdn poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados (articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

De conformidad con la previsién contemplada en el precepto 46 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracidon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, los miembros
de la Comisién de Valoracién, ademas, deberdn poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Uno/a de los/a vocales de los/as designados/as realizara las funciones de Secretario/a, que
actuara con voz y voto.

La Comisiéon quedara integrada, ademdas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los/as titulares.

4.2.- Asesores/as Especialistas.

La Comisidn de Valoracidn podra solicitar a Presidencia del OAC la desighacion de expertos/as
gue en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, podra
solicitar la designacién de personal colaborador para la ejecucidon de las actuaciones de la
Comisidn.

4.3.- Publicacién de las designaciones.
La designacién nominativa de los/las integrantes de la Comisién de Valoracion, tanto titulares

como suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas, se publicard en el Tablon de
Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina sede electrdnica.
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4.4.- Abstencion y recusaciones.

Los componentes de la Comisidn de Valoracion, asi como los/las asesores/as especialistas, en
su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la constitucion de la Comisién, o
para el caso de los asesores/as, en el momento de la notificacién de su designacion, y en
ambos casos, los/las participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de
provisién, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos,
se designara a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacion se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacién.
4.5.- Constitucion y actuacion.

La Comisidon de Valoracién en su constitucion y actuacion se sujetard a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Por consiguiente, no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de
el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien ostente la Presidencia
de la Comisidn, titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona vocal de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

La Comisidon estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases que rigen la convocatoria y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

La Comision de Valoracion podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos,
que resulten de la documentacidén presentada por el/la candidata/a, y de cualquier otro
aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracidn procedera de oficio a la comprobacion de los méritos
alegados por el personal participante. Cuando la Comisién de Valoracién considere que alguno
de los méritos alegados no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, requerird a la persona participante para que aporte la documentacién que sea
necesaria, mediante anuncio que se publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacion,
Intranet y Web Municipal, concediendo un plazo de 5 DIAS HABILES desde su publicacién en el
mencionado Tabldn de Edictos para su presentacién. A sensu contrario, no sera objeto de
subsanacion la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante en el
Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién aportada en plazo de subsanacion.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros de la Comisién de Valoracidén, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Corporacién para cada ejercicio en atencidn al grupo al que pertenezcan
los puestos de trabajos convocados.
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BASE QUINTA.- MERITOS Y BAREMO DE VALORACION
El concurso especifico constara de dos fases.
FASE 1: MERITOS GENERALES

Esta fase se valorara hasta un maximo de 11 puntos, valorandose los méritos generales
conforme al siguiente detalle:

5.1.- Grado Personal consolidado.

Se valorard en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién maxima alcanzable sera
1,2 puntos.

Esta puntuacion se distribuira entre los intervalos de niveles establecidos para el Grupo y
Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidn general del Estado. La valoracion maxima se otorgara
conforme al siguiente detalle:

Grado personal | Puntuacion
29-30 1,2 puntos
28 1,1 puntos
27 1 puntos
26 0,9 puntos
24 -25 0,8 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Publicas se valorara cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo
de titulacién a que pertenezca el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacion en este criterio
sera 0.

5.2.- Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorardn los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo
correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos
desempeiados y al tiempo de su desempefio, concediéndose por cada periodo completo de
12 meses de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses
completos), hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comision de servicios, la valoracién de los servicios
prestados se realizard conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente
haya estado adscrito en comisién de servicios.
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Nivel del puesto desempefiado Puntos por 12 meses
completos
Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre 070
adscrito al mismo Servicio que el del puesto al que se opta !
Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre 060
adscrito al mismo Servicio que el del puesto al que se opta !
Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito 050
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta !
Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre 0.40
adscrito al mismo Servicio que el del puesto al que se opta !
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30
Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado 0,20

5.3.- Cursos de perfeccionamiento.

5.3.1.- Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los
Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracidon
Publica, Universidades Publicas y demds centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de
funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajos convocados

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberdn haber sido finalizados dentro de los
quince afios anteriores a la fecha de finalizaciéon de la presentacién de las solicitudes, con la
salvedad de los masters y de las asignaturas universitarias cursadas y superadas, y seran
valorados hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:

* Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,015 puntos.
* Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,020 puntos.
* Por cada hora completa de imparticién de cursos: 0,030 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorard sélo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccidon de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacién, lo que
estard en funcion del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion.

No obstante, también se valorardn, de acuerdo con el baremo establecido en la presente Base,
aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se
amparen cada uno de los mismos.

En aquellos cursos en que no se especifique el nimero de horas de duraciéon se valorara con
0,045 puntos, salvo que en la certificacion conste el aprovechamiento, en cuyo caso se
valorard con 0,060 puntos.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicion.

5.3.2. Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacién se
atendera a lo siguiente:

¢ Se valorardn con un maximo de 0,5 puntos los programas de formacién establecidos en el
R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

* Sevaloraran hasta un maximo de 0,20 puntos, los cursos relacionados con las materias de
igualdad.

Las referidas limitaciones no seran de aplicacion en aquellos cursos de formacién que guarden
una relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte.

5.3.3. Asimismo, seran objeto de valoracién las titulaciones universitarias oficiales que
guarden relacion directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta un maximo
de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Titulo oficial de doctor: 1 punto.

¢ Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80 puntos.

¢ Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.

¢ Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

¢ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,20 puntos.
¢ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesidon de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorard el
superior.

En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtenciéon de cualquier
otro que se posea.

No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se tenga mas de una.

5.4.- Antigliedad.

La antiglledad se valorara hasta un maximo de 2,8 puntos, en atencidon a los siguientes
criterios:

* Por cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada a los puestos
ofertados y en plazas con diferente denominacidn, pero con funciones de idéntica
naturaleza, se valorara a razén de 0,10 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra plaza se valorard a
razon de 0,06 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en los
respectivos Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
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de diciembre, y el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para
su aplicacion. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros valorados.

Una vez realizada la valoracion de los méritos, la Comisién de Valoracién hard publica en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidn, asi como en la Intranet y Web Municipal, la puntuacién
final obtenida por los/las participantes, estableciendo un plazo de reclamacién de 3 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabldn de Edictos.

FASE 2:

En la segunda fase corresponderd valorar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto ofertado, mediante una memoria y la defensa de la misma.

Esta fase se valorard hasta un maximo de 10 puntos, correspondiendo a la memoria una
valoracion mdaxima de 5 puntos y a la defensa de la memoria una valoracion maxima de 5
puntos.

En la memoria se valorard los siguientes aspectos con la puntuacién que se sefiala a
continuacion:

Analisis de las tareas del puesto Hasta 2,5 puntos.
Analisis de los medios Hasta 1,5 puntos.
Analisis de las condiciones Hasta 0,60 puntos.
Analisis de los requisitos Hasta 0,40 puntos.

Para superar esta fase serad necesario obtener un minimo de 5 puntos.

A. MEMORIA: Consistira en un analisis de las tareas del puesto solicitado, de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, y de la relacién de los conocimientos que
se incluyen en el apartado “Méritos Especificos” del anexo correspondiente de las Bases
Especificas que rigen la convocatoria con el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
objeto de provision, a juicio de el/la candidata/a, con base en la descripcidn contenida en el
referido Anexo. Su extensidn no sera superior a 14 paginas en DINA4, con letra Arial, tamano
de fuente 11, interlineado sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho e
izquierdo de 3 cm.

Los criterios conforme a los cuales se valorard la memoria son los que se indican a
continuacion:

* En el andlisis de las tareas del puesto se valorara el desarrollo, descripcién, detalle de las
funciones, haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos tales como: frecuencia de
realizaciéon de las tareas, cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas e
internas necesarias, responsabilidad, etc.

* En el apartado medios se valorara la explicacidn de la aplicacidn practica de los medios
necesarios para el desempenio del puesto (medios mecanicos, materiales, humanos,
tecnoldgicos, conocimientos necesarios, etc.).

* En el andlisis de los requisitos necesarios se valorara la explicaciéon de la aplicacién
practica en el desempeio del puesto de los requisitos especificos relacionados
directamente con el contenido del puesto.
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* En el apartado condiciones se valorara el analisis de aspectos especificos que inciden o se
derivan del desempeiio del puesto (condiciones ambientales, toxicidad, penosidad,
turnicidad, jornada, etc.).

Ademads, se tendrd en cuenta:

* Laclaridad y orden en la exposicion.
* La explicacion, justificacidén, argumentacion, de los diferentes aspectos contemplados en
la memoria.

Los miembros de la Comisién de Valoracidn realizaran la valoracién de la memoria con caracter
previo a la defensa de la misma. Las calificaciones de la memoria se haran publicas en el
Tabldn de Edictos de la Corporacién, asi como en la Intranet y Web Municipal, concediendo un
plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos para la presentacion de reclamaciones. Asimismo, en dicho anuncio se
convocara a los/las concursantes para la defensa de la memoria.

B. DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorara durante la defensa de la memoria la respuesta a las
dudas planteadas por la Comisién sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se
valoraran aquellos otros aspectos que son objeto de valoracidn sobre los que se extienda el/la
concursante aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendrd en cuenta en la ejecuciéon de la defensa de la memoria:

* Su duraciéon no sera superior a los 30 minutos, y se realizaran un minimo de cuatro y un
maximo de 8 preguntas.

Se tendra en cuenta para la valoracién de la defensa de la memoria:

* Llaclaridad y orden en la exposicién en la defensa de la memoria.
* Laclaridad y concision en las respuestas.

La valoracion de la FASE 2 deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidon de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Las calificaciones de la defensa de la memoria se hardn publicas en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn, asi como en la Intranet y Web Municipal, concediendo un plazo de 3 dias habiles
a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos para la
presentacién de reclamaciones.

Una vez finalizada la valoracion de la memoria y de la defensa de esta, siendo las puntuaciones
conferidas definitivas, se publicara la puntuacidn total que los/las participantes han obtenido
en la Fase 2 del concurso especifico, que sera el resultado de la suma de la puntuacién
otorgada a la memoria y a la defensa de esta. Dicha publicacién se efectuara en el Tablon de
Edictos de la Corporacién, asi como en la Intranet y Web Municipal, concediendo un plazo de 3
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos
para la presentacién de reclamaciones.
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BASE SEXTA.- PUNTUACION MINIMA Y PUNTUACION FINAL

6.1.- Puntuacién Minima: De conformidad con lo determinado en el apartado 6 del articulo 44
del Real Decreto 364/1995 y en la Base Décima de las Generales, en el concurso especifico se
establece una puntuacién minima de 7 puntos para la primera Fase y 5 puntos para la segunda.

6.2.- Puntuacion Final: la puntuacidn final del concurso especifico serd la resultante de sumar
la puntuacién obtenida en cada una de las fases que conforman dicho concurso.

La Comision de Valoracidn hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en
la Intranet y Web Municipal, la puntuacidon final obtenida por los/las participantes,
estableciendo un plazo de reclamacion de 3 dias habiles a contar a partir del dia habil siguiente
al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos.

BASE SEPTIMA.- ADJUDICACION DE PUESTOS.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacidn final
obtenida segun el baremo.

7.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.- La Comisién de Valoracién hard publico en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal la propuesta de
adjudicacidon con caracter provisional, otorgando un plazo de 3 dias habiles a partir del
siguiente habil al de la publicacidn en el referido Tabléon de Edictos para la formulacién de
reclamaciones.

7.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminado el plazo sefialado en el
apartado anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones, la Comisién de Valoracién emitira
una propuesta de adjudicacion definitiva. Dicha propuesta se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal y se elevard a la Presidencia del OAC
para que proceda a la adscripcion definitiva de el/la participante al puesto adjudicado.

La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el érgano superior
jerdrquico. A tal efecto, la Comisidn de Valoracién se considera dependiente del drgano al que
esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicién del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso. Contra la
resolucidon de un recurso de alzada no cabra ningln otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revision.

BASE OCTAVA.- RESOLUCION

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15703622165676205167 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

12/23


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

La resolucidn de la convocatoria correspondera a la Presidencia del OAC, previa elevacién de la
preceptiva propuesta de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo méaximo para la resolucion del concurso serd de 6 MESES, y empezara a contar desde
el dia hdabil siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Es
susceptible acordar la ampliacién del referido plazo de resolucidon cuando el nimero de
personas participantes y/o puestos ofertados justifique que acontezca dicha ampliacion, no
pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a 6 meses.

BASE NOVENA.- TOMA DE POSESION Y DESTINOS

El plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de 1
mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos de toma de posesidn se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo de toma de posesidn se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar
una vez transcurrido el primer afio.

El drgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el desempefio del
puesto por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles, comunicandose al Servicio a que
haya sido destinado el/la funcionario/a. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
3 meses, computada la prdrroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de
la participacion en préximos concursos, se considerara que la toma de posesion en el puesto
de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

BASE DECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO

Los/las funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso general o especifico un minimo de 2 afios para poder participar en los
concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo en el supuesto de que sean nombrados
para ocupar un puesto de libre designacion, en el supuesto de remocidn de puesto de trabajo
obtenido por concurso general o especifico y en el caso de supresién del puesto de trabajo.

BASE DECIMOPRIMERA.- RECURSOS
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Contra la resolucion aprobatoria de la presente convocatoria especifica, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer por los/las interesados/as Recurso Potestativo de
Reposicién en el plazo de un mes, ante la Presidencia del OAC, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de trdmite de la Comisidon de Valoracién si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las
interesados/as estimen convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provisién asi lo
aconsejen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la
Corporacion, la interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidén Pdblica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPEC{FICO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
“JEFE/A DE SERVICIO”, DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, VINCULADO A PLAZA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

Grupo de clasificacion
profesional A

Sistema de provision Concurso especifico

Subgrupo Al

Datos personales

D.N.I. 1er Apellido 22 Apellido Nombre

Datos para localizacion

Teléfono Correo electrdnico (a efectos de notificacion)

Destino actual

Denominacion del puesto de trabajo / Administracion Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. Complen:n.ento
especifico
PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA
Orden | Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.
1 FO1003 Jefe/a de Servicio Al 28

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que
regulan la provision del puesto de trabajo al que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de202__ .

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuando la presentacién sea por Registro Electrénico o en las Oficinas de Correo,
declaracion Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los
originales (modelo Anexo lll).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en la Base
5.5 de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

1 Datos de identidad (DNI, NIE)

L1 Datos de Titulacién Universitaria
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad (DNI, NIE)

] Datos de Titulacién Universitaria

Cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados
a la Direccidon General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos,
delimitacidon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsidén de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacidn ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15703622165676205167 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

16/23



https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

ANEXO Il

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

®

cod. | Denominacion | o | Ge | E/s | c/c|vinc| Adm |cD| cE |Prov| Titul. | M.p. |Observ.
puesto
01/02/
FO1 f
01003 | Jefe/a de 1| a1 | e/ F | aa |28]|960]| cE |03/32/
Servicio 45

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

CODIGO: F01003

PUESTO SUPERIOR: Organos directivos y de gobierno competentes en materia de Cultura

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1L.
PLAZA Técnico/a de Administracién General
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion,
TITULACION Intendente/a Mercantil o Actuario/a. o del titulo de Grado

correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Administracion Indistinta

DIFICULTAD TECNICA

Se requiere formacidén especializada acerca de las
materias del Organismo Auténomo y formacién de
prevencion de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos y organizativos complejos, y
emite informes técnicos para los que se exige experiencia
y gran iniciativa.

Las tareas de gran innovacién o excepcionales dentro del
Organismo Auténomo quedan normalmente asignadas a
este puesto.

/RESPONSABILIDAD

Representa el Ultimo escalon en la jerarquia
administrativa asumiendo la méxima responsabilidad en
cuanto al impulso de expedientes y proyectos a
desarrollar por la Corporacion en las materias propias del
mismo, asi como la direccién y coordinacién del personal
a su cargo. Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos
errores son dificilmente detectables, pudiendo afectar a
colectivos externos y provocar pérdidas econémicas o
desaprovechamientos de recursos.

Las funciones frecuentemente exceden de la gestion
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ordinaria; habitualmente combina la gestidon estratégica
con la gestion operativa en el desempeiio de sus
funciones, disponiendo para ello de autonomia. A menudo
impulsa proyectos o procedimientos de especial
trascendencia con capacidad de decisidn. Participa
usualmente en la definicion, implementacidn y gestién de
programas y proyectos cuya ejecucion deberdn adoptar los
6rganos politicos correspondientes

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
CONDICIONES DE TRABAJO Tenerife.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicacién y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso especifico

FUNCIONES

Efectia tareas de gestién, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias del Organismo Auténomo, asi como la responsabilidad
de su ejecucién, que se indican seguidamente:

a) Gestion, planificacion, coordinacion y direccion:

En coordinacién en su caso con la Direccién Gerencia y el resto de Organos Municipales,
establece planes, programas y proyectos en relacién con materias de su competencia,
determinando los objetivos y asumiendo la gestion administrativa del Organismo
Autonomo. A su vez define propuestas para optimizar las actividades propias del Organismo
Auténomo.

Direccién de las actividades de su @mbito de actuacidn para el efectivo cumplimiento de sus
funciones y objetivos programados; emitiendo las dérdenes u orientaciones técnicas
dirigidas al personal.

Colaboraciéon con la Direccion Gerencia, en su caso, en el desarrollo de las funciones de
seguimiento de programas y la evaluacién de resultados.

Colaboracién con el 6rgano o unidad administrativa correspondiente en materia de
organizacidon y gestidon de sistemas de calidad. Impulso de las actividades de mejora,
actualizacién en materias de organizacién, procedimiento, métodos de gestidn y calidad.
Coordinacidn y supervision las actividades de documentacidn, comunicacién e informacién
Realizacion y actualizacion de los estudios que se le encomienden, en el ambito de sus
competencias y en las especialidades en las que estd destinado/a, al objeto de ofrecer
siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

. Coordinacion de acciones para la elaboracion del programa de actuacion del
Organismo Auténomo, en su caso, y su integracién con el resto del Area de Gobierno,
atendiendo a los principios de la programacion general, asi como su seguimiento y
evaluacion.

e Elevacion de propuestas en materia de: gestién de recursos humanos, administracion,
gestién econdmico-contable, informacidn, comunicacién y documentacidn, en el ambito del
Organismo Auténomo.

b) Gestion de personal:
- Direccidon y coordinacién de las funciones atribuidas a las unidades que se organizan

bajo su dependencia.
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- Control y evaluacidon del trabajo del Organismo Auténomo, de los resultados
obtenidos y de los costes de funcionamiento.

«  Propuesta de adscripcidn y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro del Organismo Auténomo, exceptuando
aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

«  Tramitacion administrativa relativa a la gestién de personal del Organismo
Autonomo cuando se encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias,
horarios, vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacién
de jornada...).

«  Fiscalizacidn del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que
tenga bajo su dependencia directa

«  Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

- Dictar las instrucciones y érdenes de servicio que considere necesarias en el dmbito
de sus competencias.

- Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacién y reciclaje del
personal adscrito al Organismo Auténomo.

c) En relacion con la administracion y gestion econédmico-financiera:

. Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion
administrativa del Organismo Auténomo en general, asumiendo la maxima responsabilidad
en la tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del
Organismo Auténomo, para conocimiento y resolucion de los érganos decisorios.

. Elaboracién de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucién y control
presupuestario anual del Organismo Auténomo.

. Autorizacidn de pedidos de material, facturas y actas de recepcidn, salvo que esté
asignada expresamente a otro érgano o unidad del Organismo Auténomo.

. Inventario, control y administracién de los medios adscritos al Organismo
Auténomo.

. Gestidn, coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion del
Organismo Auténomo.

. Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca del
Organismo Auténomo.

. Prestaciéon a la Direccidon del Servicio Juridico de la colaboracién que resulte

necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del
Organismo Auténomo.

d) Materias especificas

. Prestacion de soporte administrativo integral a los érganos de los que depende.

. Jefatura del funcionamiento del registro departamental comun, asi como del
correspondiente reparto de asuntos.

. Tramitacidn integra de expedientes en materia de contratacidn administrativa, y
cuantas otras materias sean competencia del Organismo Auténomo.

. Jefatura y responsabilidad derivada de la tramitacion de expedientes de

responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias propias del
Organismo Auténomo.

. Tramitacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias vinculadas a las
competencias propias.
. Bastanteo de poderes y avales en concordancia con lo establecido en el Reglamento

del Servicio Juridico del Ayuntamiento.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15703622165676205167 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

19/23


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

En materia de proyectos culturales: redaccidon de proyectos, supervision y direccion
de los mismos, asi como tramitacién del correspondiente expediente.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 4 90
D.-MANDO 6 50
E.-REPERCUSION 7 200
Subtotal: 790
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 5 70
PUNTOS: 960
NIVEL DE C.D.: 28

INFORMACION cODIGOS

Ne Numero de dotaciones
Ge Grupo y/o Subgrupo de Titulacidn:
- Funcionarios/as: Al
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
G: Administracion General
* Subescala:
T: Técnica (Opcion Juridica)
Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
Adm. Administracion:
A4: Administracion indistinta
CcD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
CE: Concurso Especifico
Titul Titulacion académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las siguientes titulaciones que
estén contenidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas

32 | Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién
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| 45 | Intendente/a Mercantil o Actuario/a
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO ESPECIFICO, DEL PUESTO DE “JEFE/A
DE SERVICIO” DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA VINCULADO A PLAZA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

D/D2

CON DNI N2

Declara bajo juramento o promete que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de concurso
especifico, del puesto de F01003 “Jefe/a de Servicio” del Organismo Auténomo de Cultura,
vinculado a plaza de la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__ .

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a dia de |la fecha de la firma.

Carlota Cobo Hernandez
Directora Gerente
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