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ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO DE PROVISION, POR CONCURSO
ESPECIFICO, DEL PUESTO DE TRABAJO F493 “JEFE/A DE SERVICIO”, DEL SERVICIO TECNICO DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1l

La Comisién de Valoracién para la provisidn, por concurso especifico, del puesto de trabajo F493
denominado “Jefe/a de Servicio” del Servicio técnico de Sostenibilidad Ambiental del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia 11 de febrero de 2026
adopté los siguientes acuerdos:

“Otorgar la siguiente valoracion de las MEMORIAS presentadas por los aspirantes
acordando que, en lo que afecte a la aspirante Raquel Palenzuela Garcia el acuerdo,
adoptado en la sesion anterior, relativo a que unicamente se procederd a la valoracion
de las 14 primeras pdginas de su Memoria, no siendo objeto de consideracion el
contenido restante, se consignard en el cuadrante la expresion “no procede su
valoracion”:

1. RAQUEL PALENZUELA GARCIA (DNI NUM. 045450544-Z).

1.- Andlisis de las TAREAS del puesto (2,5 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION | OBSERVACIONES
MAXIMA OTORGADA
FUNCIONES DEL Descripcion de 0,20 0,20 Describe y menciona todas las funciones
PUESTO funciones
TAREAS DEL PUESTO Desarrollo y detalle 0.40 0,40 Desarrolla con detalle todas las tareas
de tareas y aspectos
concretos
Frecuencia, cargay 0.20 0,20 Indica cargas y puntas de trabajo de
puntas de trabajo forma completa
RELACIONES Descripcion de 0.20 0,20 Hace referencia a las relaciones internas
INTERNAS Y relaciones y externas
EXTERNAS
NECESARIAS Desarrollo y detalle 0.40 0,20 Desarrolla de manera sucinta y con
de relaciones escaso desarrollo las relaciones
concretas
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RESPONSABILIDAD Descripcion de 0.20 0,20 Describe la responsabilidad
DEL PUESTO responsabilidad
Desarrollo y detalle 0.40 0,40 Desarrolla y detalla la responsabilidad
de responsabilidad
concreta
OTROS ASPECTOS Descripcién de otros 0.20 0.00 No aporta otros aspectos
RELACIONADOS CON aspectos
LAS TAREAS DEL
PUESTO Desarrollo y detalle 0.30 0.00 No desarrolla otros aspectos
de otros aspectos
TOTAL 1,80

2.- Analisis de los MEDIOS para el desempeiio del puesto (1,5 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES
MAXIMA OTORGADA

MEDIOS MECANICOS | Descripcidny 0.25 0.00 no procede su valoracion
NECESARIOS aplicacion practica
MEDIOS MATERIALES | Descripciony 0.30 0.00 no procede su valoracién
NECESARIOS aplicacion practica
MEDIOS HUMANOS | Descripciény 0.30 0,15 Describe los medios humanos
NECESARIOS aplicacion practica
MEDIOS Descripcion y 0.30 0.00 no procede su valoracion
TECNOLOGICOS aplicacion practica
NECESARIOS
CONOCIMIENTOS Descripcion y 0.25 0.00 no procede su valoracion
NECESARIOS aplicacion practica
OTROS ASPECTOS Descripcion y 0.10 0.00 no procede su valoracion

aplicacion practica

TOTAL 0,15

3.- Analisis de los REQUISITOS para el desempeiio del puesto (0,40 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES

MAXIMA OTORGADA
REQUISITOS Descripcion 0.10 0.00 no procede su valoracion
ESPECIFICOS DEL
PUESTO aplicacién practica 0.30 0.00 no procede su valoracién
TOTAL 0.00

4.- Analisis de las CONDICIONES del desempefio del puesto (0,60 puntos):

AMBIENTALES

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES
MAXIMA OTORGADA
CONDICIONES Descripcion 0.15 0.00 no procede su valoracion
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CONDICIONES DE Descripcion 0.15 0.00 no procede su valoracion
TOXICIDAD Y
PENOSIDAD

CONDICIONES DE Descripcion 0.15 0.00 no procede su valoracion
TURNICIDAD Y
JORNADA

OTRAS CONDICIONES | Descripcién 0.15 0.00 no procede su valoracién

TOTAL 0.00

VALORACION TOTAL DE MERITOS ESPECIFICOS — letra A “MEMORIA” - RAQUEL PALENZUELA
GARCIA (DNI NUM. 045450544-Z) -

Aspecto Maxima Subcriterios PUNTUACION FINAL OTORGADA
puntuacion
D llo, descripcién, detalle de las funciones, haciend
Analisis de las 2,5 puntos esarrollo, descripcion, detalle de las funciones, haciendo 1,80

referencia a tareas concretas y a aspectos tales como:
frecuencia de realizacion de las tareas, cargas de trabajo,
puntas de trabajo, relaciones externas e internas
necesarias, responsabilidad, etc.

TAREAS del puesto

Analisis de los 1.5 puntos Explicacion de la aplicacion préctica de los medios 0 15
necesarios para el desempefio del puesto (medios ’

MEDIOS . ) .
mecanicos, materiales, humanos,  tecnoldgicos,
conocimientos necesarios, etc.).
Analisis de los 0,40 puntos Explicacion de la aplicacion practica en el desempefio del 0 00
puesto de los requisitos especificos relacionados :
REQUSITOS directamente con el contenido del puesto.
Analisis de las 0,60 puntos Anadlisis de aspectos especificos que inciden o se derivan 0 00
CONDICIONES del desempefio del puesto (condiciones ambientales, ’
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.)
Ademas, se tendra en cuenta la claridad y orden en la
exposicion y la explicacidn, justificacion y argumentacion
de los diferentes aspectos contemplados en la memoria.
PUNTUACION FINAL
1,95
OTORGADA

2. FERNANDO ROMERO AMICH (DNI NUM.36068914-S).

1.- Analisis de las TAREAS del puesto (2,5 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES
MAXIMA OTORGADA
FUNCIONES DEL Descripcion de 0,20 0,20 Describe y menciona todas las
PUESTO funciones funciones del puesto
TAREAS DEL PUESTO Desarrollo y detalle 0.40 0,40 Desarrolla con detalle todas las
de tareas y aspectos tareas
concretos
Frecuencia, cargay 0.20 0,05 Solo menciona algulin aspecto sobre
puntas de trabajo las cargas y puntas de trabajo
RELACIONES Descripcion de 0.20 0,20 Hace referencia a las relaciones
INTERNAS Y EXTERNAS | relaciones internas y externas
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NECESARIAS Desarrollo y detalle 0.40 0,00 No desarrolla ni detalla las
de relaciones relaciones
concretas
RESPONSABILIDAD Descripcion de 0.20 0,20 Describe la responsabilidad
DEL PUESTO responsabilidad
Desarrollo y detalle 0.40 0,00 No desarrolla ni detalla la
de responsabilidad responsabilidad
concreta
OTROS ASPECTOS Descripcién de otros | 0.20 0.20 Describe aspectos novedosos
RELACIONADOS CON aspectos
LAS TAREAS DEL
PUESTO Desarrollo y detalle 0.30 0.30 Desarrolla aspectos novedosos
de otros aspectos
TOTAL 1,55

2.- Analisis de los MEDIOS para el desempeiio del puesto (1,5 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES
MAXIMA OTORGADA
MEDIOS MECANICOS | Descripciény 0.25 0.25 Describe y explica de manera
NECESARIOS aplicacion préctica completa los medios mecanicos
MEDIOS MATERIALES | Descripcidny 0.30 0.30 Describe y explica de manera
NECESARIOS aplicacion préctica completa los medios materiales
MEDIOS  HUMANOS | Descripciony 0.30 0,15 Solo describe los medios humanos,
NECESARIOS aplicacidn practica pero no los desarrolla desde una
perspectiva practica
MEDIOS Descripcion y 0.30 0.30 Describe y explica de manera
TECNOLOGICOS aplicacion practica completa los medios tecnolégicos
NECESARIOS
CONOCIMIENTOS Descripcion y 0.25 0.25 Describe y explica de manera
NECESARIOS aplicacion practica completa los conocimientos
necesarios
OTROS ASPECTOS Descripcion y 0.10 0.00 No aporta otros aspectos
aplicacion préctica
TOTAL 1,25

3.- Analisis de los REQUISITOS para el desempeiio del puesto (0,40 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES
MAXIMA OTORGADA
REQUISITOS Descripcion 0.10 0.10 Describe los requisitos especificos del
ESPECIFICOS DEL puesto
PUESTO aplicacion practica 0.30 0.30 Desarrolla de forma completa los
requisitos especificos desde una
perspectiva practica
TOTAL 0.40
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4.- Analisis de las CONDICIONES del desempefio del puesto (0,60 puntos):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION PUNTUACION OBSERVACIONES
OTORGADA
CONDICIONES Descripcion 0.15 0.10 Describe algunas condiciones
AMBIENTALES ambientales
CONDICIONES DE Descripcion 0.15 0.05 Menciona algunas condiciones de
TOXICIDAD Y toxicidad y penosidad
PENOSIDAD
CONDICIONES DE Descripcion 0.15 0.10 Menciona algunas condiciones de
TURNICIDAD Y turnicidad y jornada
JORNADA
OTRAS CONDICIONES Descripcion 0.15 0.10 Indica otras  condiciones  del
desempefio del puesto
TOTAL 0.35

VALORACION TOTAL DE MERITOS ESPECIFICOS — letra A “MEMORIA” - FERNANDO ROMERO

AMICH (DNI 36068914-S).

OTORGADA

Aspecto Maxima Subcriterios PUNTUACION FINAL OTORGADA
puntuacion
Analisis de las 2,5 puntos Desarrollo, descripcion, detalle de las funciones, haciendo 1'55
referencia a tareas concretas y a aspectos tales como:
TAREAS del pUEStO frecuencia de realizacion de las tareas, cargas de trabajo,
puntas de trabajo, relaciones externas e internas
necesarias, responsabilidad, etc.
Analisis de los 1.5 puntos Explicacion de la aplicacion préactica de los medios 1 25
MEDIOS necesarios para el desempefio del puesto (medios 4
mecanicos, materiales, humanos, tecnoldgicos,
conocimientos necesarios, etc.).
Andlisis de los 0,40 puntos Explicacion de la aplicacion practica en el desempefio del 0‘40
puesto de los requisitos especificos relacionados
REQUSITOS directamente con el contenido del puesto.
Analisis de las 0,60 puntos Andlisis de aspectos especificos que inciden o se derivan 0,35
CONDICIONES del desempefio del puesto (condiciones ambientales, ’
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.)
Ademds, se tendrd en cuenta la claridad y orden en la
exposicion y la explicacion, justificacion y argumentacion
de los diferentes aspectos contemplados en la memoria.
PUNTUACION FINAL 3.55
’

De conformidad con lo previsto en la Base novena, letra B), Fase 2, letra A. de las Bases
Generales que rigen la presente provision, la comision, una vez realizada la valoracion

de las Memorias, acuerda:

- Publicar las calificaciones en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en la
Intranet y Web Municipal, concediendo un plazo de 3 dias hdbiles a contar desde el dia
hdbil siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos para la presentacion

de reclamaciones.
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- Convocar a los dos aspirantes al puesto de trabajo F493 “Jefe/a de Servicio”, del
Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental, a la DEFENSA DE LAS MEMORIAS
PRESENTADAS el dia 10 de marzo de 2026, a las 9:00 horas, en la sala de reuniones
situada en la tercera planta de la sede municipal Gerencia de Urbanismo ubicada en la
Avda. Tres de Mayo, numero 40, de esta Ciudad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Secretaria/vocal de la Comision,

M2 Dolores Viso Bittar
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