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ANUNCIO.-
El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 26 de enero de 2023, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3694/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO,
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Y/O GENERAL, SUBESCALA TECNICA Y, EN
SU CASO, TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 9 de enero de 2023, aprobd la
convocatoria y las Bases Especificas que rigen en el proceso para la cobertura de cuatro
puestos de trabajo de Jefaturas de Servicio, vacantes en la Relacidn de Puestos de Trabajo,
vinculados a plazas de Técnico/a de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, a
plazas de Economista de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, a plazas de Arquitecto/a e Ingeniero/a de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, todas ellas pertenecientes al Grupo de clasificaciéon
profesional A, Subgrupo Al, por el procedimiento de concurso especifico, que fueron hechas
publicas mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 6, de fecha 13 de enero de 2023 y extracto en el Boletin Oficial del Estado n2 18,
del dia 21 de enero de 2023.

Il.- Las Bases Generales de provisiéon de puestos de trabajo del personal funcionario,
por el procedimiento de concurso general y especifico fueron aprobadas por la Sra. Concejala
Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 18 de febrero de 2021
y correccién de error material de fecha 2 de marzo de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n2 30 de fecha 10 de marzo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Cuarta de las que rigen el presente concurso especifico, dispone:
“4.1.- La valoracion de los méritos se realizard por una Comision de Valoracion
designada por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, cuya composicion se

determina en la Base Octava de las Bases Generales.

Concretamente, la Comision de Valoracidn estard constituida por cinco miembros:
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Un/a_Presidente/a: Podrd ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios,
funcionarios/as de carrera de esta Corporacion, o de cualquier otra Administracion Publica.

Cuatro vocales: Todos ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o de cualquier otra Administracion Publica y deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Ademds, deberdn poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados (articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

De conformidad con la prevision contemplada en el precepto 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, los miembros de la Comision de Valoracion, ademds, deberdn poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Uno de los vocales de los designados realizard las funciones de Secretario/a, que
actuard con voz y voto.

La Comisidon quedard integrada, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn
designados simultdneamente con los titulares.

4.2.- Las normas relativas a la designacion de los/as Asesores/as Especialistas, a la
publicacion de la designacion de los miembros de la Comision de Valoracién y de los/as
Asesores/as, los supuestos de abstencion y recusacion, asi como a la constitucion y actuacion
del érgano colegiado, se regirdn por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.”

La referida Base Octava de las Generales, establece:

“La valoracion de los méritos se hard por una Comision de Valoracion designada por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

8.1.- Composicion: La Comision de Valoracion estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podrd ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y
Jefes/as de Seccidn, funcionarios/as de carrera de esta Corporacion o de cualquier otra
Administracion Publica. En el concurso especifico, ademds, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Cuatro vocales: todos ellos/as, funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o de cualquier otra Administracion Publica. Deberdn y deberdn
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados,

Uno de los vocales de los designados realizard las funciones de Secretario/a, que
actuard con voz y voto.

La Comision quedard integrada, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn
designados simultdneamente con los titulares.
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8.2.- Asesores/as Especialistas:

La Comision de Valoracion podrd solicitar a la Direccion General de Recursos Humanos
la designacién de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuardn con voz
pero sin voto. Asimismo, podrd solicitar la designacion de personal colaborador para la
ejecucion de las actuaciones de la Comision.

8.3.- Publicacion de las designaciones:

La designaciéon nominativa de los/las integrantes de la Comisién de Valoracion, tanto
titulares como suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas, se publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en la pdgina web.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La Comision de Valoracion del proceso para la cobertura de cuatro puestos
de trabajo vacantes de Jefaturas de Servicio, vinculados a plazas de Técnico/a de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, a plazas de Economista, de Arquitecto/a e
Ingeniero/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, estara integrada por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este
Ayuntamiento y funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional:

Presidente/a:
Titular: Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Interventor de este Ayuntamiento.
Suplente: Elena Maria Gonzalez Gonzdlez, Viceinterventora de este Ayuntamiento.

Vocales:

Vocal 1:

- Titular: Leonardo Pérez Rodriguez, Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad
de este Ayuntamiento.

- Suplente: Antonia Maria Reverdn Reverdn, Jefa del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera.

Vocal 2:

- Titular: Pedro Jesis Hernandez Padrodn, Jefe de Recaudacion de la Coordinacion
General de Hacienda y Politica Financiera.

- Suplente: Carolina Rodriguez Delgado de Molina, Jefa del Servicio de Recaudacién.

Vocal 3:

- Titular: Maria del Pilar Rodriguez Amador, Jefa del Servicio de Gestidn
Presupuestaria.

- Suplente: Maria Elena Almenara Febles, Jefa de la Seccion de Control Interno
Posterior y Financiero del Servicio de Fiscalizacién.
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Vocal 4-Secretaria:

- Titular: Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacidon de
Recursos Humanos.

- Suplente: Maria Isabel Molina Moreno, Letrada Consistorial de la Asesoria Juridica.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pdgina
web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Tablédn de Anuncios de la
Corporacion. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso
administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacién por silencio, la
cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contenciosa administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Tablén de
Anuncios Corporativo, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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