
 
  

  

 

 
 

 
 
 

ANEXO II: DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

de Mantenimiento 

PUESTO SUPERIOR: Director/a Gerente 
 

REQUISITOS 
GRUPO/SUBGRUPO 4 

TITULACIÓN Graduado Escolar 

DIFICULTAD TÉCNICA 
Especial habilidad adquirida por experiencia en manteni-
miento. 

RESPONSABILIDAD 

Toma decisiones siguiendo directrices detalladas y supervisa-
das por la Dirección del Organismo. Tiene a su mando los ofi-
ciales, conductores y operarios del Organismo.  
Es responsable parcial por la seguridad de sus subordinados 
con objeto de aminorar el riesgo de accidentes.  
Los errores son fácilmente detectables, con posible pérdida 
de tiempo y de materiales.  

CONDICIONES DE 
TRABAJO 

Exposición constante a suciedad, polvo, humedad, ruidos, etc. 
Riesgo de lesión menor con cierta frecuencia. El horario de 
trabajo es el normal. 

 
FUNCIONES 

a) Realiza labores especializadas propias de su oficio. 
b) Organiza y distribuye el trabajo encomendado por la Dirección del Organismo. 
c) Da las instrucciones necesarias a los oficiales, conductores y operarios a su cargo para la reali-
zación de los diferentes trabajos, controlando la correcta ejecución de los mismos. 
d) Informa a su inmediato superior del grado de ejecución de las tareas. 
e) Forma al personal a su cargo en las labores propias de su oficio. 
f) Realiza el control de asistencia y presencia de todo el personal a su cargo, siguiendo para ello 
los procedimientos que al efecto establezca el Organismo.  
g) Efectúa cualquier otra tarea propia de su categoría, dentro de las funciones del Servicio. 

 
 

 
 
 
 


