®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO PARA LA COBERTURA POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
VINCULADOS A PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, PLAZAS DE ECONOMISTA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, A PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL Y PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

La Comision de valoracion para la provision, por concurso general de los puestos de trabajo
vacantes vinculados a plazas de técnico superior de planificacion de la escala de administracién
especial, plazas de economista de la escala de administracién especial, a plazas de técnico de
administracion general de la escala de administracidon general y plazas de técnico medio de la
escala de administracion general del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn
celebrada el dia 9 de noviembre de 2022, adopta los acuerdos que seguidamente se detallan:

PRIMERO.- Ratificar la propuesta de adjudicacion provisional, declarando finalizada la primera
fase del concurso.

SEGUNDO.- De conformidad con la Base décimo segunda de las Bases generales que rigen la
convocatoria, se acuerda publicar en la web municipal, en el tablén de edictos y en la intranet
municipal, el listado de puestos que se ofertan en la segunda fase del concurso, conforme al
siguiente detalle:
1.- Técnico/a Administracién General del Servicio de Recaudacion (F-268).
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Técnico/a de Administraciéon General
CODIGO: F268

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio
SERVICIO: Servicio de Recaudacion

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Técnica/ Técnico/a de Administracion
General.

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracién y Direccidén de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de
la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos avanzados.

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
para trabajar en multiples proyectos simultdneos

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar
el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar
retrasos en proyectos importantes o perjuicios econdmicos al Ayuntamiento
No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

Concurso.

TITULACION

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

FUNCIONES
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidn de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que estd adscrito, a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 100
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 3 20
E.-REPERCUSION 4 80
Subtotal: 510
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
1.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 25
PUNTOS: 635
NIVEL DE C.D.: 24

2.- Jefe de Seccion de Modernizacion y Régimen Interno del Servicio de Organizacion y
Gobierno Abierto (F-34).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F34

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Planificacion, Organizacion y Régimen Interno

SECCION: Seccidn de Régimen Interno, Modernizacion e Inspeccidn de Servicios

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/AL.

PLAZA Escala Administraciéon General / Subescala Técnica

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de
la Administracidén, Intendente/a Mercantil o Actuario/a o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y

TITULACION Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren formacion especializada acerca de las materias de la Seccién y
formacion basica de prevencion de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos y elabora
informes que requieren capacidad de abstraccion, sobre una gran variedad de
temas.

DIFICULTAD TECNICA

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a la Seccion.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o Empresas

RESPONSABILIDAD

por temas técnicos.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar perjuicios econémicos
y tener consecuencias organizativas graves al Ayuntamiento.

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo puede requerir
especial dedicacion.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que esta adscrito a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los objetivos del Servicio.

b) Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo entre los diferentes puestos de la seccion, responsabilizindose
de la ejecucion del trabajo.

c) Direccion y coordinacion de las actividades de la Seccién mediante las oportunas 6rdenes, instrucciones y orientaciones al
personal.

d) Supervision de la direccién de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccion y la asuncién personal de esa direccion
cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones, qué en el ejercicio de su
respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la Seccién.

f) Autorizacién, mediante firma o visado, de todos los actos de gestion, oficio, requerimientos, citaciones, comunicaciones,
emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccidn, salvo los casos en que hayan sido expresamente delegados en
algun/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccién y la transmisidn al mismo de las 6rdenes o instrucciones recibidas de la Jefatura del
Servicio.

h) Verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacidn con el publico y con los compafieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26

3.- Técnico/a Superior del Servicio de Gestion Presupuestaria (F-327).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Superior

CcODIGO: F327
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Santa Cruz de Tenerife

AYUNTAMIENTO

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Gestidn Presupuestaria

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1
Escala Administracion General- Subescala Técnica Opcién Juridica y Opcién
PLAZA - - L. . P .

Econdmica/ Escala Administracion Especial- Subescala Técnico Superior
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Politicas y de la

TITULACION Administracién e Intendente/a Mercantil o Actuario o titulos de Grado

correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos avanzados.
DIFICULTAD TECNICA Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la
capacidad para trabajar en multiples proyectos simultaneos

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o
supervisar el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar
retrasos en proyectos importantes o perjuicios econdmicos al Ayuntamiento

RESPONSABILIDAD

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.

CONDICIONES DE TRABAJO Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal
FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracidn con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que estd adscrito, a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 100
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 3 20
E.-REPERCUSION 4 80
Subtotal 510

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
1.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 25

PUNTOS 635

NIVEL DE C.D 24

4.- Jefe/a de Seccion de Empleo, Comercio y Turismo del Servicio de Planificacién

Estratégica, Comercio y Turismo (F-16).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F16

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio.

SERVICIO: Servicio de Promocién Econdmica y Calidad de Vida

SECCION: Seccién de Promocién Econdmica y Competitividad

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/AL

PLAZA Escala Administracién General / Subescala Técnica

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y
de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de
Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

TITULACION

Se requiere formacion especializada acerca de las materias de la Seccion y
formacion bdsica de prevencion de riesgos laborales.

DIFICULTAD TECNICA Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos y elabora
informes que requieren capacidad de abstraccién, sobre una gran variedad de
temas.

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de la Seccion.
RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o
Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar perjuicios
econdmicos y tener consecuencias organizativas graves al Ayuntamiento.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de riesgos del Excmo.
CONDICIONES DE TRABAJO Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo puede requerir
especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que esta adscrito a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los objetivos del Servicio.

b) Organizacidn, supervisién, coordinacién y control del trabajo entre los diferentes puestos de la seccidn, responsabilizandose
de la ejecucion del trabajo.

c) Direccién y coordinacién de las actividades de la Seccién mediante las oportunas érdenes, instrucciones y orientaciones al
personal.

d) Supervisidn de la direccién de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccidn y la asuncién personal de esa direccién
cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones, qué en el ejercicio de su
respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la Seccién.

f) Autorizacién, mediante firma o visado, de todos los actos de gestion, oficio, requerimientos, citaciones, comunicaciones,
emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccidn, salvo los casos en que hayan sido expresamente delegados en
algun/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccién y la transmisién al mismo de las érdenes o instrucciones recibidas de la Jefatura del
Servicio.

h) Verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el publico y con los compafieros.
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| i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26

5.- Jefe/a de Seccion de Contratos Transversales del Servicio de Contratacién (F-114).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F114

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Contratacion

SECCION: Seccidn de Contratos Transversales

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/Al
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Técnica
TITULACION Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en

Administracién y Direccidon de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de
la Administracién, Intendente/a Mercantil o Actuario/a o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA Se requiere formacién especializada acerca de las materias de la Seccién y
formacion basica de prevencion de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos y elabora
informes que requieren capacidad de abstraccion, sobre una gran variedad de

temas.

RESPONSABILIDAD Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a de la Seccion.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o Empresas
por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar perjuicios econémicos

y tener consecuencias organizativas graves al Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo puede requerir

especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
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e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que esta adscrito a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los objetivos del Servicio.

b) Organizacién, supervisién, coordinacion y control del trabajo entre los diferentes puestos de la seccidn, responsabilizindose
de la ejecucion del trabajo.

c) Direccién y coordinacién de las actividades de la Seccién mediante las oportunas érdenes, instrucciones y orientaciones al
personal.

d) Supervision de la direccién de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccion y la asuncién personal de esa direccién
cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones, qué en el ejercicio de su
respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la Seccién.

f) Autorizacion, mediante firma o visado, de todos los actos de gestidn, oficio, requerimientos, citaciones, comunicaciones,
emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccidn, salvo los casos en que hayan sido expresamente delegados en
algun/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccidn y la transmisién al mismo de las érdenes o instrucciones recibidas de la Jefatura del
Servicio.

h) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacidn con el publico y con los compafieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO 5 40

E.-REPERCUSION 6 150

Subtotal: 650

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

1.-JORNADA

K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790

NIVEL DE C.D.: 26

6.- Técnico/a Superior del Servicio de Gestion Presupuestaria (F-1178).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Superior

CcODIGO: F1178

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Gestion Presupuestaria

SECCION: Seccidn de Presupuestos

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A1

Escala Administracion General o Especial / Subescala Técnica/ Subescala Opcidn

PLAZA Econdmica) — Técnica Superior

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracién e Intendente/a Mercantil o Actuario o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

TITULACION

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos juridicos administrativos avanzados.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la
capacidad para trabajar en multiples proyectos simultaneos

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o
supervisar el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar
retrasos en proyectos importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacidn de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con suinmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que estd adscrito, a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area
de Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 100
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 3 20
E.-REPERCUSION 4 80
Subtotal 510

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
1.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 25

PUNTOS 635

NIVEL DE C.D. 24

7.- Técnico/a de Administracién General del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos (F-1273).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Administracién General

CcODIGO: F1273

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccidn

SERVICIO: Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

SECCION: Seccién de Gestion Administrativa y Produccidn Normativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
Escala Administracion General/ Subescala Técnica/ Técnico/a de
PLAZA L L.
Administracion General.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de
la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos avanzados.

DIFICULTAD TECNICA Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la
capacidad para trabajar en multiples proyectos simultaneos.

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones
de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o
supervisar el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar
retrasos en proyectos importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento.
No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.

TITULACION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal.
FORMA DE PROVISION Concurso.
FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracidn con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que estd adscrito, a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 5 120

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 75

Subtotal: 505

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 30
PUNTOS: 635

NIVEL DE C.D.: 24

8.- Jefe/a de Seccion de Soporte a Presidencia del Servicio de Administracion Interna y Soporte
a Presidencia y Distritos (F-35).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Seccién

CODIGO: F35

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

SECCION: Seccién de Soporte a Presidencia

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/AL.

PLAZA Escala: Administracion General / Subescala Técnica.

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Intendente/a Mercantil o Actuario/a o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

TITULACION

Se requiere formacién especializada acerca de las materias de la Seccién y
formacion basica de prevencidn de riesgos laborales.

DIFICULTAD TECNICA Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos complejos y elabora
informes que requieren capacidad de abstraccidn, sobre una gran variedad de
temas.

Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones de
gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a la Seccion.
RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios, Organismos y/o Empresas
por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden causar perjuicios econémicos y
tener consecuencias organizativas graves al Ayuntamiento.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de riesgos del Excmo.
CONDICIONES DE TRABAJO Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de trabajo puede requerir
especial dedicacion.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidn de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestién del Servicio al que esta adscrito a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el cumplimiento de los objetivos del Servicio.

b) Organizacidn, supervisién, coordinacién y control del trabajo entre los diferentes puestos de la seccidn, responsabilizdndose
de la ejecucion del trabajo.

c) Direccién y coordinacién de las actividades de la Seccién mediante las oportunas 6rdenes, instrucciones y orientaciones al
personal.

d) Supervision de la direccidn de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccién y la asuncion personal de esa direccion
cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones, qué en el ejercicio de su
respectiva competencia profesional, hayan elaborado el personal de la Seccion.

f) Autorizacion, mediante firma o visado, de todos los actos de gestidn, oficio, requerimientos, citaciones, comunicaciones,
emplazamientos o notificaciones que se generen en la Seccidn, salvo los casos en que hayan sido expresamente delegados en
algun/a subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccién y la transmision al mismo de las 6rdenes o instrucciones recibidas de la Jefatura del
Servicio.

h) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma especial, de las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacién con el publico y con los compafieros.

i) Las atribuciones que expresamente les delegue la Jefatura del Servicio.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
1.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26

9.- Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos (F-511).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Administraciéon General

CODIGO: F511

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccién

SERVICIO: Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

SECCION: Seccidn de Contratacién y Gestion Presupuestaria

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
Escala Administracion General/ Subescala Técnica/ Técnico/a de
PLAZA . L.
Administracion General.
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracién y Direccidon de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas
TITULACION y de la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de Grado

correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos avanzados.
Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la
capacidad para trabajar en multiples proyectos simultaneos.

DIFICULTAD TECNICA

Su valoraciéon e informe técnico influye de manera fundamental en
decisiones de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o
supervisar el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar
retrasos en proyectos importantes o perjuicios econdmicos al
Ayuntamiento.

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de riesgos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con suinmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que estd adscrito, a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
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Santa Cruz de Tenerife

AYUNTAMIENTO

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 5 120

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 75

Subtotal: 505

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

I.- PELIGROSIDAD

1.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 30
PUNTOS: 635

NIVEL DE C.D.: 24

10.- Técnico/a de Administracién General del Servicio de Igualdad, Diversidad afectivo sexual,
Educacion y Juventud (F-36).

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Administracién General

CODIGO: F36 y F1423

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacién y Juventud

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A1

PLAZA Escala: Administraciéon General / Subescala Técnica

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superiory contenidas en el Registro de Universidades, Centrosy Titulos
(RUCT) o equivalente.

TITULACION

Se requieren conocimientos juridicos administrativos avanzados.
DIFICULTAD TECNICA Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
para trabajar en multiples proyectos simultdneos

Su valoracion e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones de
gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con la
ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar
el trabajo de personal de inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso causar retrasos
en proyectos importantes o perjuicios econémicos al Ayuntamiento

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de riesgos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

CONDICIONES DE TRABAJO El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de las funciones propias
del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo responsable de la
decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
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AYUNTAMIENTO

e) Colaboracién con suinmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que estd adscrito, a los efectos de mejorar
el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta destinado
al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de
Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 5 120
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 75
Subtotal: 505
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 30
PUNTOS: 635
NIVEL DE C.D.: 24

TERCERO.-_Otorgar un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de edictos, para la presentacion de solicitudes de puestos en la segunda
fase conforme a la Base quinta de las generales que rigen la convocatoria.

Las solicitudes formalizadas en el documento normalizado deberan ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

e Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este. En el supuesto
de que el/la aspirante no desee aportar un curriculum o unos méritos distintos a los ya
aportados en la primera fase, deberan hacer constar esta circunstancia en la instancia.

e Solicitud de los puestos, por orden de preferencia.

e Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los
originales.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

La Secretaria de la Comision de Valoracion
M2 del Cristo Morales Pérez
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