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ANUNCIO.-

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2021, aprobd la convocatoria
tramitada mediante expediente 3601/2021/RH, y las siguientes Bases que rigen la
convocatoria para la cobertura del puesto directivo de “Director/a General Adjunto/a de
Gestion Administrativa de Proyectos Estratégicos”, Con Codigo D17 en la relacidn de puestos
de trabajo, que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE “DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS”, ADSCRITO A LA COORDINACION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacidn, del puesto Directivo de “Director/a General Adjunto/a de Gestion Administrativa
de Proyectos Estratégicos”, cuya descripcién y funciones a continuacién se indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General Adjunto/a de Gestién Administrativa de Proyectos Estratégicos

cODIGO: D17

PUESTO SUPERIOR: Coordinacién General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario

REQUISITOS

Grupo A/ Subgrupo Al.

GRUPO/SUBGRUPO Grupo Al

Escala Administracién General — Administracién Especial
— Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica
Superior/ Personal laboral fijo de la Administracién
ESCALA/SUBESCALA Plblica Estatal, Autondmica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al y Profesionales del sector privado
con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados

TITULACION
ULACIO correspondientes, atendiendo al marco establecido por
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el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Direccidon a que estd
adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y
con un unico fin: la mejora del servicio publico. Para ello
resuelve problemas de organizacion y funcionamiento y
de caracter técnico complejos.

DIFICULTAD TECNICA

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Direccidn que
se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar a la
Direcciébn en su ambito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

RESPONSABILIDAD

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad
o peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacidn y plena
disponibilidad.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Libre designacion.

AMBITO COMPETENCIAL

Realizacion de tramites administrativos precisos para la captacién de fondos a través de
la presentacidon de proyectos estratégicos, en coordinacion con los Servicios gestores de
los proyectos.

Gestion administrativa de las distintas fases de los proyecto estratégicos, desde la
captacion de fondos a través de la elaboracién de documentacién y proceso para su
solicitud, seguimiento de los procedimientos necesarios para su ejecucién material
(contratacién, subvenciones, convenios de colaboracion, etc.), hasta la liquidacion o
justificacion y, por ende, la recopilacién de los datos y documentacion necesaria para la
justificaciéon de los fondos invertidos.

Requerimiento de informacién periddica sobre el estado de ejecucion de los distintos
proyectos a los Servicios gestores, con el fin de realizar un seguimiento continuo y, en su
caso, detectar y solucionar posibles incidencias que afecten a su realizacion.

FUNCIONES

Impulso, direccién, coordinacién y supervisién de las actuaciones necesarias en su dmbito
competencial.

Coordinacion de actuaciones con el resto de unidades transversales del Ayuntamiento.
Formulacion de informes y propuestas.

Supervision de informes y propuestas del personal adscrito a su @mbito competencial.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO:

NIVEL PUNTOS
PUNTOS: 30
NIVEL DE C.D.: 1566

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retinan alguno de los requisitos
estipulados seguidamente, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o funcionarios/as de Administracidon Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
gue pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

b) Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones Publicas
con clasificacion profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segun la titulacién
exigida y ser Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

c) Profesional del Sector Privado con titulacion de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior vy
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que se encuentren inhabilitados y
los suspensos en virtud de sentencia o resolucidon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el articulo 89.1. letras a) y b) del TREBEP que lleven
menos de dos afios desde que fueron declarados en la antedicha situacién.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisidn, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente
para efectuar el nombramiento de los/las titulares de los érganos directivos de conformidad
con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habradn de presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda. de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacion
Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Aiaza.
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Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse consultando la  pagina web  municipal
www.santacruzdetenerife.es. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que
la documentacidn sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracion, o
se presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. lLos/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de los requisitos de participacidn que seguidamente se detalla:

1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualguiera de las Administraciones previstas en la Base Segunda a). En su caso, acreditacion de
la condicién de profesional del sector privado.

4.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo Il

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacién
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion y que seguidamente se detalla:

1.- Curriculum en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de
trabajo desempefiados en la Administracién Publica o en el sector privado; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al puesto solicitado.

2.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracion puede solicitar Ia
documentaciéon original para su comprobaciéon y, en todo caso, con caracter previo al
nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee
intermediar. En este caso, debera acompanfiar a la solicitud de documentacién acreditativa de
los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo universitario.
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4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacidén sea presentada
haciendo uso del registro electrénico de la Administracidn, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacién aportada deberad tener caracter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacidn vigente, como se expone a continuacion:

- La condicidn de funcionario de carrera o personal laboral fijo del cualquier Administracion
mediante certificado expedido por el dérgano de las Administraciones Publicas
competente, con indicacién del cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso. Estaran
exentos/as de la presentacion de este certificado los/as participantes que sean
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados
emitido por el drgano competente de la administracién donde se hubiesen prestados,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala,
Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracién, las funciones y tareas
desempenadas y la antigliedad.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente
resoluciéon administrativa dictada a tales efectos.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en
que quede fehacientemente acreditada la misma: certificaciones de las empresas o
documentacion que acredite la condicién de auténomo y certificado de vida laboral.

- Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o
certificado de la realizacidon o imparticion del curso que contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido y fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo lll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacidn.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasidon de su participacién en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza o puesto y la
fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion, o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida.
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QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucidn.

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuara informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al
que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante el/la Sr/a.
Coordinador/a General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario sobre cuestiones
derivadas de su curriculum y el puesto de trabajo al que se opta.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias
habiles de antelacidn, a través de Tabldn de Edictos y web municipal, la fecha de celebracion
de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del 6rgano competente (Sr/a.
Coordinador/a General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario) al que se encuentra
adscrito el puesto directivo convocado, a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre
aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar la
eleccion efectuada en atencidén a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose
prioridad a aquellos que guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto
directivo a desarrollar, en atencidn a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la
presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos la
precitada propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de
conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta se acompanara el
informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las participantes),
junto con las instancias, documentacién presentada y propuesta del érgano competente a
favor de alguno/a de los/as candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningun/a participante o cuando
quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, |la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).
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SEXTA: Toma de posesion o formalizacidon del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion.

* Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de las Entidades

Locales o funcionario/as de Administracion Local con Habilitacidon de Cardcter Nacional:

El plazo para tomar posesién serd de tres dias hdbiles, si no implica cambio de
residencia de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse, en su caso, a partir del dia
siguiente al del cese o la declaracidn de la situacién administrativa que corresponda, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de
la libre designacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

* Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autondmica o Local vy
profesionales del sector privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de caracter especial de alta
direccion con periodo de prueba de nueve meses, serd de tres dias habiles, empezando a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién de la libre designacién en el
Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero
de 2014 (BOP N2 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

SEPTIMA: Impugnacion.

Contra la Resolucidn aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidén ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no
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se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de Provision de puesto de
trabajo y Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE “DIRECTOR/A GENERAL
ADJUNTO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS” POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica

NIF/NIE (*) Nombre (*) 12Apellido (*) 22 Apellido (*)

Correo electrdnico (*) Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacidn (*)

Tipo de via Domicilio Ne
Portal Escalera Piso Puerta Cddigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala Destino actual

Denominacidén del puesto de trabajo (personal funcionario/laboral Admén. Pub.) (*)

Grupo/Subgrupo (personal funcionario) (*)

Categoria profesional (personal laboral sector publico) (*)

Titulacion académica (profesionales del sector privado) (*)

Pais (*) Provincia (*) Municipio(*)

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisién del puesto de trabajo a que se refiere la
presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la

misma.
Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

(firma)
(Continua al dorso)

siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 13522724737162013020 en la
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

O patos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe

los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes

O Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacidn Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ ..ccovvveveeeieicriee e, de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 13522724737162013020 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO 1I: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Término Municipal

Cdédigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacidon en el procedimiento para la provision del puesto de
DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, no
encontrandome en ninguno de los supuestos que imposibilitan la participacion, que se sefialan a
continuacion:

- El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que se encuentre inhabilitado y los
suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular
prevista en el articulo 89.1. letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 13522724737162013020 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS”, CON CODIGO D17 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo denominado “Director/a General Adjunto/a de Gestidn
Administrativa de Proyectos Estratégicos” adscrito a la Coordinacion General de
Infraestructuras y Equipamiento Comunitario, con cédigo D17 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... d€ .ccoceeveveeececeeeeeen, de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.”

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 13522724737162013020 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Referencias del documento:

Expediente n2.- 3601/2021/RH

Unidad tramitadora.- Servicio de Organizacién y Planificacion de RRHH
Usuario.- NGONDIA

Documento firmado electrénicamente por:

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 13522724737162013020 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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