Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de febrero de 2020 adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

“2.- NOMBRAMIENTOS Y CESES.

2.1- ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO DIRECTIVO
DENOMINADO “ADJUNTO/AALA DIRECQION DEL SERVICIO JURIDICO
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO
I.- Las Bases que rigen la referida convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2019 y fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 142, de fecha 25 de noviembre de
2019, y extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado n° 289, del dia 2 de diciembre de
20109.

11.- Dentro del plazo de presentacidn de solicitudes se han presentado instancias por los/as
siguientes aspirantes:

- Don Benito Garcia Dominguez, con D.N.I. n® ***6715**  Profesional del Sector
Privado, con titulacion académica de Licenciado en Derecho y Licenciado en Ciencias Politicas
y de la Administracion.

- Don José Miguel Gonzélez Reyes, con D.N.I. n® ***0200**, funcionario de
carrera de la Escala Superior del Cuerpo Juridico Militar.

- Don Sebastian Jests Martin Arrate, con D.N.l. n® ***5649**  funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de la Subescala Técnica de
Administracion General, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al.

- Don Juan Esteban Méndez Leiva, con D.N.l. n® ***4302** funcionario de
carrera del Concello de Sada (A Corufia), de la Subescala Técnica de Administracién General,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al.

- Don Ruyman Tanaust Torres Pérez, con D.N.I. n® ***4367**, Profesional del
Sector Privado, con titulacion académica de Licenciado en Derecho.

I11.- De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha emitido informe relativo al cumplimiento de los
requisitos exigidos en las correspondientes Bases por los/as aspirantes que han presentado
solicitud anteriormente mencionados/as. De ellos, todos cumplen los requisitos.

IV.- Con fecha 3 de febrero de 2020, la Concejala del Area de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacién Ciudadana emite informe de idoneidad, haciendo la siguiente
propuesta de adjudicacion:
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@ Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y

AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

“(...)

En conclusion;

De conformidad con todo lo expuesto, se emite el presente informe de IDIONEIDAD a
favor del aspirante, Licenciado en Derecho y Abogado en el ejercicio libre de la profesiéon, D.
Ruyman Tanausu Torres Pérez, D.N.I. nim, ***4367**.”

V.- La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo de “Adjunto/a a la Direccion del Servicio Juridico”,
con codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n® D-14 que posee un
complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1566 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Sueldo (Al) Al1113/91200/10100 1.179,96
Complemento destino A1113/91200/10101 1.030,69
Complemento especifico A1113/91200/10101 2.616,53
Seguridad Social A1113/91200/16000 1.221,03

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|.- La Base Sexta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:

“El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinara todas las presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por los/las
interesados/as de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan, que remitira
a la Junta de Gobierno de la Ciudad, junto con las instancias y documentacion presentadas.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del 6rgano competente, al que se
encuentra adscrito el puesto Directivo convocado, a favor de alguno de los/as candidatos/as de
entre aquellos/as que aspiren al puesto, que habra de comprender la valoracion de la memoria
realizada por la Comision, conforme a la Base Cuarta, y la del resto de criterios acreditados
documentalmente realizado por el primero, debiendo valorarse éstos atendiendo a su relacion
directa con la materia y facultades del puesto Directivo a desarrollar, en atencién a las
caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

(...)

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de
el/la candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

(...)

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).”

Consta en el expediente administrativo tramitado a fin de cubrir el puesto de trabajo de
“Adjunto/a a la Direccion del Servicio Juridico”, el cumplimiento de todos los trdmites previstos
en las Bases, y que se detallan en los Antecedentes de hecho de este informe.

11.- La Base Séptima de las que rigen esta convocatoria, dispone: “El plazo para tomar
posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante, o de un
mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente
al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucidn de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento no
comporta cese alguno en Administracién Publica, el plazo de toma de posesién empezara a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacidn de la resolucion de la libre designacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.”

I11.- El articulo 13.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone que “La
determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion de
materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo
redna la condicion de personal laboral estar4 sometido a la relacién laboral de caracter
especial de alta direccion”.

V.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con el articulo 127.1. i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, segln el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y
el cese de los titulares de los drganos directivos de la Administracion municipal, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicién adicional octava para los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de carécter nacional”.

Vista la propuesta emitida por la Concejala del Area de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana, este Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos eleva la presente propuesta a la Junta de Gobierno Local para que, previo informe de la
Intervencion General, acuerde lo siguiente:

Primero.- Adjudicar definitivamente a don Ruymén Tanausu Torres Pérez, con D.N.I.
n® ***4367** el puesto de trabajo de “Adjunto/a a la Direccidn del Servicio Juridico”, adscrito
al Asesoria Juridica-Direccion del Servicio Juridico del Area de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana, con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento n® D-14, que posee un complemento de destino de nivel 30 y un complemento
especifico de 1566 puntos, y con las cuantias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
descritas en el Antecedente de Hecho V. El Sr. Torres Pérez formalizard el contrato laboral de
caracter especial de alta direccién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo.- Publicar el acuerdo de adjudicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El Acuerdo que resuelva este procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podra ser recurrido, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que
acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio administrativo del de
reposicién. El recurso contencioso-administrativo podra interponerse directamente ante el
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Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad acordo:

Primero.- Adjudicar definitivamente a don Ruyméan Tanausu Torres Pérez, con D.N.I.
n® ***4367**, el puesto de trabajo de “Adjunto/a a la Direccidn del Servicio Juridico”, adscrito
al Asesoria Juridica-Direccion del Servicio Juridico del Area de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacién Ciudadana, con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento n® D-14, que posee un complemento de destino de nivel 30 y un complemento
especifico de 1566 puntos, y con las cuantias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
descritas en el Antecedente de Hecho V. El Sr. Torres Pérez formalizara el contrato laboral de
caracter especial de alta direccién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo.- Publicar el acuerdo de adjudicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El Acuerdo que resuelva este procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podra ser recurrido, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que
acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su
interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio administrativo del de
reposicion. El recurso contencioso-administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
EL JEFE DEL SERVICIO DE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: José Manuel Alamo Gonzalez.
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