Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANUNCIO.-

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada
el dia 18 de noviembre de 2019 adoptd, entre otros, acuerdo mediante el que se aprueban la
convocatoria y las Bases que han de regir la cobertura del puesto de “Director/a del Servicio
Juridico-Titular de la Asesoria Juridica”, por el procedimiento de libre designacién, que a
continuacion se trascriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE “ADJUNTO/A A LA DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO” DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO. DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE

DESIGNACION

PRIMERA: Obijeto. -

Es objeto de las presentes bases la cobertura, por el procedimiento de libre designacion, del puesto
Directivo de “Adjunto/a a la Direccion del Servicio Juridico”, cuya descripcion y funciones a continuacion
se indican:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA
Adjunto/a a la Direccion del Servicio Juridico — Asesoria Juridica

Grupo/Subgrupo: A/Al
A-l
Escala/Subescala: G-E-HN/T-TS (Administracién General -

Administracién Especial — Habilitacién de Caracter
Nacional/ Técnica — Técnica Superior)

PL (Personal laboral fijo de la Administracion Publica
Estatal, Autondmica o Local que pertenezca al Grupo A,
Subgrupo Al y profesionales del sector privado con
titulacién de Doctor y/o Licenciado en Derecho)

Clase/Categoria:

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracion Indistinta)

A7 (Profesionales del sector privado)
Complemento de Destino: 30
Complemento Especifico: 1566
Forma de Provisién: LD (Libre Designacion)
Titulacion Académica: 01 (Licenciado/a en Derecho)

Meéritos Preferentes:
Observaciones:

a) DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
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CODIGO | DENOM. N | G | EIS C/ | VINC | ADM | CD CE PROV | TITUL [ MP | OBSERV.
PUESTO C
Adjunto/a a la Al G-E- Ad
D14 Direccion  del | 1 HN/T-TS D 30 1566 | LD 01
. - A-l A7
Servicio Juridico PL

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Adjunto/a a la Direccidn del Servicio Juridico

CODIGO: D14

PUESTO SUPERIOR: Director/a del Servicio Juridico

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

G-E-HN/T-TS (Administracion General — Administracién
Especial — Habilitacién de Caracter Nacional/ Técnica —
Técnica Superior)

PL (Personal laboral fijo de la Administracion Publica
Estatal, Autondémica o Local que pertenezca al Grupo A,
Subgrupo Al y profesionales del sector privado con
titulacion de Doctor y/o Licenciado en Derecho)

TITULACION

Licenciado/a en Derecho.

DIFICULTAD TECNICA

Colabora con la Direcciéon del Servicio Juridico en la
planificacion, coordinacion y direccidn de los asuntos que
son competencia de la misma, con criterios de eficacia,
eficiencia y calidad, y con un Unico fin: la mejora del
servicio puablico. Para ello resuelve problemas de
organizaciéon y funcionamiento y de caracter técnico
complejos.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Su
titular tiene contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a. Los
errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econémica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES
TRABAJO

DE

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el puesto
requiere una mayor dedicacion y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.

FUNCIONES

1) Asistir y apoyar a el/la Titular de la Direccion del Servicio Juridico en cualquier aspecto que
le sea recabado, bajo su dependencia funcional y superior direccion.

2) Emitir aquellos informes que le sean asignados por el/la Titular de la Direccion del Servicio
Juridico, la Alcaldia, la Junta de Gobierno y el resto de 6rganos directivos.
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3) Asumir la direccidn de aquellos litigios que, en cualquier orden jurisdiccional y en funcidn de
su complejidad o especial trascendencia, le sean expresamente atribuidos por el/la Titular
de la Direccion del Servicio Juridico.

4) Proponer, impulsar y coordinar una reforma del actual Reglamento del Servicio Juridico del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

5) Elaborar propuestas de mejora y modernizaciéon de la organizacién, funcionamiento y
coordinacién del Servicio Juridico, incluyendo sus entidades dependientes, con especial
referencia a la Gerencia Municipal de Urbanismo; asi como la fijacién de criterios generales
de actuacion del Servicio Juridico y preparacién de modelos, instrucciones, circulares y
reglamentos que afecten al mismo.

6) Planificacion presupuestaria, contratacion, seguimiento de proyectos y programas, asi como
evaluacion de resultados y demas funciones que le puedan venir atribuidas al Servicio
Juridico, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto vigentes en cada momento.

7) Organizacidn funcional y reparto de trabajo entre los/as Letrados/as integrantes del Servicio
Juridico, llevanza y supervision de los procesos internos.

8) Establecimiento y fijacién de objetivos del Servicio Juridico, asi como criterios de
productividad.

9) Responsable de estrategia, transparencia, comunicacion legal y formacién del Servicio
Juridico.

10) Elaboracion de la Memoria anual del Servicio Juridico.

11) Elaboracién de normas de comportamiento ético y cumplimiento normativo, asi como la
fijacion de criterios ante supuestos de conflictos de intereses.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.
Podran participar en esta convocatoria los/las aspirantes que retnan los requisitos estipulados que
seguidamente se detallan a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades autdnomas, de las entidades locales o
funcionarios/as de administracidn local con habilitacion de caracter nacional, que pertenezcan a
los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al, personal laboral fijo al servicio de
cualquiera de las anteriores Administraciones Publicas con categoria profesional correspondiente
al subgrupo A1, Licenciado en Derecho, o abogado/a en el libre ejercicio de la profesion.

- Estar en posesion del titulo licenciado/a en Derecho o equivalente.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo que se incluye como
Anexo, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
y habran de presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, n° 2),
o0 en el Registro de las Oficinas de Atencion e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento:
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Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Offra,
Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicho impreso podra obtenerse consultando la pagina web municipal www.santacruzdetenerife.es. Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de
la instancia presentada.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/las participantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacion que seguidamente

se detalla, a los efectos de su valoracion como méritos:

- Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o Subescala a que
pertenecen, el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacién académica, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas como en las Empresas Privadas asi
como en el ejercicio libre de la profesion de abogado/a, estudios y cursos realizados, y cualquier otro
mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto a
desarrollar, acompafiando documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

- Encaso de presentar el grado personal consolidado, éste deberd estar formalmente reconocido y debera
aportarse la correspondiente resolucion administrativa dictada a tales efectos.

- Certificados acreditativos de la experiencia en el asesoramiento y defensa juridica de cualquiera de las
Administraciones Pablicas recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ante los érganos judiciales en cualquiera de los drdenes jurisdiccionales.

- Una Memoria en la que se concreten los planes y programas en los que se fijen objetivos concretos de
su cargo, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.3. Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion
Municipal.

La citada documentacion se acreditard con la presentacion de fotocopias compulsadas 0 acompafiadas de
los originales para su compulsa.

QUINTA: Comisi6n de Valoracion de la Memoria
Una vez recibida la documentacion sefialada en la Base Cuarta, se acordara, con anterioridad a la seleccion,
la celebracion de una entrevista con los/las candidatos/as. La Memoria presentada sera objeto de
exposicién por el aspirante, pudiendo plantearse preguntas sobre la misma en el acto, por parte de los
miembros de la comision encargada de su valoracion.

La Comision de Valoracion de la memoria tendra la siguiente composicion;
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e Presidente/a: La Sra. Concejala del Area de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participacion
Ciudadana o Sr./Sra. Concejal/a en la que delegue

e Vocal: El Director General de Organizacion

e Vocal: El Director General de Recursos Humanos

e Secretario/a: Un funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento

El Secretario/a tendra voz, pero no voto. El funcionamiento de la Comision se regira por las disposiciones
contenidas en la Subseccion 1.2, Seccion 3.2, del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA: Cumplimiento de requisitos por los/as interesados/as, méritos y propuesta de resolucion
El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, examinara todas
las presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por los/las interesados/as de los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto al que optan, que remitira a la Junta de Gobierno de la Ciudad,
junto con las instancias y documentacion presentadas.

Asimismo, se incorporaré al expediente propuesta del 6rgano competente, al que se encuentra adscrito el
puesto Directivo convocado, a favor de alguno de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al
puesto, que habrd de comprender la valoracion de la memoria realizada por la Comisién, conforme a la
Base Cuarta, y la del resto de criterios acreditados documentalmente realizado por el primero, debiendo
valorarse éstos atendiendo a su relacidn directa con la materia y facultades del puesto Directivo a
desarrollar, en atencidn a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.
De entre los citados criterios, se tendra en especial consideracion como mérito de acceso haber estado
prestando, durante mas de diez afios, servicios de asesoramiento y defensa juridica de cualquiera de las
Administraciones Publicas recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ante los érganos judiciales en cualquiera de los 6rdenes jurisdiccionales.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante o cuando quienes concurran
no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo, debiendo identificar la clase de méritos que han sido considerados prioritarios para decidir la
preferencia determinante del nombramiento, precisando las concretas circunstancias consideradas en la
persona hombrada en orden a determinar el superior nivel de mérito y capacidad con respecto al resto de
los aspirantes.

El plazo de resolucion serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).

SEPTIMA: Toma de posesion.
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El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante,
o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de la libre
designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento no comporta cese alguno en
Administracion Publica, el plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia voluntaria o excedencia
por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

OCTAVA. - IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicidon, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Area de Gobierno de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio

DENOMINACION DEL PUESTO: ADJUNTO/A A LA DIRECCION

DE LA ASESORIA JURIDICA

CONVOCATORIA. Fecha:

| | Reserva discapacidad |

Acceso libre | X | Promocion interna
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacién
Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cadigo Postal

Teléfono

Correo electrénico

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a

(Continta al dorso)

de

de 2019 -

(firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Otros Datos

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de carécter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias plblicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no
haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
EL JEFE DEL SERVICIO DE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: José Manuel Alamo Gonzélez.
(documento firmado electronicamente)
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