Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La llma. Sra. Concejala de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, por
sustitucion del Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y
Patrimonio de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de agosto
de 2018, dispuso lo que a continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: ADJUDICACION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “JEFE/A DE SERVICIO” DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y VIAL Y MOVILIDAD (F591), VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Visto el expediente relativo a la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo
denominado “Jefe/a de Servicio” del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad,
adscrito al Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, con cddigo en la Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n°® F591, mediante el sistema de libre designacion,
el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Las Bases de la citada convocatoria fueron aprobadas por la Concejalia de Gobierno
de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, mediante Decreto dictado con fecha 16 de abril
de 2018, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 49, de
fecha 23 de abril de 2018, y extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado n° 105, del
dia 1 de mayo de 2018.

11.- En el plazo otorgado para la presentacion de instancias, desde el dia 2 al 23 de mayo
de 2018, ambos inclusive, presentaron solicitudes los/as siguientes funcionarios/as de carrera:

- Don Adalberto Garcia Pestano, con D.N.I. n® 42.041.448-R, funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que ocupa una plaza de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A1, con titulacién académica de Licenciado en Derecho.

- Don José Miguel Gonzalez Reyes, con D.N.l. n° 26.802.001-D, funcionario de
carrera del Ministerio de Defensa, Capitan del Cuerpo Juridico Militar, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1, con titulacion académica de Licenciado en
Derecho.

- Don Jests Maria Gonzalez Garcia, con D.N.I. n® 43.778.151-C, funcionario de
carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que ocupa una plaza de la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional
A, Subgrupo Al, con titulacion académica de Licenciado en Derecho y Licenciado
en Ciencias Econdémicas y Empresariales.

I11.- El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos con fecha 18 de
junio de 2018 emite informe relativo al cumplimiento de los requisitos de participacion por los/as
interesados/as, que fue remitido, junto con las instancias a la llma. Sra. Concejala del Area de

1/5
Cédigo Seguro De Verificaci6n: b6/ zr GKWoX1EvqQ KDi JQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Manuel Alamo Gonzalez - Jefe/a Servicio de Organizacion Y Planificacion Firmado 14/08/2018 09:43:45
Recursos Humanos
Observaciones Pé4gina 1/5
Url De Verificacion https://sede. santacruzdetenerife.es/verifirma/ code/ b6/ zr GKWoX1LEvqQ KDi JQ==



https://sede.santacruzdetenerife.es/verifirma/code/b6/zrGKWooX1EvqQIKDiJQ==

Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Promocion de Puestos de Trabajo

Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, en su condicion de 6rgano competente al que
se encuentra adscrito el puesto de trabajo cuya cobertura es objeto de la presente convocatoria,
a efectos de emision de la propuesta a favor de alguno de los/as aspirantes, argumentando la
eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados, en particular a aquellos que guarden
relacion directa con la materia y funciones del mismo.

IV.- Don Adalberto Garcia Pestano, con fecha 6 de julio de 2018 y nimero de entrada
en el registro general de este Excmo. Ayuntamiento 2018072114, presenta escrito de
desistimiento del presente procedimiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ADALBERTO GARCIA PESTANO, funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, D.N.I. 42.041.448R, en relacion con las solicitudes presentadas en la convocatoria de
los puestos de Trabajo de las Jefaturas de los Servicios de Seguridad Ciudadana y Vial y
Administrativo de Gestion y Control de Servicios Publicos, por el presente manifiesta el
DESISTIMIENTO de las referidas solicitudes.”

Por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, se da traslado de
su solicitud al 6rgano competente para la emision de la propuesta de adjudicacion del referido
puesto de trabajo, a fin de ser tomada en consideracion en la decision a adoptar.

V.- Con fecha 23 de julio de 2018 la Ilma. Sra. Concejala del Area de Gobierno de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, Dofia Zaida Candelaria Gonzélez Rodriguez, evacua la
siguiente propuesta de adjudicacion:

“PROPUESTA DE IDONEIDAD:

Con respecto a la propuesta de designacion del candidato mas idéneo para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca, se han considerado como relevantes dos aspectos
importantes:

1) Laformacién complementaria especifica que cada uno de ellos acredita, ya que a través
de ella se perfeccionan, adquieren y actualizan los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo. De hecho, uno
de los factores que correlacionan positivamente con el correcto desempefio del puesto de
trabajo, es precisamente disponer de los conocimientos necesarios para afrontar con
éxito el &mbito de responsabilidad en cada caso.

2) Laexperiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo similares que cada uno
de los candidatos dispone, por entender que la experiencia en el desempefio de puestos
de trabajo semejantes, es un agente facilitador para afrontar con éxito los retos que un
nuevo marco laboral conlleva.

Con respecto a la formacion complementaria, el Sr. Gonzalez Garcia acredita una
formacion significativamente superior al Sr. Gonzalez Reyes tanto en el nimero de horas de
dedicacion como en la variedad de materias que abarca, se afiade ademas que en este caso a
diferencia del segundo candidato cuya formacion no esta relacionada con el contenido del puesto
de trabajo, si que el contenido de todas las acciones formativas esta relacionado con las
caracteristicas del puesto de trabajo que se convoca.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

En relacion con la experiencia, el analisis realizado permite extraer conclusiones
similares a las alcanzadas en el factor ‘‘formacion complementaria”, esto es se trata de un
candidato, el Sr. Gonzalez Garcia, cuya experiencia es practicamente el doble de la acreditada
por el Sr. Gonzalez Reyes y en cuanto a la naturaleza de la misma el perfil del primer candidato
permite afirmar que estamos ante una trayectoria profesional que correlaciona de forma positiva
con el contenido del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. Por el contrario, la
experiencia del segundo candidato nada tiene que ver con los cometidos asignados al puesto
convocado.

Por todo lo expuesto, se considera candidato méas iddneo para ocupar el puesto de
trabajo de Jefe de Servicio de Sequridad Ciudadana y Vial y Movilidad a don Jesis Maria
Gonzéalez Garcia.”

VI.- La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacion definitiva del puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio” del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Vial y Movilidad, adscrito al Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y
Accesibilidad, con codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n® F591,
que posee un complemento de destino de nivel 28 y un complemento especifico de 1005 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €
Sueldo (A1) 2018/F6417/13000/12000 1.131,36
Complemento destino 2018/ F6417/13000/12100 849,14
Complemento especifico 2018/ F6417/13000/12101 1609,68
Residencia 2018/ F6417/13000/12103 174,98
Productividad min. 2018/ F6417/13000/15000 49,19
Productividad var. 2018/ F6417/13000/15000 161,26
Seguridad Social 2018/ F6417/13000/16000 (ANUAL) 13.504,32

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I.- La Base Quinta dispone que:

“El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinara todas las solicitudes presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por
los/las aspirantes/as de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan, que
remitira a la Sra. Concejala de Gobierno en materia de Seguridad Ciudadanay Vial, Ordenacion
de la Circulacion, Proteccion Civil y Movilidad, junto con las instancias y documentacion
presentadas.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del 6rgano competente al que se
encuentra adscrito el puesto convocado, a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre
aquellos que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar la
eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose
prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto a
desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente
convocatoria.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante o cuando
quienes concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.
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El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

El plazo de resolucion sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacidn
del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es). ”

Consta en el expediente administrativo tramitado a fin de cubrir el puesto de trabajo de
“Jefe/a de Servicio” del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, el cumplimiento
de todos los tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los Antecedentes de Hecho de
este informe.

I1.- En la Base Sexta de las que rigen esta convocatoria, se establece:

“El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién empezara a contarse, en su caso, a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
el nombramiento no comporta cese alguno en Administracion Publica, el plazo de toma de
posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente a la publicacidn de la resolucion de la
libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.”

I11.- Es competente para la resolucion del presente expediente el 1lmo. Sr. Teniente de
Alcalde y Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, en
virtud del Decreto de delegacion del Excmo. Alcalde-Presidente de fecha 15 de junio de 2015.”

Por todo lo expuesto, y visto el informe favorable del Servicio de Fiscalizacion,
MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

Primero.- Adjudicar definitivamente a Don JesUs Maria Gonzalez Garcia, con D.N.I.
n°® 43.778.151-C, el puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio” del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Vial y Movilidad, adscrito al Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y
Accesibilidad, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n°® F591,
del cual tomara posesién en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al del
cese en el puesto de trabajo que desempefia en la Universidad de La Laguna, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del presente Decreto el Boletin Oficial
de la Provincia.

Segundo.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en la intranet y web municipal.

Tercero.- El presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podré ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de dicho recurso
impide recurrir el mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel,
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o0 se desestime por silencio, se entiende que acontece dicha desestimacion si no se notifica su
resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via
judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa, 0 se produzca la
desestimacion por silencio administrativo del de reposicion. El recurso contencioso-

administrativo podré interponerse directamente ante el Juzgado de

lo Contencioso-

Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de

la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

EL JEFE DEL SERVICIO,

Fdo.: José Manuel Alamo Gonzélez.
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