Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacién, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO.-

El llmo. Sr. Teniente de Alcalde y Concejal de Gobierno en materia de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo. Ayuntamiento, ha dictado Decreto con
fecha 26 de julio de 2018, cuyo texto integro a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PRORROGA DEL PLAZO PARA LA RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “JEFE/A DEL SERVICIO” DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Y
MOVILIDAD (F591), VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Visto el expediente relativo al procedimiento para la cobertura del puesto de trabajo
denominado “Jefe/a del Servicio” de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad (F591), vacante
en la relacion de puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, por el procedimiento de libre
designacion, el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos informa lo
siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Las Bases del procedimiento para la cobertura del puesto de trabajo de “Jefe/a de
Servicio” del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, con cédigo en la Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento n® F591, actualmente vacante y adscrito al Area de
Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, mediante el procedimiento de libre
designacion, fueron aprobadas por Decreto del IImo. Sr. Concejal de Gobierno de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio, Don Juan José Martinez Diaz, de fecha 16 de abril de 2018,
habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 49,
de fecha 23 de abril de 2018.

11.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera, el extracto de la convocatoria
del presente procedimiento fue publicado mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del
Estado n° 105, del dia 1 de mayo de 2018, determinando el inicio del plazo de presentacion de
instancias por los/as interesados/as, de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
dicha publicacién, y que concluyé el dia 23 de mayo de 2018, inclusive.

I11.- Segun lo previsto en la Base Quinta del presente procedimiento, el plazo de
resolucion del mismo sera de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, esto es, desde el dia 24 de mayo hasta el dia 24 de junio,
pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

Mediante Decreto dictado por el IImo. Sr. Teniente de Alcalde y Concejal de Gobierno
en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo. Ayuntamiento, con
fecha 27 de junio de 2018, se prorrogd dicho plazo de resolucion hasta el 25 de julio de 2018.

IV.- Habida cuenta de la complejidad del presente procedimiento, a la hora de
examinar y analizar toda la documentacion aportada por los/as aspirantes, se hace imposible
cumplir el ya prorrogado plazo de resolucién del mismo en la fecha prevista.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento dispone:

“El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, examinara todas las solicitudes presentadas y evacuara informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes/as de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
al que optan, que remitira a la Sra. Concejala de Gobierno en materia de Seguridad Ciudadana
y Vial, Ordenacion de la Circulacion, Proteccién Civil y Movilidad, junto con las instancias y
documentacidn presentadas.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del érgano competente al que se
encuentra adscrito el puesto convocado, a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre
aquellos que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar la
eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose
prioridad a aquellos que guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto a
desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente
convocatoria.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningn participante o
cuando quienes concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

El plazo de resolucion ser4 de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal
(www.santacruzdetenerife.es). ”

A fecha del presente informe, y vencido el prorrogado plazo de resolucién, ain no se ha
adjudicado definitivamente dicho puesto de trabajo. Por ello, se estima justificadamente
necesario prorrogarlo por segunda vez, por un periodo equivalente al de su duracion.

I1.- Respecto a la eficacia de los actos administrativos, el apartado 3 del articulo 39 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. establece que: “Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia
retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.”

El acto mediante el que se prorrogue por segunda vez el plazo determinado para la
resolucion del presente procedimiento, desde el dia 25 de mayo de 2018, cumple los requisitos
exigidos por el transcrito articulo.

I11.- De conformidad con lo previsto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que afiade un Titulo X a la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sefiala en su articulo 127.1-h),
corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del presente expediente, al disponer
que le corresponden las demés decisiones en materia de personal que no estén expresamente
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atribuidas a otro 6rgano. Esta competencia se encuentra delegada en el Iimo. Sr. Concejal de
Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2015.”

Por ello, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de Organizacién y
Planificacion de Recursos Humanos, MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

Primero.- Prorrogar por segunda vez el plazo maximo para la resolucion del
procedimiento para la cobertura del puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio” del Servicio de
Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad, con codigo en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento n°® F591, por plazo de un mes, finalizando el mismo el dia 25 de agosto de
2018.

Segundo.- Publicar en la pagina web y en la intranet municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

EL JEFE DEL SERVICIO,

Fdo.: José Manuel Alamo Gonzalez.
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