
EL ILMO. SR. DON BRUNO PIQUE MARZAN, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CERTIFICA: Que Ia Junta de Gobierno do Pa Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en
sesiOn constitutiva celebrada el dia treinta de enero de 2004 adoptó, entre otros, el
siguiente acuerdo:

4’2 EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL PLAN DE FOMENTO A LA
JUBILACION ANTICIPADA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

Vista Ia propuesta presentada por Ia AdministraciOn y aceptada por los representantes
sindicales de Ia Junta de personal, por el cual se solicita Ia aprobaciOn de un plan de fomento
de Ia jubilaciOn anticipada para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, que a su tenor literal es Ia siguiente:

‘PLAN DE FOMENTO DE LA JUBILACION ANTICIPADA DE LOS FUNC/ONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

INTRODUCCION Y OBJET! VOS

La propuesta elaborada a! amparo do Ia prevista en Ia Disposición Adicional
Wgesimoprimera do Ia Ley 30/1984, de medidas para Ia Reforma de Ia FunciOn püblica,
adicionada por Ia Ley 22/1993, do 29 do diciombre, que establoco que las Corporacionos
locales, do acuerdo con su capacidad de autoorganizaciOn, podrán adoptar sistemas de
racionalizaciOn de recursos humanos mediante programas adaptados a sus especificidades,
entre cuyas medidas contemplan los incentivos a Ia jubilaciOn anticipada, he sido objoto do Ia
correspondienfe negociación y acuerdo con los representantes de los empleados pUblicos,
culminando ol proceso con Ia redacciOn final do Ia presonte propuesta de regulacion de las
condicionos, carecterIsticas y requisitos pare acogorse a! Plan.

Los principales objetivos de interés pUb!ico que so persiguen con el mismo son:

1. Incrementar Ia productividad y Ia eficiencia de los recursos humanos de esta
Administración

2. Incrementar el nivel de satisfacciOn do los ciudadanos en relacion con Ia cantidad y
calidad do los seivicios pUblicos quo presta ol Ayuntamiento do Santa Cruz de
Tenerife.

3. Fadiitar el establecimiento do medidas ostructurales para mojorar ol organigrama y
Ia asignadión do funciones a los puestos de trabajo.

4. Rentabiizar en tOrminos do oficiencia 0! fomonto do empleo pUblico pare porsonas
jOvenes que pueda incorporarse como empleados de esta administraciOn.

5. Elevar ol nivel do cualificaciOn y formaciOn del conjunto do Ia OrganizaciOn.

6. Avanzar en el proceso de modernizaciOn y tecnificaciOn de Ia Organizacion
Administrative do Ia CorporaciOn.

7. Ayudar al incremento del grado de motivaciOn y dedicaciOn del conjunto de Ia
plantilla, en boneficlo del clime laboral y Ia eficioncia.



PROPUESTA SOBRE MEDIDAS DE FOMENTO DE LA JUBILACION ANTICIPADA DE
LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

AMBITO PERSONAL V TEMPORAL

El presente Plan de Jubilaciones Anticipadas Incentivadas, será de aplicacion alpersonal funcionarlo, afiiado al Regimen General de Ia Seguridad Social o a! Regimen deClases Pasivas del Estado, integrado en las correspondientes plantilas de personal delAyuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se encuentre en servicio activo o situaciOnequiparable, y que en el periodo 2004-2008 cumplan entre 60 y 64 años. A Ia finalización dedicho periodo, y si no se den uncia con 3 meses de antelaciOn, el presente plan se entenderárenovado anualmente.

CARACTERISTICAS DEL PLAN

El Plan contempla los siguientas incentivos.:

A) COMPENSACION PARCIAL POR MINORACION EN LA CUANTIA DE LA PENSION.

El personal funcionarlo integrado en las correspondierites plantillas del Ayuntamientode Santa Cruz de Tenerife que se encuentre en servicio activo o situaciOn equivalente, afiliadosa! Regimen General de Ia Seguridad Social, que reuniendo los requisitos establecidos para Iajubilación con adelanto de edad por dichos regImenes y que previa solicitud voluntaria, seandeclarados jubilados por el Organo competente de Ia Seguridad Social, percibirán delAyuntamiento de Santa Cruz de Tenerife desde el acceso a Ia situaciOn de jubilaciOn por IareducciOn de Ia pension experimentada por adelanto de Ia edad, es decir, excluyendo Ia quepudiera producirse como consecuencia de falta de años de cotizaciOn, respecto de Ia que lehubiere correspondido de jubilarse con 65 años de edad, y hasta cumplir Ia edad de 85 años,un complemento de pension, cuyo importe, de devengo mensual, serâ determinado de Iasiguiente forma:

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife abonará Ia cantidad resultante de aplicar elporcentaje después señalado, a Ia pérdida de pensiOn que experimente el funcionario comoconsecuencia de Ia aplicaciOn del Coeficiente Reductor que proceda aplicar por Ia SeguridadSocial, en funciOn de Ia edad del sujeto a! acceder a dicha situaciOn, sobre Ia Base Reguladoraque sirve para el cálculo de ía pensiOn, fodo ello de conformidad con el siguiente cuadro:

Edad Coeficiente Reductor % de Ia BR % de Ia BR ensiOn
aplicado sobre Ia BR por Ia a.sumido por el asumido por GarantizadaSeguridad Social Ayuntamiento el Empleado

64 8% 8% 0% 100% BR
63 16% 16% 0% 100% BR62 24% 16% 8% 92% BR61 32% 16% 16% 84% BR
60 40% 16% 24% 76% BR

En los supuestos en los que las retribuciones brutas de carácter fijo al mornento deIa jubilaciOn, no superen los 21.000 euros anuales actualizables anualmente deconformidad con lo previsto por Ia Ley de Presupuestos del Estado respecto de los gastosde personal, el porcentaje a aportar por el Ayuntamiento, en los casos de jubilaciones a los60, 61 y 62 años será el 18 %. A estos efectos los conceptos que serán tenidos enconsideración serãn los siguientes: para el personal funcionarlo, Sueldo, Trienio, Pagasextraordinarias, Cornplernento de destino, Cornplemento especIfico, IndemnizaciOn porResidencia, y, en su caso, Complemento Personal Transitorlo.

En caso de fallecimiento del jubilado antes de curnplir 85 años, el cOnyugesuperstite tendrá derecho a percibir el 55% del complemento de pension, en condiciOn debeneficiario, hasta Ia fecha en Ia que el fallecido hubiere cumplido (a edad de 85 años,



siempre que Ia suma total de renfas, excluido el 55% del complemento de pensiOn, nosupere Ia cantidad de 18.000 euros brutos anuales, actualizables anualmente de
conformidad con eli. P.C. nacional interanual diciembre-diciembre. El cOnyuge supOrstite
queda obligado a acreditar al momento de Ia solicitud de alta como beneficiario elcumplimiento de los requisitos, as! como a solicitar Ia baja por pérdida de alguno de los
mismos. El incumplimiento de esta obligacion obligara al inmediato reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas. Los reconocimientos de complementos econOmicosque se efectOen con base en Ia declaración del interesado tendrán carácter provisional
hasta que se cornpruebe el contenido de Ia misma.

En los supuestos de separación o divorcio, el derecho a Ia prestación
corresponderá a quien haya sido cOnyuge legltimo, en este Ultimo caso siempre que nohubiese contraIdo nuevas nupcias, en cuantIa proporcional al tiempo vivido con el conyugefallecido, con independencia de las causas que hubieran determinado Ia separación o eldivorcio. En caso de nulidad matrimonial tendrá derecho a Ia prestaciOn, siempre que no
hubiera contra (do nuevas nupcias, en cuantla proporcional al tiempo vivido con elcausante.

La fecha de Ia jubilaciOn deberá coincidir necesariamente con aquella en Ia quecumpian años de edad, excepto en el ejerciclo 2004, en el que quienes tengan Ia edad0 requerida a! momento de Ia efectividad del presente acuerdo podrán jubilarseanticipadamente en momento distinto.

B) COMPENSACION PARCIAL POR DIFERENCIA DE INGRESOS ACTIVO/PASIVO.

Asimismo, en aquellos casos en los que exista una diferencia entre lasretribuciones fUas netas en activo, ya sea en las pagas ordinarias como exfraordinarias,correspondiente a! Oltimo puesto desempeñado en activo, y Ia cuantIa de Ia pension netaque Ic hubiere correspondido percibir en el supuesto de producirse Ia jubilaciOn a los 65años, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife abonarä el 75 % de dicha diferencia concarácter mensual, hasta cumplir los 65 años, exceptuando aquella diferencia que tenga sucausa en Ia falta de anos de cotizaciOn. Dicha cornpensaciOn se corresponderá con Iadiferencia entre ci total de retribuciones fijas anuales ye1 total de Ia pension anual, divididoen doce mensualidades.

C) PREMIO POR JUBILACION VOLUNTARIA INCENTIVADA

El personal funcionario en funciOn de Ia edad de jubilaciOn, devengara en elmomento de producirse Ia misma un incentivo atendiendo al siguiente detalle:

0 EDAD IMPORTE
60 K*15
61 K*14
62 K*13
63 K*12
64 K*1,1

K = Importe resultante de (a aplicaciOn del Art. 22 de Ia Normativa Interna,computándose los años de servicios como 51 Ia jubllaciOn se produjera a! cumplir Ia edad de 65años.

El importe previsto en ci artIculo 22 de Ia Normativa lnterna dcl Personal Funcionariosolo serâ aplicable al personal que se jubile a Ia edad de 65 años, no siendo, por tanto,acumulable a! importe previsto en Ia escala anterior.”



La Junta de Gobierno Local de a Ciudad de Santa Cruz de Tenerife acuerda Ia
aprobaciOn del plan para el fomento de Ia jubilación anticipada y se compromete a incluir en el
presupuesto para el ejercicio 2004 una partida presupuestaria que cubra los posibles
jubilaciones que se produzcan.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido Ia presente, de orden y con el
visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde, haciendo Ia salvedad, conforme prescribe el artIculo145 de Ia Ley 1411990, de 26 de julio, de Regimen Juridico de las AdministracionesPüblicas Canarias, de que el borrador del acta donde se contiene el presente acuerdoaUn no ha sido aprobado, en Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mu cuatro.

V°.B°.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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