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ANUNCIO.-

La Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento 
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 26 de junio de 2026, dispuso 
lo que a continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 357/2026/RH RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LA LISTA PROVISIONAL 
DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE CAPATAZ DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
DEL AÑO 2023, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO OPOSICIÓN.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de 
referencia, en la que se tienen en consideración los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de marzo de 2026, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante personal laboral fijo, de dos plazas de Capataz, pertenecientes al Grupo IV de la 
Plantilla de personal laboral, mediante turno de promoción interna y sistema de concurso 
oposición.

II.- Conforme dispone la Base Cuarta, para la presentación de instancias solicitando 
tomar parte en el procedimiento, se confirió un plazo de veinte días hábiles contados desde el 
siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife nº 47 de fecha 20 de abril de 2026, desde el día 21 de abril hasta el día 20 de 
mayo de 2026, ambos inclusive.

III.- Mediante Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de 
fecha 15 de mayo de 2026, se dispuso corregir el error material advertido en la Base Tercera 
de las que rigen el proceso selectivo, relativa a los requisitos de participación, que fue 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27 de mayo de 
2026, determinando un segundo plazo de presentación de instancias, desde el día 28 de mayo 
hasta el día 24 de junio de 2026, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Requisitos de participación y documentación que deberá adjuntarse a la 
instancia.-
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Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta 
convocatoria están determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento 
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompañar a la instancia solicitando tomar 
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Vistas las instancias y documentación anexa presentada por los/as interesados/as en el 
indicado proceso selectivo, en ambos plazos de presentación de instancias, el Servicio de 
Organización y Planificación de Recursos Humanos emite el presente informe con propuesta 
de aprobación de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

II.- Admisión de aspirantes y subsanación.-

La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone: 

“Para ser admitido/a en la convocatoria pública será necesario que los/as aspirantes 
manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la 
documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Para determinar la exclusión provisional de las personas aspirantes, el Servicio de 
Organización y Planificación comprobará, únicamente, los siguientes requisitos: 

• El abono de la Tasa por derechos de examen o, en su caso, la documentación 
justificativa de la exención de la misma.

• Los Anexos I y III. 
• En caso de personas con discapacidad que hayan solicitado adaptación de las 

pruebas, el informe del equipo multidisciplinar previsto en el artículo 10 del Decreto 8/2011, de 
27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, 
a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración pública de la 
Comunidad Autónoma de Canarias, donde se especificará qué adaptaciones necesita para la 
realización de los ejercicios que integran la fase de oposición.

La documentación referente al resto de los requisitos previstos en la Base TERCERA se 
comprobará con posterioridad, en el trámite previsto en la Base DÉCIMA, para aquellas 
personas aspirantes que van a ser propuestas para su nombramiento como personal laboral 
fijo.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía con competencias en 
materia de Recursos Humanos dictará Resolución aprobando la relación provisional de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as últimos/as la causa de 
inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. 

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de 
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución 
mencionada en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los/as aspirantes comprobarán si 
figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos constan 
correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.”

La Base Tercera de las Bases Generales de las convocatorias de pruebas selectivas para 
cubrir plazas de personal laboral fijo de este Ayuntamiento por los turnos de acceso libre y de 
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promoción interna, aprobadas por Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos de fecha 6 de mayo de 2025, (Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife nº 61, de 21 de mayo de 2025), relativa a los requisitos de los/as aspirantes, en su 
apartado A) Requisitos Generales, dispone: 

“Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario: (…)

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Específicas de conformidad 
con lo previsto en la Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberán poseerse antes de la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratación 
como personal laboral fijo.”

En el presente proceso selectivo el requisito de participación exigido en el apartado h) 
de la Base Tercera de las Bases específicas, “h) Estar en posesión del Carné de Usuario 
Profesional de Productos Fitosanitarios Nivel Cualificado”, conforme lo dispuesto en la Base 
Tercera de las Generales, trascrito, debe poseerse en fecha que esté comprendida dentro del 
segundo plazo conferido para la presentación de instancias, desde el día desde el día 28 de 
mayo hasta el día 24 de junio de 2026, ambos inclusive.

La Base Décima de las Específicas en su apartado 2.- establece: “2.- Contratación: 
Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentación y acrediten que 
reúnen los requisitos exigidos en la convocatoria serán contratados/as como personal laboral 
fijo/a.

No presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta 
convocatoria, dentro del plazo, dará lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, 
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, 
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Por lo tanto, aún cuando los/as aspirantes sean admitidos/as al proceso selectivo 
conforme lo dispuesto en la Base Quinta de las Específicas, y lo superen, siendo propuestos 
para su contratación laboral fija por el Tribunal Calificador, no podrán ser contratados si no 
acreditan en el plazo que se determine, que poseían el requisito relativo a “Estar en posesión 
del Carné de Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios Nivel Cualificado” dentro del 
segundo plazo de presentación de instancias, desde el día desde el día 28 de mayo hasta el día 
24 de junio de 2026, ambos inclusive.

El apartado 4 de la Base Cuarta respecto a la tasa por derechos de examen, dispone: 
“Se deberá abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exención como se expone en 
esta base, en el plazo de presentación de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el 
plazo de subsanación, de conformidad con el artículo 26.1 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales.”

III.- Competencia.-
Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía Delegada en 

materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de dos 
plazas de Capataz, pertenecientes al Grupo IV de la Plantilla de personal laboral, mediante 
turno de promoción interna y sistema de concurso oposición:

ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE N.I.F.

ARTEAGA DARIAS ISRAEL 78699754X

BELLO HERNANDEZ YERAY 78628414Q

MARQUEZ PADILLA SAMUEL 78853272A

MEDINA HERNANDEZ MANUEL LUIS 42093980R

SANDE PADILLA ZEBENSUY DAVID 43819253K

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.-

La admisión de los aspirantes al proceso selectivo, lo es sin perjuicio de la 
imposibilidad de ser contratados mediante contrato laboral fijo, para la ocupación de las plazas 
objeto de cobertura, en caso de que, superado el proceso selectivo y habiendo sido 
propuestos por el Tribunal Calificador, no acrediten la posesión de todos los requisitos 
previstos en la Base Tercera, dentro del segundo plazo de presentación de instancias.

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del 
presente Decreto, para que los aspirantes puedan, en su caso, alegar la omisión en ambas 
listas, justificándolo documentalmente. 

Podrán asimismo solicitar la corrección de los errores en la trascripción de los datos 
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. 

Quienes no aleguen la omisión en ambas listas, justificando su derecho a ser 
admitidos/as, en dicho plazo, serán definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en la página web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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