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ANUNCIO.-

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 16 de abril de 2025, dispuso
lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2319/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, MEDIANTE
EL TURNO LIBRE Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 30 de septiembre de 2024, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia
Local, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante turno libre y por el sistema de
concurso oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 128, de fecha 18 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 213
de fecha 24 de octubre de 2024.

Se hizo publica la correccién de error material en la redaccion del enunciado los
anuncios indicados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 131, de
fecha 30 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 32, de 14 de febrero de
2025.

Las Bases Segunda y Octava de las que rigen el proceso selectivo fueron modificadas
mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n2 17, de 7 de febrero de 2025 y en el Boletin Oficial de Canarias n2
32, de fecha 14 de febrero de 2025.

Il.- Conforme dispone la Base Tercera, para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n2 50, de 27 de
febrero de 2025, desde el dia 28 de febrero, hasta el dia 28 de marzo de 2025, ambos
inclusive.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Segunda de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Vistas las instancias y documentacién anexa presentada por los/as interesados/as en el
indicado proceso selectivo, el Servicio de Organizacion y Planificacidn de Recursos Humanos
emite el presente informe con propuesta de aprobacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a
en materia de Recursos Humanos, dictard Resolucion en el plazo mdximo de un mes aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ dias hdbiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omision, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 4 de |la Base Tercera dispone: “Se deberdn abonar o, en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se reconoce en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de
subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el art. 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de
una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Superior, Grupo A,
Subgrupo Al:

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I
BELLO RAMOS JOSE ANTONIO *EXGE24**
DOMINGUEZ CRUZ JOSE GREGORIO *EX192%*
DOMINGUEZ NUNEZ FRANCISCO JAVIER ***1606**
FERNANDEZ GONZALEZ EDUARDO JESUS **k%09828%**
GONZALEZ ARROCHA JONATHAN *EXQT59**
GUZMAN DOMINGUEZ BENJAMIN *E*X1688%*
HERNANDEZ LOPEZ DE VERGARA | FRANCISCO *Ex7180%*
LOPEZ INFANTE DAVID *EXT8L2**
MEDINA GARCIA JOSE ALBERTO *E*1856%*
MELO SANCHEZ FERNANDO *EXG391**
MENA TEJERA PABLO JOEL *EXB029%**
MENDEZ MARTIN ADRIAN *Ek*3395%*
ORTEGA HEBRERO MARIO *Ek%1528%*
PEREZ FARRAIS OSCAR DANIEL *EkX1135%*
PESO RUANO JOSE ANTONIO *EX187T7**
RODRIGUEZ SANTA CRUZ VICTOR ALEJO *EX1262%*
EXCLUIDO:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.lL exclusion
provisional
RODRIGUEZ GARCIA JAVIER *E*X0597%* 22
Cadigo | Motivo de exclusidn provisional
22 La documentacion que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la Plataforma
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Caddigo | Motivo de exclusién provisional

de intermediacién no acreditan estar en posesion del titulo académico exigido en la Base
Segunda.

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que el aspirante excluido provisionalmente subsane el motivo que dio
lugar a su exclusion, si es susceptible de ello.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccidn de los errores en la trascripcidon de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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