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ANUNCIO.-

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 2 de marzo de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2319/2024/RH RELATIVO A DESIGNACION DE LA ASESORA
ESPECIALISTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL, PARA LA CORRECCION DEL TEMA 53 DE LA PARTE ESPECIFICA BASICA
DEL TEMARIO ESTABLECIDO EN EL ANEXO Il DE LAS BASES QUE LO RIGEN.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 30 de septiembre de 2024, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia
Local, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo A1, mediante turno libre y por el sistema de
concurso oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n? 128, de fecha 18 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 213
de fecha 24 de octubre de 2024.

Se hizo publica la correccién de error material en la redacciéon del enunciado de los
anuncios indicados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 131, de
fecha 30 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 32, de 14 de febrero de
2025.

Las Bases Segunda y Octava de las que rigen el proceso selectivo fueron modificadas
mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n2 17, de 7 de febrero de 2025 y en el Boletin Oficial de Canarias n?
32, de fecha 14 de febrero de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 26
de enero de 2026, acorddé proponer a la Direccion General de Recursos Humanos, la
designacién de Dofia Cristina Ruiz Pacheco, con D.N.l. n2 ***Q739** profesora titular del
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Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional, como asesora del Tribunal para
la correccion del tema 53 denominado “Teorias de la conducta y de la personalidad. Los
mecanismos de defensa. Las relaciones interpersonales. Dindmica de grupos. Comportamiento
y caracteristicas de los grupos. Principios bdsicos de la psicologia de masas. Conduccion de
reuniones. Principios bdsicos de la comunicacion.”, que forma parte del grupo de temas
relativos a “Sociologia y Psicologia Social” comprendidos en la Parte Especifica Basica del
Anexo lll de las Bases en que se establece el Temario del proceso selectivo.

lll.- La profesora propuesta, con fecha 25 de febrero de 2026 presenta escrito
mediante el que acepta el importe del asesoramiento al Tribunal Calificador indicado para la
correccion del Tema 53, conforme a lo previsto en la Base 17 del Presupuesto vigente y en la
Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento
selectivo referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaborardn
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de estos/as de se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecido para los
miembros del Tribunal Calificador.”

Il.- El apartado 7.1.4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto vigente,
establece que una vez designado/a por la Direccion General de Recursos Humanos y con
posterioridad a la realizacidn de las labores de asesoramiento al Tribunal Calificador, los/as
Asesores/as presentaran factura en la que se deberd detallar, ademas de los requisitos
normativamente previstos, los siguientes extremos:

- Relacion de las tareas de asesoramiento desarrolladas, especificando fecha y numero
de horas.

- Numero de horas totales de asesoramiento realizadas.

- Importe a abonar.

- Porcentaje de IRPF que deberd descontarse.”

Una vez designado/a y con caracter previo a la presentacion de la factura
correspondiente, la Especialista debe figurar dada de alta en el Sistema de Informacidn
Contable de este Excmo. Ayuntamiento. La factura electrdnica se presentara a través del portal
FACE.
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lll.- Teniendo en cuenta que, conforme lo dispuesto en la referida Base Sexta, el
Organo competente para la designacién nominal del Tribunal Calificador es la Direccidn
General de Recursos Humanos, es por lo que se propone que la de la Asesora Especialista sea
dispuesta por el mismo Organo.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de Dofia Cristina Ruiz Pacheco, con D.N.l. n@ ***(Q739**,
profesora titular del Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional, como
Asesora Especialista del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, para la correccién del tema 53 denominado “Teorias
de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de defensa. Las relaciones
interpersonales. Dindmica de grupos. Comportamiento y caracteristicas de los grupos.
Principios bdsicos de la psicologia de masas. Conduccion de reuniones. Principios bdsicos de la
comunicacion”, comprendidos en la Parte Especifica Basica del Anexo Ill de las Bases en que se
establece el Temario del proceso selectivo

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notifiquese a la Asesora Especialista y a la Secretaria del Tribunal
Calificador indicado.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccidon de lo Contencioso Administrativo), en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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