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ANUNCIO.-

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 26 de enero de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3026/2024/RH RELATIVO A DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE CINCO PLAZAS DE SUBALTERNO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E: TRES PLAZAS POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE Y DOS RESERVADAS AL TURNO DE DISCAPACIDAD, UNA DE ELLAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de noviembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacidon profesional E: tres plazas
por el Turno de Acceso Libre y dos reservadas al Turno de Discapacidad, una de ellas reservada
a personas con discapacidad intelectual y mediante el sistema de concurso oposicion, cuyo
texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2136, de
fecha 11 de noviembre de 2024.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 23 de abril de 2025, se dispuso la modificacion de dichas Bases, habiéndose hecho
publico mediante Anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 63, de fecha 26 de mayo de 2025.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 23 de
enero de 2026, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos

la designacion nominal del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podrdn formar parte de los drganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracidon General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacion profesional E: tres plazas
por el Turno de Acceso Libre y dos reservadas al Turno de Discapacidad, una de ellas reservada
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a personas con discapacidad intelectual, que estard integrado por los/as siguientes
funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la
Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

- Titular: Miguel Angel Garcia de Ledn, con D.N.l. n2 ***7915**  jefe de Servicio de
Administracién Interna.

- Suplente: Carmen Teresa Hernandez Martin, con D.N.l. n2 ***7413** Jefa de Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos.

Vocal 1:

- Titular: Carmen Rosa Armas Medina, con D.N.l. n? *¥**2139** Auxiliar Administrativa
del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal.

- Suplente: Vicente Matilla Pérez, con D.N.l. n? ***8065**, Técnico de Administracién
General del Servicio de Fiscalizacion.

Vocal 2:

- Titular: Ana Yaiza Garcia Cabrera, con D.N.l. n2 ***0152**, Jefa de la Seccidén de
Gestion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana del Servicio de Gestién Tributaria.

- Suplente: Gustavo Adolfo Bello Campos, con D.N.l. n2 ***0067**, Jefe del Servicio de
Recaudacion.

Vocal 3:

- Titular: Paola Alvarez Matos, con D.N.l. n2 ***5290%* Jefa del Servicio de Soporte a
Presidencia y Distritos.

- Suplente: Elena Beatriz Camacho Bermudez, con D.N.l. n2 ***8403** Técnica de
Gestion del Servicio de Fiscalizacion.

Vocal 4:

- Titular: Juan José Ramos Garcia, con D.N.l. n2 ***0300**, Auxiliar Administrativo de la
Unidad de Gestién Presupuestaria del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos.

- Suplente: Olga Alicia Acevedo Diaz, con D.N.l. n2 ***9924** ' Auxiliar Administrativa del
Servicio de Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos.

Secretario/a:

- Titular: Dulce Maria Pimentel Mesa, con D.N.l. n2 ***0501**, Técnica de Administracidon
General de la Seccién de Organizacién de Recursos Humanos, del Servicio de
Organizacién y Planificacidn de Recursos Humanos.

- Suplente: Maria Argelia Espinosa Alfonso, con D.N.l. n2 ***8918** Técnica de
Administracidn General de la Seccién de Formacidn, Seleccion y Provision de Puestos,
del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos.
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SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccidon de lo Contencioso Administrativo), en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 16340000416765252711 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

4/4


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

		2026-01-26T09:53:52+0000
	Firma paso 1
	CRIPTOLIB




