Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Referencias del documento:

Expediente n?.- 3252/2024/RH

Unidad tramitadora.- Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH
Usuario.- VDIASAN

Documento firmado electrénicamente por:

LAURA MARTIN TIRADO - Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos - 12/05/2026 20:05:58

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANUNCIO

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 12 de mayo de 2026, dispuso
la aprobacion de la relacion de aspirantes aprobadas del proceso selectivo, para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Subinspector/a Tributario/a, cuyo
texto integro a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3252/2024/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE TRES (3) PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A TRIBUTARIO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022 Y 2023

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 26 de marzo de 2025, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Subinspector/a Tributario/a, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2: dos plazas por el turno de acceso libre y una
reservada al turno de discapacidad y mediante el sistema de concurso oposicion, cuyo texto
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 49, de fecha 23
de abril de 2025. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n?
129, de 29 de mayo de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 7 de
mayo de 2026 acordd ratificar la calificacion final otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionarias de carrera de las siguientes aspirantes:

orI:IZn Nombre y apellidos DNI
1 Carolina Pérez Botella *EX1970**
2 | Violeta Meneses Navarro ***2031%*
3 Maria Elena Herrera Perdomo *EXG4T5H*
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®

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 11 de mayo de 2026.

lll.- Los puestos de trabajo vacantes vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante el presente procedimiento selectivo, estdn descritos en la Relacidon de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, como a continuacidn se indica:

Cddigo plaza Cddigo RPT Puestos
1.123.1 F288
1.123.4 F1421
1.123.5 F1422

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

Seccion de Inspeccion Tributaria

Codig Denominacion ge | g/s | ¢ | vinc | Adm | 0 | cE | Prov | Tit.
o puesto C

F288,

F1421 Sub|n§pector/a A2 E/T F AS 99 525 c 23
y Tributos M

F1422

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la  relacion  de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas (dos).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, superase los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion, pero no obtuviese
plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrdn ser recurridos
administrativamente en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria..”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertardn los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Informe expedido por la Seccion de Salud Laboral de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Los/las aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn
presentar certificado o resolucion que especifique:

- El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por érgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

- El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

- Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas, salvo que se hubiera
presentado con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracion publica de la Comunidad
Autoénoma de Canarias dichos extremos se acreditardn mediante Resolucion o Certificado
expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6,
de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.
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1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de prelacion para
la eleccion de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras andlogas, que deberdn
ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidird dicha alteracion cuando se
encuentre debidamente justificada, y deberd limitarse a realizar la minima modificacion
necesaria en el orden de prelacion para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.”

Las aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo
para su nombramiento como funcionarias de carrera para la cobertura de tres plazas de
Subinspector/a Tributario/a han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las que lo rigen, con ocasidn de la presentacidn de la instancia solicitando tomar
parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo vacantes en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo con cddigos en la Relacién de Puestos de Trabajo F288, F1421 y F1422,
descritos en los Antecedentes de Hecho, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante
el presente proceso selectivo con cddigos 1.123.1, 1.123.4 y 1.123.5, respectivamente, tienen
las mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincién alguna, es por lo que, se
propone prescindir del trdmite de concesién del plazo para optar entre dichos puestos.
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Este Servicio de Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de tres plazas de
Subinspector/a Tributario/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2:

orTlZn Nombre y apellidos DNI
1 Carolina Pérez Botella *EkX1970**
2 | Violeta Meneses Navarro *A%k2031%*
3 Maria Elena Herrera Perdomo *EXGAT5H*

El Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos solicitara a la Seccion
de Salud Laboral la expedicidon del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto, a fin de que las aspirantes
indicadas en el Primero anterior puedan elegir entre los tres puestos de trabajo descritos en el
Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante el presente
procedimiento selectivo, para su adscripcién definitiva, ya que la descripcion que hace de ellos
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, es idéntica.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de las aspirantes declaradas aprobadas presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo Anexo del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.
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QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccidon de lo Contencioso Administrativo), en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccidn de Formacicn, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
gue ha sido propuesta para su nombramiento como funcionaria de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de tres plazas de
Subinspector/a Tributario/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos”

Sl
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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