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ANUNCIO.-

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 8 de abril de 2025, aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 993/2025/RH vy las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la configuracién de una Lista de Reserva de Psicélogo/a,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, para la realizacion de nombramientos con
caracter interino:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE PSICOLOGO/A DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN EL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ANTE RAZONES EXPRESAMENTE
JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de Psicdlogo/a, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, para el
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, en este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con el régimen juridico
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de seleccidon sera el de oposicidn, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 55.2 f) en relacién con lo
dispuesto en el 61.6 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La plaza de Psicologo/a se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, de la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por
orden de puntuacién decreciente, todo ello de conformidad con las directrices genéricas
vigentes en la materia en la presente Corporacion y que se hallan publicadas en la sede
electrénica municipal.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
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Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de

los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

) Titulacién.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacidn de solicitudes de la titulacion de Licenciado/a en Psicologia o del Titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descrita en el Anexo Il de las presentes Bases.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario/a interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:
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Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacidn la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberad aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacidon en la Administracidn publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacion se debera acompanar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
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2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Segunda.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Segunda, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Segunda.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

o Declaracién expresa de que reunen el grado y tipo de discapacidad requerido de los
interesados de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el candidato aspire, de
conformidad con el modelo establecido en el Anexo | de las presentes Bases, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

o En caso de que soliciten adaptaciones para la realizacién de las pruebas, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la
necesidad de la adaptacién solicitada.

o La acreditacion de la condicion de persona con discapacidad y de la compatibilidad
funcional se realizara al final del proceso selectivo mediante Resolucidn o Certificado expedido
al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos

de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompafiada de una declaracidn responsable sobre la
validez y veracidad de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo | de las
presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
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circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacidn requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). De dicho plazo se dard publicidad a través de la
publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina sede electrénica municipal.

3.- El importe de la Tasa por Derechos de Examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), serd de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (25,50 €).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y como abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacién de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencidon como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard
junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.
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2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l. o pasaporte del/de la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se
encuentren en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.)

Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de los correspondientes certificados
emitidos por la Administracion competente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, no
presente solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

. Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

o Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la diferencia.

o Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido

el plazo de presentacién de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitida no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que rednen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacidn requerida, conforme se
establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucidn en el plazo méximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada
en el Tabléon de Anuncios para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de
admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
la cual serd publicada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Corporacién. En la
publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
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ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacidn de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE QUINTA- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacién:

o Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.
. Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdan poseer un nivel de titulaciéon igual o

superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales de los designados
por la Corporacion realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablédn de Anuncios y en la sede
electrdnica de la Corporacion
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
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hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4, Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo
74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera parte
del ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Para la celebracion del ejercicio se establecera, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 2.3.
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2.- Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluidos/as del procedimiento selectivo
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacidn previstas en el apartado 2.1 de la Base Tercera.

En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidon a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

4.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisidn a la prueba selectiva.

5.- La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constara de una Unica fase de OPOSICION, que se compone de
un ejercicio de cardcter OBLIGATORIO para todos los/as aspirantes que se detalla a
continuacion:

Consistird en la resolucidon de dos supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre el contenido del temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes Bases y/o con las funciones propias de la plaza convocada que se especifican en el
Anexo Il

El tiempo mdaximo de desarrollo del ejercicio sera de tres horas.

Se puntuard de 0 a 10 cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener, al menos, 5
puntos en cada uno de ellos. En el caso de superar los dos supuestos teérico-practicos la
puntuacion final serd la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos, expresandose dicha calificacion con dos (2) decimales.
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El Tribunal valorara la capacidad del/de la opositor/a para cefiirse a la cuestidn planteada, la
claridad en la exposicidn, la calidad técnica de la solucién propuesta, la sistematica sin
divagaciones ni extensiones innecesarias, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el temario.

En el caso de no superar el primero de los supuestos tedrico-practicos se consignard la
calificacion del supuesto no superado y NO APTO en la media, no procediéndose a la
correccion del segundo supuesto tedérico-practico.

En el caso de no superar el segundo de los supuestos tedrico-practicos se consignara la
calificacion obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la media.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablén de Anuncios y sede
electrénica de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Anuncios, para solicitar la
revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y sede electrénica. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningln otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los supuestos
practicos que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccion de los mismos.

En el caso que el Tribunal Calificador otorgue diferente puntuacion a las cuestiones planteadas
en los supuestos tedrico-practicos, se ha de poner en conocimiento de los/as aspirantes,
previamente a la realizacion de dichos supuestos tedrico-practicos.

Para la valoracién del ejercicio, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por todos
los/las miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada
por alguno de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s
serd/n automaticamente excluidas/s y se hallardé una nueva media con las restantes
puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en la fase de oposicién.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA.

Una vez publicadas las calificaciones finales y resueltas las reclamaciones que, en su caso se
hubieran formulado por los/las aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electrdnica municipal
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), la relacion por
orden de puntuacién decreciente de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y
en consecuencia, configuraran la lista de reserva (expresandose dicha puntuacion con dos
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decimales). En el supuesto de empate en la puntuacién final de dos o mds aspirantes, se
atendera para dirimirlo a la puntuacidon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada a
la Direccién General de Recursos Humanos para la configuracidon de la lista de reserva para
cubrir necesidades de caracter temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus
Organismos Autdnomos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicidn o se produzca la desestimacidon presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira por las normas vigentes en la materia en Ila
presente Corporaciéon y que se encuentran publicadas en la sede electronica municipal
(Decreto de 6 de septiembre de 2024). Especificamente, el indicado Decreto se halla ubicado
en la sede electronica municipal, apartado de “Empleo Publico” y dentro de este en el
subapartado “Listas de Reserva”: (@ @*TBL_EDIC_ESCUDO_COL_AYTO)

BASE DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidon en el Tablédn de Anuncios de la Corporaciéon en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS
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En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

J Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local.

o Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con

discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia

en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.
o Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Referencias del documento:

Expediente n2.- 993/2025/RH

Unidad tramitadora.- Servicio de Organizacién y Planificacion de RRHH
Usuario.- VDIASAN

Documento firmado electrénicamente por:

ANEXO |

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A (LISTA DE RESERVA)

CONVOCATORIA. Fecha BOP:

Datos personales

D.N.L 1¢r Apellido

22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion

Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacidn Provincia Localidad
Calle Ne¢
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal

Teléfono (*)

Correo electrénico(*)

O+

Tasas. Forma de pago:

| Importe de la tasa por derechos de examen:

|2550¢ |

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracién en relacién con
electrénico.

este proceso selectivo se realicen por este medio

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de

instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de

todos los datos que figuran en esta

de 20 -
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(firma)
(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

DECLARA:

O Que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

O Que la documentacion presentada corresponde a documentacidn original, acreditando, en consecuencia,
su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la presente convocatoria
O Que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de

participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la
configuracién de una Lista de Reserva de Psicélogo/a. (marcar con una X si procede).

O Declara que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%, consistente en
........................................................................................................................................................ y la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes de las plazas objeto de la presente
convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. (marcar con una X si

procede).
CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION:
Datos de identidad (DNI, NIE) CJ me opongo (1)
Datos de Titulacion Universitaria CJ me opongo (1)

(1) La Administraciéon consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me
opongo" en cuyo caso deberd aportar el documento junto con la instancia.

AUTORIZA (marcar con una X si procede):

1 A Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva que se
constituya, a la cesion de sus datos para atender necesidades temporales de otras Administraciones Publicas.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Referencias del documento:
Expediente n2.- 993/2025/RH
Unidad tramitadora.- Servicio de Organizacién y Planificacion de RRHH

Usuario.- VDIASAN

Documento firmado electrénicamente por:

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1:

La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

Tema 2:

El procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento. La revision de
los actos en via administrativa.

Tema 3:

Las subvenciones publicas: Concepto. Régimen juridico. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Obligaciones de los beneficiarios y de las entidades colaboradoras.
Bases reguladoras de las subvenciones. Procedimientos de concesidon de
subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones
publicas. El reintegro de las subvenciones.

Tema 4:

Contratos del sector publico. Delimitacidon de los tipos contractuales. Preparacién
de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de
las Administraciones Publicas.

Tema 5:

lgualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién, politicas publicas para la igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: normativa
reguladora, medidas, derechos y tutela.

Tema 6:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la
proteccion. Principios de la accion preventiva. Proteccién de la maternidad, de los
menores y de los trabajadores especialmente sensibles. Obligaciones de los
trabajadores. Principales riesgos y medidas preventivas en trabajos en oficina y en
calle.

Tema 7:

Ley 16/2019, del 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Titulo preliminar:
disposiciones generales. Titulo I: personas usuarias y profesionales del sistema
publico de Servicios Sociales. Titulo Ill: Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, particion y ética: Capitulo | de la estructura funcional. Titulo IV:
Régimen competencial y financiacién: Capitulo | de las competencias.

Tema 8:

Ley Organica 8/2021, del 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Titulo Preliminar: disposiciones generales. Titulo
I: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Titulo Il: Deber
de comunicacién de situaciones de violencia. Titulo lll: Sensibilizacion, ‘prevencién
y deteccidon precoz (Capitulo Il: Niveles de actuacién; Capitulo Ill: del dambito
familiar; y Capitulo VII: de los Servicios Sociales).

Tema 9:

Ley 1/97, del 7 de febrero, de Atencidn Integral a la Infancia y la familia: Titulo I:

disposiciones generales. Titulo Il: Funciones, competencias y registros
administrativos: Capitulo I: disposiciones generales; Capitulo Il: Distribucion de
competencias. Titulo Ill: Actuaciones de prevencion: Capitulo |: Disposiciones

Generales. Titulo IV: actuaciones de situaciones de riesgo. Titulo V: Actuaciones de
amparo: Capitulo I: situacién de desamparo: Capitulo IlI: tutela; Capitulo Ill: guarda;
Capitulo IV: acogimiento.
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Tema 10: |La mediacion familiar: Concepto, caracteristicas e intervencion.
Organizacion de los Servicios Sociales de Atencién Social en el Ayuntamiento de
Tema11l: |[Santa Cruz de Tenerife. Organigrama. Funciones, categorias profesionales y
competencias de cada negociado de las Secciones Comunitaria y Sectorial.
Equipos de intervencion en Servicios sociales: Enfoque multidisciplinar e
Tema12: |. S
interdisciplinar.
Tema 13: La teoria del Apego de Bowlby. Definicién, caracteristicas y etapas del apego.
* | Tipologia del Apego. Trauma relacional en el apego.
Tema 14: |Intervencidn en situaciones de crisis y emergencias: Primera atencidn psicoldgica.
Tema 15: Terapias psicoldgicas |. Terapias de segunda generacion: valoracidn e intervencién
| psicoldgica en terapias cognitivo - conductuales.
Terapias psicoldgicas Il. Terapias de tercera generacidn: Valoracion e intervencion
Tema 16: psicolégica: terapia de aceptacion y compromiso (ACT); terapia dialéctica.
" | Conductual (TDC); terapia cognitiva basada en mindfulness (MBCT) y Terapia de
Activacion Conductual (TAC).
Tema 17: Protocolo de valoracion de desproteccion infantil (1ASS). El papel del psicélogo en la
" | valoracion especializada en situaciones de desproteccion infantil.
Tema 18 Desproteccion infantil: Definicion y tipos de desproteccién infantil. Factores de
" | riesgo. Consecuencias de la desproteccién infantil.
Tema 19: Evaluacién psicolégica en la infancia y la adolescencia en contextos de
" | desproteccidn infantil: técnicas e instrumentos de valoracidn.
Tema 20: El buen trato en la Infancia y la Adolescencia: concepto de resiliencia e Intervencién
" | piscoterapéutica en situaciones de desproteccién infantil.
Marco juridico en Victimas de Violencia de Género. Conceptos y tipos de violencia
Tema21l: |de género. Circulo de la violencia de género. Elementos que influyen en el
mantenimiento de la violencia de género.
Deteccidn de situacion de violencia de género. Impacto psicoldgico en las victimas
Tema 22: |de violencia de género. Recursos para la proteccidon e intervencién con mujeres
victimas de violencia de género.
Tema 23: | Concepto y tipos de adiccion. Evaluacidn psicoldgica en adicciones.
Intervencidén psicoldgica de las adicciones. Programas de prevencién y de
Tema24: |. . -
intervencién de las conductas adictivas.
Las personas mayores: necesidades emocionales y problemas psicosociales
Tema 25: |asociados a la edad. Valoracidn psicoldgica de las personas mayores desde los
Servicios sociales especializados.
La intervencidn psicoldgica con personas mayores vulnerables desde los Servicios
Tema 26: |Sociales. Intervencién psicoldgica en el envejecimiento activo en personas mayores
auténomas.
Tema 27: Discapacidad. Marco juridico. Personas con diversidad funcional: fisica, intelectual,
" | sensorial y por enfermedad mental.
La proteccidn juridica y Social de las personas con diversidad funcional. Figuras de
Tema 28: | proteccidn. Tutela. Curatela. Defensor judicial. La guarda de hecho. Recursos en
red.
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Diversidad sexual. Concepto: Tipos de diversidad sexual. Valoracién e intervencién

Tema 29: C e . .

psicolégica en personas LGTBI+. Recursos y protocolos de intervencion.

Redes y pornografia: aprendizaje de la sexualidad en los menores de edad a través
Tema 30: de las redes y la pornografia. Consecuencias del uso de pornografia en redes y su

impacto a nivel cerebral en menores de edad. Prevencién e intervencidon en
educacion sexual afectiva.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento
de la realizacién de los mismos.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacidn de las Bases especificas, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXO IlI:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE PSICOLOGO/A

Entre las funciones de los puestos vinculados a dichos puestos de se encuentran:

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del
Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones
planteados por su superior, siendo responsable de la decisidon adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del
Servicio al que esta adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y
en las especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el
mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior jerarquico.

h) Apoyo, en funciéon de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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