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ANUNCIO.-

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 22 de abril de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 846/2026/RH RELATIVO A DESIGNACION DE DOS COLABORADORES/AS
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 Y 2024.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Direccion General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 6 de marzo de 2026 designé a los/as colaboradores/as, para
asistir al Organo Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera, de seis plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Grupo
de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, en aras de garantizar un normal desarrollo del
examen comprensivo de los dos ejercicios de la fase de oposicidn, que hubiera tenido lugar el
dia 19 de marzo de 2026. Entre ellos/as fueron designadas las empleadas publicas de este
Ayuntamiento Dofa Olga Alicia Acevedo Diaz y Dofia Maura Natalia Lopez Hernandez.

Il.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 19 de marzo de 2026, dispuso la modificacidn de la fecha de celebracién de
los ejercicios integrantes de la fase de oposicién, por motivos de fuerza mayor, quedando
establecida para el dia 24 de abril de 2026. Las dos colaboradoras indicadas en el | anterior se
ven imposibilitadas para concurrir en dicha fecha.

Ill.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 3
de marzo de 2026, acordé proponer a la Direcciéon General de Recursos Humanos la
designacién de un nimero minimo de treinta y tres colaboradores/as para asistir al Tribunal
Calificador en la celebracion de los dos ejercicios de la Fase de oposicién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccion, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as:
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as
técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
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actuando con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar personas
colaboradoras.”

Vista la imposibilidad de concurrencia de Dofa Olga Alicia Acevedo Diaz y Dofla Maura
Natalia Lopez Hernandez el dia 24 de abril de 2026, y a fin de mantener el numero de
colaboradores/as designados/as mediante la Resolucion de fecha 6 de marzo de 2026, es por
lo que este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos propone al Organo
competente la designacion de los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento:

- Nieves Gloria Garcia Rodriguez
- José Ramodn Plasencia Cabrera

Il.- El apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto vigente, establece:

“4. Las personas integrantes de los tribunales, érganos de seleccion de personal y /o
provision de puestos tendrdn derecho a la percepcion de indemnizaciones por asistencia y
participacion en tribunales, érganos de seleccion de personal, permanente o temporal y
provision de puestos de trabajo, asi como la colaboracion con estos érganos aun sin formar
parte de los mismos, cuando sea designado para la realizacion de tareas de cardcter
administrativo o material o de asesoramiento técnico, participacion en érganos encargados de
la realizacion de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para
la realizacion de actividades. Si los asesores especialistas designados son personal
perteneciente a la Administracion, el importe de las asistencias serd el mismo establecido para
los vocales de los Organos de Seleccion, segun la categoria del Organo de Seleccién en que
intervengan. El procedimiento de tramitacion para su autorizacion y abono serd el mismo que
el que se lleva a cabo para la autorizacion y abono de asistencias a los miembros de los
Organos de Seleccion, debiéndose tramitar conjuntamente con éstas. Si los asesores
especialistas son personal no perteneciente a la Administracion, por no haberlos podido
encontrar dentro de ella, en relacion al procedimiento a seguir en cuanto al abono de dicho
asesoramiento, se estard a lo dispuesto en el apartado 7 de la presente Base.

La asistencia a las sesiones de los drganos colegiados se acreditard mediante
certificacion expedida por el/la secretario/a del érgano correspondiente en la que se ha de
detallar lugar y fecha, asi como hora de inicio y finalizacion de la sesion.

Estas indemnizaciones se abonardn de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del
RD 462/2002.”

A tal finalidad, los/as empleados/as publicas/as designados/as como colaboradores/as,
deberan darse de alta de terceros en el sistema de contabilidad municipal, mediante solicitud
dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestidn Financiera.

lll.- Teniendo en cuenta que, conforme el apartado 1 de la referida Base Sexta, el
Organo competente para la designacién del Tribunal Calificador es la Direccién General de
Recursos Humanos, es por lo que se propone lo sea también de la designacién de los/as
colaboradores/as.”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de los/as siguientes empleados/as publicos/as de este
Ayuntamiento, en sustitucién de los/as dos que no pueden realizar la colaboracién para la que
fueron designados por Resolucién de fecha 6 de marzo de 2026, indicados en Antecedentes,
como colaboradores/as del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de seis plazas de Administrativo/a, de la Escala de
Administracion General, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, para la celebracién
del examen, que tendra lugar el dia 24 de abril de 2026:

- Nieves Gloria Garcia Rodriguez, con D.N.I. n2 ***7834**,
- José Ramon Plasencia Cabrera, con D.N.l. n@ ¥**7158*%*,

SEGUNDO.- Los/as colaboradores/as percibirdan la indemnizacién por su actuacidn,
conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto, en su caso,
previa solicitud de alta de terceros en el sistema de contabilidad municipal dirigida al Servicio
de Tesoreria y Gestién Financiera.

TERCERO.- Su publicacién en el Tablén de Edictos Corporativo y en la pagina web del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a los/as colaboradores/as designados/as mediante la presente
Resolucién y a la Secretaria del Tribunal Calificador.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Tablon de Edictos. La
interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa,
hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la
resolucidon expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contard, para el/la
solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccion de lo Contencioso Administrativo), en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el
Tabldn de Edictos de la Corporacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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