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ANUNCIO.-

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 31 de octubre de 2024, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 2588/2024/RH y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de siete plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo A2:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR SIETE
(7) PLAZAS DE ARQUITECTO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA (TECNICOS/AS MEDIOS/AS), GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2022 Y 2023.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera siete (7) plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a que
figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de
Empleo Publico:

- Tres (3) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2022 (cédigos de plaza: 1.34.2, 1.34.24 y 1.34.25), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30
de junio de 2022, la cual fue objeto de publicacién el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2 82.

- Cuatro (4) de tales plazas se contempla en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2023 (codigos de plaza: 1.34.6, 1.34.7, 1.34.5 y 1.34.10),
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2023, la cual fue objeto de
publicacion el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife
n2154,

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde
la fecha de aprobaciéon de la convocatoria hasta la publicacion inicial en el Tablon de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicion, hasta
un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de siete (7) plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica (Técnico/a Medio),
Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V
de estas Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.
2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.
3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.
4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacion.- Estar en posesion del titulo académico de Arquitecto/a Técnico/a o titulo
de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacidon Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
titulacién equivalente.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso,
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demdas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
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empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucidn o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza
convocada.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrdénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompanfar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de |la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.
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2. 3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el drgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificarad respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidn del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacidon dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- La indicada documentacidn vendra acompafiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberda hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
debera aportar la documentacién requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacidon a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompaiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (24,99
€).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hara efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deberda adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencidén como se expone en
esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacidn, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacidn acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:
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1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como niumero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serda requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracion competente y Declaracién Jurada (Anexo V),
respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:
* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procederd a la devolucion de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reudnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacidn requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando
de estos/as ultimos/as la causa de inadmisidon a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si
figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demdas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucidn por la que se aprueba la relacidn definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicard el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademads de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
gue pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
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1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccidn General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad, como se indica a continuacidn:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resoluciéon comprensiva de la citada designacion se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
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mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucidon por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacion: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracidn maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran la
fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracidn de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebraciéon de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ninglin caso, comentados.

7. 2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:
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7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de
la fase de oposicion serd el que se seiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
A/A2 60

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque l.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas.

Estardn incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.
a) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

b) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

c) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccion de los mismos.

d) Cuando entre la puntuacion otorgada por algtiin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

e) Elndmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.
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Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacién
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos.
Si no se ha alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los casos o en ambos, la
calificacion del ejercicio sera de NO APTO.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresion escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacidon alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Teérica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicidn y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test, que versara sobre
los temas correspondientes al Bloque |, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de
noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas
es correcta, aplicando, para la obtencidn de la puntuacién, la siguiente férmula de correccidn:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10
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Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion es del 20% del total del ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignara calificacidon alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

- Segunda Prueba: Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorara cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacion de esta prueba sera la media obtenida de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacion de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccidon del segundo tema. En el caso de no
superar el segundo tema se consignara la calificacidn obtenida en ambos supuestos y NO
APTO en la media.

Su ponderacion es del 80% del total del ejercicio de naturaleza tedrica.
En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita,

la aportacidn personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.
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En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacion final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)

Siendo:
- P1: Puntuacion en la primera prueba de naturaleza teédrica (tedrico Parte General).
- P2: Puntuacion en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte Especifica).

Calificacidn final de la fase de oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el ejercicio tedrico.
-P2: Puntuacion en el ejercicio practico.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.
La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
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En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacidn (Puntuacion maxima 1,25 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos
o impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacidon de las Administraciones Publicas y
privadas, Instituto Canario de Administracion Publica, Universidades Publicas y demas centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo Il).
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En relacidon a los cursos de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacidn establecidos en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o
superior.

* Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las
funciones sefialadas en el parrafo anterior.

*  Otros cursos de formacion sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valorardn con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo ll, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacidn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sélo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidon sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracion del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del mismo.

El baremo para la valoracidn de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A2:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.......... 0,0055 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0065 puntos
- Por cada hora de imparticion de CUISOS: ......covcuieieiiiiieee e 0,0075 puntos

- 3) Superacion proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):
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Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura
como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacidon de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicaciéon de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El lugar de presentacion serd en esta Corporacidon o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportaciéon de la

documentacion debera realizarse:

* Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2.B) Acreditacidon de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife se realizard mediante:
*  Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la
Corporacidn, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacion en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

*  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

¢) Acreditacién de la formacion especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencidn expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.
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Para la acreditacidon de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacidn de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos
u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la
asignatura o maddulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando
se trate de asignaturas y/o mddulos de Formacién Profesional, sera igualmente valido la
indicacion del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracidon de las asignaturas en
créditos, podra acreditarse el numero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura
debidamente compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de Ia
respectiva entidad de la superacion de la asignatura por parte de el/la aspirante.

d) Acreditacion de la superacién de la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por
el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza
equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2. B).2. Toda la documentacidon vendra acompafiada de una declaracion responsable
sobre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso serd el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracidn.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningun otro
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recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacion final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon la puntuacion obtenida en la fase de
concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en
el apartado de formacion de la fase de concurso. Si aldn subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicara en el Tabldn de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (dos).
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Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente seiialada
al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relaciéon de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

[ Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que relnen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacidn o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, darad lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberdan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticidén de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn sera necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacidn en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algln ejercicio de la fase de oposicion.
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Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicidon del
recurso de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios
de la Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 7 ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre X Promocion interna Reserva discapacidad

Datos personales

D.N.l. 1¢r Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O+ O

Tasas. Forma de pago:

Importe: 24,99 € Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice sera solo a efectos informativos, no teniendo en ningtin caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de202_

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O He superado la fase de oposicién del tltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera
de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos
de las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes

datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos
de las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacidén Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrdnica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2
6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443161012144307 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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ANEXO II: TEMARIO
BLOQUE |.- PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.
Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones

generales. Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad
Autdénoma. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 3: Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencién vy recusacién. La
Administracion General del Estado (AGE): Organizacidon administrativa: Estructura
de la AGE; Organos territoriales; Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal.

Tema 4: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l). La
actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

Tema 5: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II). El
procedimiento administrativo comun: Iniciacidn del procedimiento; Ordenacion del
procedimiento; Instruccién del procedimiento; Finalizacién del procedimiento.

Tema 6: El municipio: competencias. Régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestidon econémico-financiera.

Tema7: Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Expediente de
contratacion: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacién del contrato y su
aplicacion.

Tema 8: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

Tema 9: Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de
los empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a
la promocidn interna. La evaluacion del desempefio; derechos retributivos. Deberes
de los empleados publicos: Codigo de Conducta; Principios éticos; Principios de
conducta. Situaciones administrativas. 17

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
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Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

Recursos de las haciendas locales: Enumeracién de los recursos de las entidades
locales. Imposicion y ordenacién de tributos locales. El Presupuesto de las
Entidades Locales: Contenido y aprobacion; Ejecucién y liquidacién: Fases del
procedimiento de gestidn de los gastos; Ordenacion de pagos; Cierre y liquidacién
del presupuesto. Control y fiscalizacién.

Transparencia y acceso a la informacion publica. Legislacion aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacidn sujeta a publicacidon. Derecho
de acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno.
Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion: Planes de sensibilizacién; Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

BLOQUE I1.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 1:

TEMA 2:

TEMA 3:

TEMA 4:

TEMA 5:

TEMA 6:

TEMA 7:

TEMA 8:

TEMA 9:

TEMA 10:

TEMA 11:

TEMA 12:

Legislaciéon sobre Ordenacién de la Edificacion: Estructura y Contenido. Objeto.
Ambito de aplicacién. Requisitos basicos de la edificacién. Proyecto. Recepcién de la
obra.

Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Disposiciones generales. Ambito de aplicacion.
Estructura y contenido. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE.
Exigencias Bdasicas.

Condiciones en la ejecucién de las obras. Seguimiento y control. Calidad en la
edificacién. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Los documentos de
idoneidad técnica sobre sistemas y productos innovadores. Acreditacion de
entidades y laboratorios.

Documentacion de la obra ejecutada. Instrucciones de uso, conservacién y
mantenimiento. Libro del Edificio.

Mecanica del suelo. Objeto, métodos y técnica de reconocimiento de terrenos.
Caracteristicas fisicas y resistentes de los suelos. Mejoras de las caracteristicas
resistentes del terreno, compactacion y consolidacion.

Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones. Explanaciones vy
terraplenes: Operaciones previas y maquinaria utilizada.

Pavimentos. Tipos de pavimentos. Criterios generales de ejecucion. Criterios de
control.

Tabiquerias y cerramientos. Tipos. Caracteristicas.

Cubiertas. Tipos y caracteristicas.

Pinturas, aislantes térmicos y acusticos: Clasificacion, caracteristicas, problemasy
defectos.

Carpinteria exterior e interior. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucion de los
trabajos. Control y medicién.

Patologias en la edificacién (I). Humedades. Definicién. Tipologia y sus causas.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
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Diagnosis, reparacion y prevencion.

TEMA 13:  Patologias en la edificacién (ll). Grietas y fisuras. Definicidn. Tipologia, diagnosis,
reparacion y prevencion.

TEMA 14:  Estructuras. Especial referencia a las estructuras de hormigdn armado.

TEMA 15:  Proteccion frente al ruido en la edificacidn. Niveles admisibles y prescripciones en el
municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 16: Normas para las instalaciones de abastecimiento y saneamiento en edificaciones en
el municipio de Santa Cruz de Tenerife: Objeto. Caudales. Materiales. Elementos que
componen la instalacién.

TEMA 17: Condiciones municipales de calidad e higiene de los edificios en Santa Cruz de
Tenerife. Proteccion del Paisaje Urbano en las construcciones y condiciones de
proteccion de la estética en los edificios de uso publico (fachadas, medianeras y
cubiertas)

TEMA 18:  Configuracion y cédlculo de instalaciones de energia solar fotovoltaica. Tipologia y
caracteristicas. Elementos que componen la instalacién, tipologia y caracteristicas.
Normativa y reglamentacion.

TEMA 19: Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condiciones
Generales de seguridad en los lugares de trabajo. Condiciones ambientales.
[luminacidn. Servicios higiénicos y locales de descanso.

TEMA 20:  Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas: Pliegos de
prescripciones técnicas. Criterios de adjudicacion del contrato. Definicion y célculo
del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas.

TEMA 21:  Tramitacion urgente, tramitacion de emergencia y contratos menores en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

TEMA 22:  El contrato de obras: Regulacion, actuaciones preparatorias, ejecucién, cumplimiento
y resolucién. Ejecucién de obras por la propia administracién.

TEMA 23:  Modificacion de los contratos. Modificacién del contrato de obras. Exceso de
mediciones y precios nuevos fijados contradictoriamente. Actualizaciones vy
revisiones de precios. Revisién excepcional de precios

TEMA 24:  Proyectos de urbanizacién: Objeto. Contenido y determinaciones. Tramitacion vy
aprobacion. Recepcion de las obras de urbanizacion. Deber de conservacién de las
obras de urbanizacion.

TEMA 25:  Normativa municipal para la regulacién del uso y vertidos a la red de alcantarillado
en Santa Cruz de Tenerife. Objeto y ambito. La red de alcantarillado y drenaje
urbano. Red de aguas negras. Red de aguas pluviales.

TEMA 26: Normas para las instalaciones de abastecimiento y saneamiento en urbanizaciones
en el Municipio de Santa Cruz de Tenerife: Condiciones generales. Red principal. Red
terciaria. Red de hidrantes contra incendios.

TEMA 27:  Depuracion de aguas residuales en el municipio de Santa Cruz de Tenerife: Estaciones
depuradoras. El riego urbano. Red de distribucién de agua regenerada para el riego
urbano.

TEMA 28:  Mobiliario urbano. Definicién, caracteristicas y gestion del servicio de mobiliario
urbano. Criterios para la eleccién de mobiliario urbano con aplicacién especifica a las
condiciones del municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
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TEMA 29: Jardineria en el medio urbano: Especies vegetales aptas para uso urbano en Santa
Cruz de Tenerife. Criterios de seleccion de arbolado segin emplazamiento vy
necesidades especificas. Concepto de suelo estructural.

TEMA 30: Proteccién de elementos vegetales en trabajos de construccién: Ambito de
aplicacién, principales causas de dafos, tipos de danos, zona radical
lefiosaestabilidad de los arboles, medios de proteccién y tipos.

TEMA 31:  El alumbrado urbano en el municipio de Santa Cruz de Tenerife: Criterios de seleccidon
seguin emplazamiento y necesidades especificas.

TEMA 32:  Sefializacién vertical y horizontal en vias urbanas. Caracteristicas de los elementos.
Criterios de implantacién. Disposicion longitudinal y en altura. Cimentacidn.
Extremos.

TEMA 33: Tratamiento de taludes. Tipologia de estructuras de contencién de taludes.
Descripcion de los diferentes tratamientos superficiales existentes.

TEMA 34: Mantenimiento de vias. Objeto. Ambito de aplicacién. Mantenimiento ordinario
(incidencias) y mantenimiento extraordinario.

TEMA35: Areas de juegos infantiles y elementos de ejercicio al aire libre. Pavimentos.
Normativa. Accesibilidad. Mantenimiento. Certificacidn de areas de juegos.

TEMA 36: Uso comun y privativo de la via publica. Normativa de aplicacién en el municipio.
Proteccién del paisaje urbano en terrazas en espacio publico, solares y terrenos.
Modalidades, caracteristicas y condiciones de las actividades comerciales en la via
publica. Condiciones de instalacién de quioscos.

TEMA 37: Normativa reguladora por la que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios, y normativa por la que se
modifica. Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios.

TEMA 38:  Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas en los espacios
publicos urbanizados: Normativa estatal y autonémica en la materia. Condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacidon para el acceso y la utilizacién de los
espacios publicos urbanizados. Adecuacién efectiva de espacios publicos existentes.

TEMA 39:  Accesibilidad en edificios existentes: Normativa de aplicacidon. Adecuacion efectiva de
las condiciones de accesibilidad en edificios existentes. Especificaciones para el
municipio de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 40: Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Santa Cruz de Tenerife. Estructura del
documento. Lineas estratégicas. Planes sectoriales: Alcance, objetivos y actuaciones
asociadas.

TEMA 41: Autoconsumo eléctrico en edificios. Tipos de autoconsumo. Marco regulador.
Aplicacidn a edificios publicos e implicaciones para la Administracion local.

TEMA 42:  Plan Director del Ciclo Integral del Agua de Santa Cruz de Tenerife. Motivacion,
necesidad y estructura del Plan Director. Andlisis de la situacion actual del Ciclo
Integral del Agua en el municipio. Infraestructuras significativas. Actualizaciones y
actuaciones mds relevantes previstas en el Plan.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
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TEMA 43:

TEMA 44:

TEMA 45:

TEMA 46:

TEMA 47:

TEMA 48:

Los residuos de construcciéon y demolicion: definicidn, clasificacidn; jerarquia de
residuos en la legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion
de Residuos de construccion y demolicidén: objetivos de prevencién, medidas a
adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del
productor de residuos de construccién y demoliciéon. Obligaciones del poseedor de
residuos de construccion y demolicidn en la normativa que regula la produccion y
gestioén de los residuos de construccion y demolicion.

Gestion de residuos y limpieza de espacios publicos en el municipio. Normativa
reguladora. Servicio de recogida de residuos. Normativa de desarrollo de la recogida
de determinadas fracciones de residuos. Obligaciones para el fomento de la recogida
separaday el reciclado de alta calidad: eventos en espacios publicos.

Seguridad y salud en las obras de construcciéon. Normativa reguladora. Aplicacion de
la prevencion de riesgos laborales en las obras de construccién. Estudio de seguridad
y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.
Coordinador de seguridad y salud. Criterios de seguridad y salud aplicables en las
obras municipales.

Estructura de los Sistemas de Informacidn Geografica (SIG). Funciones basicas. Edicion
y creacidn de bases de datos conectadas con el territorio. Inventario y localizacion de
elementos geograficos con SIG. Mantenimiento y gestion.

Tecnologia BIM («Building Information Modeling»). Aplicaciones. Utilizacion en

las fases de proyecto, construccién y mantenimiento de edificios.

Mediciones y presupuestos en la construccion. Generacidn de precios.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443161012144307 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

30/34



https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacidn de Recursos
Humanos

@ Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y

ANEXO IlI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 7 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (TECNICOS/AS MEDIOS/AS), GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de siete (7) plazas vacantes de
Arquitecto/a Técnico que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en
la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrénica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 15247443161012144307 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(El salario minimo interprofesional es determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para afio 2024 y es de 37,80
euros/dia 0 1.134 euros/14 meses).

D/D?

Con D.N.I n?

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de siete (7) plazas vacantes de
Arquitecto/a Técnico que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20 .

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443161012144307 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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ANEXO V:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO:

FUNCIONES

a) Gestidon, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del
Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecuciéon de los problemas o situaciones
planteados por su superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas
o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificaciéon y gestion del
Servicio al que esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado
y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor
y el mds cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

i) Verificacién del cumplimiento de sus obligaciones por parte de las empresas
contratistas y, de forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo y de la correcta relacién con el publico.

j) Redaccién de Proyectos Técnicos y Estudios de Seguridad y Salud, asi como la
direccién de Obras que se le asignen, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

k) Supervisiéon y aval de las certificaciones de las obras contratadas por el
Ayuntamiento en los que intervenga, asi como la facturacidn derivada de la prestacion
de los servicios dependientes del Area.”

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443161012144307 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443161012144307 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

34/34



https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

		2024-11-06T12:32:16+0000
	Firma paso 1
	CRIPTOLIB




