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ANUNCIO.-

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 21 de abril de 2026, dispuso
lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2125/2025/RH RELATIVO A CORRECCION DE ERROR ADVERTIDO EN EL
DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DICTADO CON
FECHA 13 DE ABRIL DE 2026, MEDIANTE EL QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE SEIS PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICO/A,
PERTENECIENTES AL GRUPO I1lI DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2023.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 13 de abril de 2026 dispuso la aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado
para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de seis plazas de Profesor/a Musico/a,
pertenecientes al Grupo lll de la Plantilla de personal laboral, mediante turno de acceso libre y
sistema de concurso oposicién, cuyas Bases fueron aprobadas por Decreto de fecha 12 de
noviembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
142, de fecha 24 de noviembre de 2025.

Il.- Se advierte un error de trascripciéon en el Cuarto de la parte Dispositiva de dicho
acto ya que, la Base Séptima de las que rigen el proceso selectivo, en su apartado 7.2.1.-,
subapartado 1), dispone que el primero de los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion,
gue se llevara a cabo el dia 30 de junio de 2026, es de naturaleza tedrica y no practica, como se
indica en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su apartado 2 dispone: “Las Administraciones
Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”
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Il.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Corregir el error de trascripcion advertido en el Cuarto de la parte
Dispositiva del Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado
con fecha 13 de abril de 2026, mediante el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la cobertura, mediante
personal laboral fijo, de seis plazas de Profesor/a Musico/a, pertenecientes al Grupo Il de la
Plantilla de personal laboral, de la siguiente manera:

Donde dice:
“DISPONGO: {(...)

CUARTO.- El primer ejercicio, de la Fase de Oposicion, de naturaleza prdctica, se
celebrardn el DIA TREINTA DE JUNIO DE 2026, a las 9:00 horas, en el Centro Municipal de
Formacion y Empleo (Antiguo Colegio de Educacion Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en la
Calle Francisco Garcia Talavera, n® 1 de esta Ciudad.”

Debe decir:
DISPONGO: (...)

CUARTO.- El primer ejercicio, de la Fase de Oposicion, de naturaleza tedrica, se
celebrard el DIA TREINTA DE JUNIO DE 2026, a las 9:00 horas, en el Centro Municipal de
Formacion y Empleo (Antiguo Colegio de Educacion Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en la
Calle Francisco Garcia Talavera, n? 1 de esta Ciudad.”

SEGUNDO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contarad, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccion de lo Contencioso Administrativo), en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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