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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 11 de noviembre de 2024, aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 3021/2024/RH y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de treinta y ocho (38) plazas de Auxiliar Administrativo/a, escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso oposicion, incluidas en las ofertas de empleo publico de los afios 2021,
2022 y 2023.

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3021/2024/RH RELATIVO A BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
TREINTA Y OCHO (38) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 7 de diciembre de 2021, aprobé las Bases Generales de la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico en virtud
de la tasa de reposicion.

Il.- Las citadas Bases Generales fueron objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia n2150, el dia 15 de diciembre de 2021.

lll.- Asimismo, la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021, dispone la
aprobacién de la modificacidén de la Base 7.2.1 de las Bases Generales de la convocatoria de
Pruebas Selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las ofertas de empleo publico en virtud de la tasa de
reposicion. Dicha modificacién fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2157, de 31
de diciembre de 2021.

IV.- El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos recibe propuestas de
modificacién de las organizaciones sindicales Intersindical Canaria y UGT relativas a la
modificacidn de las resefiadas Bases Generales.
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Como consecuencia de la recepcién de dichas solicitudes, se convoca a la Mesa de Negociacion
del Personal Funcionario el dia 2 de julio de 2024, siendo el punto 32 del orden del dia la
propuesta de modificacién de las Bases Generales de Seleccidon. Ante la imposibilidad de
culminar la negociacién de la materia en la mencionada sesion, continud esta reunion el dia 3
de julio de 2024.

El acuerdo alcanzado, como consecuencia de la negociacién expuesta, entre la Administracion
y todas las organizaciones sindicales con derecho a voto en la sefialada Mesa de Negociacién
del Personal Funcionario (Intersindical Canaria, CC.00, UGT y ASIPAL) refleja los cambios a
llevar a efecto en la referidas Bases Generales de Seleccidn, siendo estos contemplados en el
Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha 1 de agosto de 2024,
publicado en el Boletin oficial de la Provincia n2 97, de 12 de agosto de 2024.

V.- Con fecha 18 de octubre del afio en curso, la Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos dicta instruccion dirigida al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos en los siguientes términos:

“Por Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 7 de diciembre de
2021 se dispone la aprobacion de las Bases Generales de la convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las ofertas de empleo publico en virtud de la tasa de
reposicion. Tales Bases Generales han experimentado dos modificaciones: una primera
modificacion acordada por Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021 y una
segunda modificacion dispuesta por Decreto de fecha 1 de agosto de 2024.

En virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2021, el
cual fue objeto de publicacion el dia 12 de noviembre de 2021 en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n? 136, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021, que
prevé entre las plazas objeto de la tasa de reposicion tres (3) de Auxiliar Administrativo/a.

En virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022, el cual fue
objeto de publicacion el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife
n? 82, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022, que prevé entre las
plazas objeto de la tasa de reposicion dieciséis (16) de Auxiliar Administrativo/a.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2023,
que fue objeto de publicacion el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n® 154, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023, la
cual contempla entre las plazas objeto de la tasa de reposicion veinte (20) de Auxiliar
Administrativo/a.

Dado que de conformidad con el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, el plazo de ejecucion de las Ofertas de Empleo estd limitado a tres afios
improrrogables, por medio del presente se ordena al Servicio de Organizacion y
Planificacion de Recursos Humanos que proceda a la tramitacion del oportuno expediente
administrativo de aprobacion de las Bases Especificas que rijan la convocatoria para la
cobertura mediante funcionario/a de carrera de treinta y nueve (39) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, todo ello de conformidad con las precitadas Bases Generales de la
convocatoria de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del
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Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las ofertas de empleo publico
en virtud de la tasa de reposicion”.

VI. — Es objeto del presente expediente la aprobacion de las Bases Especificas y la convocatoria
de las pruebas selectivas para cubrir mediante funcionarios/as de carrera treinta y ocho (38)
plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a que figuran en la plantilla del personal
funcionario:

* Tres (3) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2021 (cédigo de plaza: F310, F1337 y F1368), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2
de noviembre de 2021, la cual fue objeto de publicacion el dia 12 de noviembre de
2021 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2 136. Los actuales cédigos de las
citadas plazas son 1.10.42, 1.10.38 y 1.10.125. Una de las citadas plazas se encuentra
reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad.

1. Dieciséis (16) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2022 (cddigos de plaza: 1.10.1, 1.10.39, 1.10.51, 1.10.56, 1.10.58, 1.10.59,
10.81, 1.10.93, 1.10.100, 1.10.108, 1.10.203, 1.10.204, 1.10.205, 1.10.206, 1.10.207,
1.10.218, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022, la cual fue
objeto de publicacién el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n282. Dos de las citadas plazas se encuentran reservadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad.

* Diecinueve (19) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 (cddigos de plaza: 1.10.2, 1.10.6, 1.10.23, 1.10.31, 1.10.49, 1.10.61,
1.10.66, 1.10.84, 1.10.87, 1.10.99, 1.10.113, 1.10.121, 1.10.126, 1.10.131, 1.10.166,

1.10.169, 1.10.215, 1.10.220, 1.10.223) aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de fecha
11 de diciembre de 2023, que fue objeto de publicacién el dia 20 de diciembre de
2023 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2154. La plaza 1.10.108, que ya
habia sido incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, se incluyé nuevamente
por error en la OEP de 2023, por lo que no procede su convocatoria, siendo en
consecuencia 19 las plazas de esta Oferta de Empleo. Tres de las citadas plazas se
encuentran reservadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad (una de
ellas para personas con discapacidad intelectual).

Actualmente, las citadas plazas estan vinculadas a los puestos de trabajo que se indican:

PUESTO PLAZA PUESTO PLAZA PUESTO PLAZA
F19 1.10.56 F261 1.10.218 F1237 1.10.1
F24 1.10.58 F262 1.10.223 F1247 1.10.166
F27 1.10.99 F276 1.10.31 F1270 1.10.121
F41 1.10.23 F310 1.10.42 F1334 1.10.49
F53 1.10.113 F322 1.10.220 F1337 1.10.38
F76 1.10.203 F451 1.10.215 F1348 1.10.100
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VIl.- La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente para atender la

F79 1.10.131 F453 1.10.93 F1368 1.10.125
F82 1.10.59 F508 1.10.126 F1370 1.10.39
F84 1.10.66 F606 1.10.204 F1380 1.10.207
F85 1.10.169 F618 1.10.61 F1381 1.10.205
F86 1.10.51 F619 1.10.2 F1382 1.10.206
F207 1.10.6 F1186 1.10.81 F1386 1.10.84
F230 1.10.108 F1236 1.10.87

cobertura de los puestos de trabajo vinculados a las plazas que se convocan:

F310 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Gestidn Tributaria. Complemento de destino de

nivel 14 y complemento especifico 380 puntos.

F262 “Informador/a Gestor/a Tributos”. Servicio de Gestidn Tributaria. Complemento de

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) J4123 93200 12004 716,98
Complemento destino J4123 93200 12100 364,97
Complemento especifico J4123 93200 12101 714,08
Complemento residencia J4123 93200 12103 114,01
Productividad min. J4123 93200 15000 14,31
Productividad var. 14123 93200 15000 189,15
Seguridad Social J4123 93200 16000 773,28

destino de nivel 16 y complemento especifico 393 puntos.

-

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) J4123 93200 12004 716,98
Complemento destino J4123 93200 12100 418,69
Complemento especifico J4123 93200 12101 738,51
Complemento residencia J4123 93200 12103 114,01
Productividad min. 14123 93200 15000 14,31
Productividad var. J4123 93200 15000 189,15
Seguridad Social J4123 93200 16000 800,63

207, F230 y F1337 “Auxiliar

Administrativo/a”. Servicio de Gest
Complemento de destino de nivel 14 y complemento especifico 380 puntos.

ion de Recursos Humanos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) P1116 92002 12004 716,98
Complemento destino P1116 92002 12100 364,97
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Complemento especifico P1116 92002 12101 714,08
Complemento residencia P1116 92002 12103 114,01
Productividad min. P1116 92002 15000 14,31
Productividad var. P1116 92002 15000 189,15
Seguridad Social P1116 92002 16000 773,28

F1368 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y
Distritos (Administracion Interna). Complemento de destino de nivel 14 y complemento

especifico 380 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) P1102 92003 12004 716,98
Complemento destino P1102 92003 12100 364,97
Complemento especifico P1102 92003 12101 714,08
Complemento residencia P1102 92003 12103 114,01
Productividad min. P1102 92003 15000 14,31
Productividad var. P1102 92003 15000 189,15
Seguridad Social P1102 92003 16000 773,28

F1386 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Administracidn Interna y Soporte a Presidencia y
Distritos (Presidencia). Complemento de destino de nivel 14 y complemento especifico 380

puntos.
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) P1102 92200 12004 716,98
Complemento destino P1102 92200 12100 364,97
Complemento especifico P1102 92200 12101 714,08
Complemento residencia P1102 92200 12103 114,01
Productividad min. P1102 92200 15000 14,31
Productividad var. P1102 92200 15000 189,15
Seguridad Social P1102 92200 16000 773,28

F19 “Auxiliar Administrativo/a de OAMR”. Servicio de Administracién Interna y Soporte a
Presidencia y Distritos (Distrito Ofra-Costa Sur). Complemento de destino de nivel 16 vy
complemento especifico 385 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) L1004 92023 12004 716,98
Complemento destino L1004 92023 12100 418,69
Complemento especifico L1004 92023 12101 723,48
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Complemento residencia L1004 92023 12103 114,01
Productividad min. L1004 92023 15000 14,31
Productividad var. L1004 92023 15000 189,15
Seguridad Social L1004 92023 16000 795,37

F24 “Auxiliar Administrativo/a de OAMR”. Servicio de Administracidn Interna y Soporte a
Presidencia y Distritos (Distrito Suroeste). Complemento de destino de nivel 16 y complemento

especifico 385 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) R1005 92024 12004 716,98
Complemento destino R1005 92024 12100 418,69
Complemento especifico R1005 92024 12101 723,48
Complemento residencia R1005 92024 12103 114,01
Productividad min. R1005 92024 15000 14,31
Productividad var. R1005 92024 15000 189,15
Seguridad Social R1005 92024 16000 795,37

F76, F79, F84, F85, F86, F1186, F1236 y F1237 “Informador/a Gestor/a”. Servicio de Atencion a
la Ciudadania y Demarcacion Territorial. Complemento de destino de nivel 17 y complemento

especifico 390 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) P1111 92500 12004 716,98
Complemento destino P1111 92500 12100 445,50
Complemento especifico P1111 92500 12101 732,88
Complemento residencia P1111 92500 12103 114,01
Productividad min. P1111 92500 15000 14,31
Productividad var. P1111 92500 15000 189,15
Seguridad Social P1111 92500 16000 808,04

F53, F82, F606 y F1348 “Informador/a Gestor/a”. Servicio de Atencion a la Ciudadania y
Demarcacion Territorial. Complemento de destino de nivel 17 y complemento especifico 433

puntos.
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) P1111 92500 12004 716,98
Complemento destino P1111 92500 12100 445,50
Complemento especifico P1111 92500 12101 813,68
Complemento residencia P1111 92500 12103 114,01

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443252041526476 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

6/44


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

Productividad min. P1111 92500 15000 14,31
Productividad var. P1111 92500 15000 189,15
Seguridad Social P1111 92500 16000 836,32

F1370 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Planificacion Estratégica y Promocion
Econdmica. Complemento de destino de nivel 14 y complemento especifico 380 puntos.
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/

Sueldo (C2) D2022 43000 12004 716,98
Complemento destino D2022 43000 12100 364,97
Complemento especifico D2022 43000 12101 714,08
Complemento residencia D2022 43000 12103 114,01
Productividad min. D2022 43000 15000 14,31
Productividad var. D2022 43000 15000 189,15
Seguridad Social D2022 43000 16000 773,28

F453 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Atencion Social (Admén. Gral.). Complemento de
destino de nivel 14 y complemento especifico 380 puntos.

Comunitarios). Complemento de destino de nivel 14 y complemento especifico 380 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) F8213 23100 12004 716,98
Complemento destino F8213 23100 12100 364,97
Complemento especifico F8213 23100 12101 714,08
Complemento residencia F8213 2310012103 114,01
Productividad min. F8213 23100 15000 14,31
Productividad var. F8213 23100 15000 189,15
Seguridad Social F8213 23100 16000 773,28
F1334 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Atencién Social (Servicios Sociales

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) F8213 23106 12004 716,98
Complemento destino F8213 23106 12100 364,97
Complemento especifico F8213 23106 12101 714,08
Complemento residencia F8213 23106 12103 114,01
Productividad min. F8213 23106 15000 14,31
Productividad var. F8213 23106 15000 189,15
Seguridad Social F8213 23106 16000 773,28
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F451, F1380, F1381 y F1382 “Auxiliar Administrativo/a de OAMR”. Servicio de Atencién Social
(Servicios Sociales Comunitarios). Complemento de destino de nivel 16 y complemento

especifico 385 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) F8213 23106 12004 716,98
Complemento destino F8213 23106 12100 418,69
Complemento especifico F8213 23106 12101 723,48
Complemento residencia F8213 23106 12103 114,01
Productividad min. F8213 23106 15000 14,31
Productividad var. F8213 23106 15000 189,15
Seguridad Social F8213 23106 16000 795,37

F276 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Recaudacion. Complemento de destino de nivel
14 y complemento especifico 380 puntos.
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) 14124 93201 12004 716,98
Complemento destino J4124 93201 12100 364,97
Complemento especifico 14124 93201 12101 714,08
Complemento residencia J4124 93201 12103 114,01
Productividad min. J4124 93201 15000 14,31
Productividad var. 14124 93201 15000 189,15
Seguridad Social J4124 93201 16000 773,28

-

261, F322 y F1247 “Informad
de destino de nivel 16 y compl

or/a Gestor/a Tributos”. Servicio de Recaudacién. Complemento
emento especifico 393 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) 14124 93201 12004 716,98
Complemento destino J4124 93201 12100 418,69
Complemento especifico 14124 93201 12101 738,51
Complemento residencia J4124 93201 12103 114,01
Productividad min. J4124 93201 15000 14,31
Productividad var. J4124 93201 15000 189,15
Seguridad Social J4124 93201 16000 800,63

F27, F618 y F619 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal.
Complemento de destino de nivel 14 y complemento especifico 380 puntos.

CONCEPTO

APLICACION

Importe mensual €/
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Sueldo (C2) E6418 13300 12004 716,98
Complemento destino E6418 13300 12100 364,97
Complemento especifico E6418 13300 12101 714,08
Complemento residencia E6418 13300 12103 114,01
Productividad min. E6418 13300 15000 14,31
Productividad var. E6418 13300 15000 189,15
Seguridad Social E6418 13300 16000 773,28

F41 “Auxiliar Administrativo/a”. Asesoria Juridica. Complemento de destino de nivel 14 y

complemento especifico 380 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) P1103 92007 12004 716,98
Complemento destino P1103 92007 12100 364,97
Complemento especifico P1103 92007 12101 714,08
Complemento residencia P1103 92007 12103 114,01
Productividad min. P1103 92007 15000 14,31
Productividad var. P1103 92007 15000 189,15
Seguridad Social P1103 92007 16000 773,28

F1270 “Auxiliar Administrativo/a”.

Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras. Complemento de destino de nivel 14 y complemento especifico 380

puntos
CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) R3410 92009 12004 716,98
Complemento destino R341092009 12100 364,97
Complemento especifico R3410 92009 12101 714,08
Complemento residencia R341092009 12103 114,01
Productividad min. R3410 92009 15000 14,31
Productividad var. R3410 92009 15000 189,15
Seguridad Social R3410 92009 16000 773,28

F508 “Auxiliar Administrativo/a”. Servicio de Patrimonio. Complemento de destino de nivel 14

y complemento especifico 380 puntos

CONCEPTO APLICACION Importe mensual €/
Sueldo (C2) R4118 93300 12004 716,98
Complemento destino R4118 93300 12100 364,97
Complemento especifico R4118 93300 12101 714,08
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Complemento residencia R4118 93300 12103 114,01
Productividad min. R4118 93300 15000 14,31
Productividad var. R4118 93300 15000 189,15
Seguridad Social R4118 93300 16000 773,28

VII.-El 8 de noviembre de 2024 se emite informe de conformidad por la Intervencién General,
donde se realizan las siguientes observaciones que son subsanadas en el presente informe
propuesta:

! Se pbserva que en el antecedente VI, donde se sefiala que las plazas estan vinculadas a los
puestos que asimismo se indican: el puesto FB06 esta vinculado a las plazas 1.10.204 y 1.10.66.

2 No obstante lo anterior, también se observa que en el antecedente VI, relativo a |la bolsa de
vinculacion correspondientes a las aplicaciones presupuestarias de los puestos vinculados a las
plazas, aparece el puesto F&4, que en el antecedente citado en la observacion anterior no figura.
Ambos puestos figuran vacantes en el catalogo de puestos de trabajo.

1 Se debera corregir el programa de la aplicacidn presupuestaria relativo a los puestos F53, F82,
F606 vy F1348 “Informador/a Gestor/a" del Servicio de Atencion Ciudadana y Demarcacion
Territorial, siendo el correcto 92500.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El articulo 23.2 de nuestra Constitucién reconoce a todos los ciudadanos el derecho a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefialen las leyes. De conformidad con su articulo 103.3, el acceso a la funcidén publica atendera
a los principios del mérito y capacidad.

Por su parte, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local determina, en su apartado 2, que: «La seleccidon de todo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad».

En coherencia con ello, el articulo 133 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRRL), dispone que el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local se ajustara a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica, y se
establecerd teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién
a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisa.

Por la remisidn que realiza la legislacién basica de régimen local, hay que acudir al Capitulo |
del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, bajo la denominacién de
dicho Capitulo "Acceso al Empleo Publico y Adquisicion de la Relacion de Servicio", que
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establece en sus articulos 55 y 56 respectivamente, los “principios rectores" y "requisitos
generales”.

Asimismo, resulta de aplicacidn la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, con caracter particular, esta convocatoria se regira
por las Bases Especificas que se aprueben, sin perjuicio de la normativa general a la que se ha
hecho referencia.

Il.- El articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que:

“1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los Organos de seleccion velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas prdcticas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

2. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podrdn otorgar a dicha valoracion
una puntuacion proporcionada que no determinard, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

3. Las Administraciones Publicas podrdn crear Odrganos especializados y
permanentes para la organizacion de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas
funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

4. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podrdn completarse con la superacion de cursos, de periodos de prdcticas, con la
exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. Igualmente podrdn exigirse reconocimientos médicos.

5. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Soélo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso que
consistird unicamente en la valoracién de méritos.

6.(..)
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7. Los drganos de seleccion no podrdn proponer el acceso a la condicién de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando
asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd
requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera”.

Asimismo, el articulo 59 dispone que “1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo
no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento se
realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad”.

ll.- El articulo 3.1 del TRLEBEP reconoce que “1. El personal funcionario de las entidades
locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local”.

IV.- Es objeto del presente expediente la aprobacion de las Bases especificas y convocatoria
para la cobertura por funcionarios/as de carrera de 38 plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo/a que figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

V.- Las Bases que regiran dicha convocatoria no han de ser obligatoriamente objeto de
negociacién, de conformidad con lo reconocido en el articulo 37 apartados 1 c) y 2 e) del
TREBEP, el cual determina que “1. serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes: c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes
e instrumentos de planificacion de recursos humanos”. (..) 2. Quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacidon, las materias siguientes: e) La regulacion y determinacion
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocidn profesional”.

En el presente supuesto estamos ante la aprobacidon de una convocatoria y sus respectivas
bases especificas, no estableciendo criterios generales en materia de acceso respecto a las
plazas de Auxiliar Administrativo/a. De hecho, las Bases Generales de Seleccidon para las plazas
de funcionarios/as de carrera correspondientes a la tasa de reposicidn fueron negociadas en la
Mesa de Negociacion de Personal Funcionario el dia 19 de octubre de 2021 y aprobadas en
virtud de Decreto de la Sra. Concejala de Recursos Humanos de fecha 7 de diciembre de 2021.
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Asimismo, las ulteriores modificaciones a tales Bases Generales también han sido objeto de
negociacion.

En relacién con la no obligatoriedad de negociacion colectiva de las bases especificas de las
convocatorias es de destacar lo dispuesto en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 22, Sentencia 79/2017
de 10 Feb. 2017, Rec. 190/2015, la cual dispone que “(..) Una manifestacién clara de esa
problemdtica articulacion de intereses, es el art. 37.1.c) EBEP , que establece que deben ser
objeto de negociacion colectiva «las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos».

La negociacion recae en este supuesto sobre las normas que regulen esos criterios generales e
instrumentos a los que alude el precepto.

Tales normas podrdn tener rango de ley (en cuyo caso estariamos ante una actividad
prelegislativa), o bien ser normas reglamentarias.

Tal cual ha sentado este Tribunal en sus Sentencias de 21 de abril de 2008, recurso de casacion
10311/2003, 4 de febrero de 2002, recurso de casacion 225/1999 y 1 de marzo de 1999,
recurso de casacion 355/1996, no se trata de una negociacion sobre actos de aplicacion de esas
normas.

Se constata que son objeto de negociacion las normas que regulan el acceso, la carrera, la
promocion, etc., pero no las convocatorias concretas de seleccion, promocion y provision..., que
estdn excluidas justamente de la negociacion por el art. 37.2.e) EBEP.

Y mds adelante dice:

"En consecuencia todas las materias que el art. 37 declara susceptibles de negociacion se
incardinan, en sentido amplio, dentro de las condiciones de trabajo de los empleados publicos”.

(...)”

VI.- El articulo 13.1 i) del Reglamento del Servicio Juridico de esta Corporacién establece que
serd preceptiva la solicitud de informe de los Servicios Juridicos en el supuesto de Bases de
pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso en la funcion publica o para la provision de
puestos de trabajo.

Dicho informe se emite el 5 de noviembre de 2024, realizdndose diversas observaciones
subsanables que son tenidas en cuenta en el presente informe propuesta, salvo la sefialada en
el apartado [5], al preverse en las Bases Generales (Bases 4, apartado 1) que “las Bases
Especificas podran contemplar que la presentacion de solicitudes de participacidon se
circunscriba a la modalidad prevista en el articulo 16.4. a) de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre”, modalidad por la que se ha optado en las presentes bases especificas.

Asimismo, a raiz de una de las observaciones realizadas, se constata que por error por se ha
previsto en las bases las plazas reservadas para las personas con discapacidad, de conformidad
con las Ofertas de Empleo Publico correspondientes, por lo que procede a subsanar dicho
error y se contemplan en el presente informe propuesta.
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VII.- En relacion con lo dispuesto en los articulos 51 y 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Servicio de Organizacion vy
Planificacién de Recursos Humanos emite el siguiente pronunciamiento:

*La Base Sexta de las que rigen el actual proceso de seleccion contempla que en la designacion
de los miembros de los Tribunales de Seleccién se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

*Se ha procedido a la utilizacion de lenguaje inclusivo en la redaccion de la totalidad de las
Bases.

*Se ha incluido en la Parte General del Temario un tema (numero 20) del siguiente tenor: Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; Politicas publicas
para la igualdad: Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de
Proteccidén Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios rectores;
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién: Planes de sensibilizacion; Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

*Los puestos vinculados con las plazas objeto de la convocatoria, las cuales han sido ofertadas
en los ejercicios 2021, 2022 y 2023, estan siendo desarrollados por personal de ambos
géneros.

*Las tareas vinculadas a las plazas convocadas no condicionan en modo alguno la participacion
en la referida convocatoria de mujeres u hombres, no existiendo prejuicios que atribuyan a
hombres o mujeres mejores cualidades para desempefiar las citadas funciones.

*Se ha revisado desde la perspectiva de género todos los elementos que intervienen en el
proceso de seleccion (requisitos, baremos, pruebas ..) garantizando la eliminacion de
cualquier discriminacién indirecta por razén de sexo.

*Se ha procedido a solicitar el informe de impacto de género en relacion a las Bases Generales
de las que traen causa estas Bases Especificas al Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo
Sexual, Educacion y Juventud, que es el Servicio competente en la materia.

VIII.- El acto por el que se aprueben las Bases y la convocatoria esta sometido a acto
fiscalizador, de conformidad con lo reconocido en el Acuerdo Plenario de fecha 18 de julio de
2018, en atencidn a lo estipulado en su apartado H.7.1.

IX.- Es érgano competente para aprobar las bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo, la Junta de Gobierno Local, en aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, dicha
competencia ha sido delegada en la Concejalia con delegaciones en materia de Recursos
Humanos en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 20
de junio de 2023.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir mediante
funcionarios/as de carrera treinta y ocho (38) plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a que
figuran en la plantilla del personal funcionario, treinta y tres (33) de ellas por el turno de
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acceso libre y cinco reservadas para personas con discapacidad (una de ellas para personas con
discapacidad intelectual), cuyo texto se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria publica para la cobertura mediante funcionarios/as de
carrera de treinta y ocho (38) plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacidon C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERO.- La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
TREINTA Y OCHO (38) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C2 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2021, 2022 Y 2023, TREINTA Y TRES DE ELLAS POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE Y CINCO RESERVADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (UNA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera treinta y ocho (38) plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo/a que figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las
siguientes Ofertas de Empleo:

= Tres (3) de ellas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021, aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2021, la cual fue objeto de publicacién el dia 12 de
noviembre de 2021 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2 136. Los actuales cédigos
de las citadas plazas son 1.10.42, 10.38 y 1.10.125. Una de las citadas plazas se encuentra
reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad.

= Dieciséis (16) de ellas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022, la cual fue objeto de publicacién el dia 8
de julio de 2022 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n282. Los cédigos de las plazas
son los siguientes: 1.10.1, 1.10.39, 1.10.51, 1.10.56,

1.10.58, 1.10.59, 1.10.81, 1.10.93, 1.10.100, 1.10.108, 1.10.203, 1.10.204, 1.10.205, 1.10.206,
1.10.207, 1.10.218). Dos de las citadas plazas se encuentran reservadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad.

= Diecinueve (19) de ellas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 11 de diciembre de 2023, que fue objeto de
publicacion el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife
n2154. Los cédigos de las plazas son los siguientes: 1.10.2, 1.10.6,
1. 10.23, 1.10.31, 1.10.49, 1.10.61, 1.10.66, 1.10.84, 1.10.87, 1.10.99, 1.10.113,
1.10.121, 1.10.126, 1.10.131, 1.10.166, 1.10.169, 1.10.215, 1.10.220, 1.10.223. Tres de
las citadas plazas se encuentran reservadas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad (una para personas con discapacidad intelectual).

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se
produzcan por jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo
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comprendido desde la fecha de aprobacidon de la convocatoria hasta la publicacién inicial
en el Tablon de Edictos Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de
concurso y oposicidn, hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de treinta y ocho (38) plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De las citadas plazas, cinco estan reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad,
una de las cuales lo sera para personas con discapacidad intelectual. En caso de no cubrirse las
plazas reservadas al turno de reserva para personas con discapacidad se incorporaran al turno
de acceso libre. Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los turnos.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de
estas Bases, de conformidad con la descripcidon de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayto. de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2)  Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacidn de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.
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c) Titulacion.- Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o Ciclo
Formativo de Grado Medio o titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso,
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidas en igualdad de condiciones con las demas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichas personas deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
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regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos
de trabajo y a la formaciéon en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacién se debera acompanfar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacidn:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.
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2. 3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar,
ademas, la siguiente documentacién:

2.3.1.- La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- La indicada documentacidn vendra acompafada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentaciéon de la documentacion
original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacién de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportaciéon de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

En su caso, en la solicitud de participaciéon debera hacerse constar, expresamente, el turno por
el que desea participar. Los/as aspirantes sélo podran participar por un Unico turno; en caso de
omitir referencia al respecto se considerara que la eleccién es al turno de acceso libre.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidon de instancias serd de VEINTE (20) DIiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone el
articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2
255, de 30 de diciembre de 2009), serd de OCHO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(8,67 €).

Dicho importe se hard efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de

pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencidon como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidn de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard
junto con la instancia, deberda hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.l. o pasaporte de la persona aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.
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4.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.
b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al

menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificados emitidos
por la Administracién competente y Declaracion Jurada (Anexo IV), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procederd a la devolucion de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la convocatoria publica y en el turno solicitado, serd necesario que las
personas aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la convocatoria
y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en
el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relaciéon de admitidas y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.
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Finalizado el plazo de subsanacidn, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicaciéon de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de
celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicidén y, en su caso, se indicard el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisidon (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo,
cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposiciéon, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacidn y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacidn se hard publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4, Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.
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6.- La duraciéon maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, hora 'y
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacidn, asi como en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebraciéon de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ninglin caso, comentados.

7. 2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de
la fase de oposicidn serd el que se seiiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas

C2 20

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 4 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.
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Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 16 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberadn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos 0 mas enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) Elnumero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado
el primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario
de sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de
correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresdandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion sera del 40% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tabldn de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
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publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de una hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes preguntas
cortas. El/a opositor/a elegird un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il y/o
de las funciones de las plazas convocadas

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacién correspondiente a las mismas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, presentacién y
ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacidn alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico) -
P2: Puntuacioén en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacidn maxima de 4 puntos.
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La valoracidn de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcidon de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensidon de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultaneamente.
2) Formacidn (Puntuacién maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un mdaximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracion Publica, Universidades Publicas y privadas y demas centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
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relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo ).

En relacidn a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

*Cualquiera de los programas de formacidon establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempeiio de funciones de nivel bdsico, intermedio o superior.

*Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

*Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un mdaximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funciéon del nimero de horas de duracién del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del mismo.

El baremo para la valoraciéon de los cursos es el siguiente:
*GRUPO C2:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.......... 0,0100

- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0110
puntos

- Por cada hora de imparticidon de cursos: e

0,0120
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3) Superacion proceso selectivo (Puntuacidn maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacion de documentacién.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

El lugar de presentacién sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la documentacién
debera realizarse:

e Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2.B) Acreditacidn de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

*  Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la
Corporacidn, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacion en la que se contenga mencidon expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

b)  Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

¢  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

c) Acreditacién de la formacion especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencidn expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.
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Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de la
asignatura o médulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido,
cuando se trate de asignaturas y/o mddulos de Formacidn Profesional, serd igualmente vélido
la indicacién del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacidn.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracidon de las asignaturas en
créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura
debidamente compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacion de la
respectiva entidad de la superacion de la asignatura por parte de la persona aspirante.

d) Acreditacién de la superacion de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizard de oficio por la Corporacidn, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicidn del Ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién convocado por el
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a
la del objeto de la convocatoria.

2. B).2. Toda la documentacidon vendra acompafiada de una declaracion responsable
sobre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentaciéon de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracion de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso sera el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningln otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.
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BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacién final serd la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacidén obtenida en la fase de
concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisidon de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacidon y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidén no cabe ningln otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

8.2.- Orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas: El orden definitivo de las
personas aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacidn final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por las personas participantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la  relacion de
personas aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas (cuatro).

Simultdaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
6érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerira del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
1.1.-Documentacion a aportar: Las personas aspirantes deberan aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

[ Informe expedido por la Seccién de Salud Laboral de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

[ Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién o ente publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Las personas
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que relnen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.
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No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serad declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidén serd necesario
hacer constar la manifestacion de la misma de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del niumero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algln ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247443252041526476 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

35/44


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia

en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados

parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre Reserva discapacidad intelectual Reserva resto discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacién
Nacion Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal

Teléfono (*)

Correo electronico(*)

O

O

Tasas. Forma de pago:

Importe: 8,67 €

Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse. (La comunicacion
que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.
Santa Cruz de Tenerife, a de

de 202

(Continua al dorso)

(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O He superado la fase de oposicion del dltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los
siguientes datos de identidad y titulacidon universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

[0 Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

[0 Datos de identidad (DNI, NIE)
[0 Datos de Titulacién
Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid

o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE I.- PARTE GENERAL

Tema 1l

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2

Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencion y recusacion. La
Administracion General del Estado (AGE): Organizacién administrativa: Estructura de
la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Tema 3

El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad
Autdonoma. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 4

Recursos de las haciendas locales: Enumeracidn de los recursos de las entidades
locales. Imposicién y ordenacion de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades
Locales: Contenido y aprobacién; Ejecucién y liquidacion: Fases del procedimiento de
gestidn de los gastos.

BLOQUE Il.- PARTE ESPECIFICA

El municipio: concepto. Territorio y poblacion. Régimen de funcionamiento de las

Tema5 .
Entidades Locales.
El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
Tema 6 poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los dérganos
municipales necesarios; Gestidon econémico-financiera.
Tema 7 La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion;
Términos y plazos.
Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
Tema 8 -
anulabilidad.
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: los
Tema 9 interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
Tema 10 Procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del
procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lI):
Tema 11 Finalizacion del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.
La revisidn de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos
Tema 12 - .
administrativos.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
Tema 13 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Procedimiento de

responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

Tema 14

Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales. Expediente de
contratacidn: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacién del contrato y su
aplicacion.

Tema 15

Contratos del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos:
las prerrogativas de la Administracion, ejecucidn de los contratos, modificacion de los
contratos, suspension y extinciéon de los contratos. Racionalizacidon técnica de la
contratacion: acuerdos marcos.

Tema 16

Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y dmbito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la
Base de datos de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidon de las
subvenciones. Causas de reintegro de las subvenciones.

Tema 17

Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocidn interna. La evaluacion del desempefiio; derechos retributivos. Deberes de
los empleados publicos: Codigo de Conducta; Principios éticos; Principios de
conducta. Situaciones administrativas.

Tema 18

Proteccién de datos. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del
tratamiento; Delegado de proteccidén de datos. La Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

Tema 19

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y
planificaciéon de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccién.
Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores. Formacion de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad. Proteccién de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencién de riesgos.

Tema 20

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacién, prevencién
y deteccién: Planes de sensibilizacién; Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.
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ANEXO lII:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 38 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de treinta y ocho (38) plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 202 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el
salario minimo interprofesional para el ejercicio 2024, continta siendo de aplicacion el salario
minimo interprofesional determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2024 en 37,80 euros/dia o0 1.134 euros/14
meses).

D/D2
Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de treinta y ocho (38) plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

Clasificacién, mecanografia, archivo, célculo, registro, manejo de maquinas, atencion
al publico, atenciéon y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas
ofimdticas y tareas andalogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
Redaccién de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y
demds documentacion, de cardcter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento
tenga encomendado o a peticién expresa de su superior jerarquico.

Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de
asuntos del Servicio.

Comprobacién y realizacion de operaciones aritméticas, y, en general, tareas
administrativas de cardcter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o tareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.

Tramitacién de los asuntos del Servicio

Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.

Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”




Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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