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ANUNCIO.-

La Direccion General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 30 de septiembre de 2025, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA DESIGNACION COMO ASESOR A
D. CESAR FRIAS MOLINA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE EDUCADORES/AS, PARA SU
COLABORACION EN LA CORRECCION DE LA PRUEBA DE NATURALEZA TEORICA (TIPO TEST).

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos informa lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de cuatro (4) plazas vacantes de Educador/a, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion
Profesional Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 102, de fecha 23 de agosto de 2024 y en el
Boletin Oficial de Canarias n® 216, de fecha 6 de septiembre de 2024.

Il.- El Tribunal Calificador de dicho procedimiento selectivo mediante acuerdo adoptado
el dia 29 de septiembre de 2025 solicité a la Direccion General de Recursos Humanos la
designacion de D. César Frias Molina, con DNI ***880***, Técnico informdtico del Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para su colaboracion,
mediante el empleo de un programa informdtico, en la correccion de la prueba de naturaleza
tedrico (tipo test).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El apartado 6.4.- de la Base Sexta de las que rigen el proceso selectivo referente al
Tribunal de Seleccion, dispone:

“4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la
naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y
13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
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Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en
el mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar
colaboradores/as”

II.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto
vigente, los/as asesores/as y colaboradores/as tendrdn derecho a la percepcion de
indemnizaciones por asistencia a la sesion en que participen. A tal finalidad, los/as tres
profesionales designados como Asesores de la Prueba Psicotécnica, deberdn darse de alta de
terceros en la contabilidad municipal, mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y
Gestion Financiera.

Ill.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacion nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
Base Sexta del proceso selectivo indicado, es por lo que se propone que también lo sea para la
designacion de los/as Asesores/as Especialistas.

este Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos propone al Sr.
Director General de Recursos Humanos que, MEDIANTE RESOLUCION DISPONGA:

PRIMERO.- La designacion como asesor de D. César Frias Molina, con DN| ***880***,
Técnico informdtico del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, para su colaboracion, mediante el empleo de un programa informdtico, en la
correccion de la prueba de naturaleza tedrica (tipo test) en el proceso selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de cuatro (4) plazas de Educador/a,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacidn Profesional Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pdgina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crean oportunos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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