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ANUNCIO 

      
ASUNTO: EXPEDIENTE 2224/2024/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA 
DE CUATRO PLAZAS DE EDUCADOR/A, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 
TÉCNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO DEL AÑO 2023 

En relación con el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de 
carrera de cuatro plazas de Educador/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A2, el 
Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos comunica que en el plazo 
conferido mediante Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de 
fecha 19 de marzo de 2026, las aspirantes que han superado el procedimiento selectivo, han 
manifestado la siguiente opción entre los puestos vinculados a las referidas plazas, para su 
adjudicación definitiva:

Nº 
orden Nombre y apellidos

1 Ana Isabel Gutiérrez Arocha

1º 2º 3º 4º

F397 ------- ------ -------

2 Patricia Gloria Elneser Montesinos

1º 2º 3º 4º

F1514 F1515 ---------- ----------

3 María Elena Chinea Rodríguez

1º 2º 3º 4º

F1515 F397 F1514 ----------

4 Irene Cabrera González

1º 2º 3º 4º

F1515 F1514 F397 F392

Lo que se comunica para conocimiento de las aspirantes interesadas.

Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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