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ANUNCIO

La Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento 
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 30 de mayo de 2026 dispuso 
lo que a continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2224/2024/RH RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LA LISTA 
DE RESERVA COMPLEMENTARIA DE EDUCADOR/A, RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE 
EDUCADOR/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL EJERCICIO 2023, POR EL 
TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, 
mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, aprobó la convocatoria y las Bases 
que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de 
carrera, de cuatro plazas de Educador/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A2, 
cuyo texto fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 102, 
de fecha 23 de agosto de 2024. El extracto de la convocatoria se publicó en el Boletín Oficial 
del Estado nº 216, de 6 de septiembre de 2024.

II.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 8 de mayo de 2026, aprobó la Lista de 
Reserva de Educador/a resultante de dicho proceso selectivo:

“SEGUNDO.- Aprobar la Lista de Reserva de Educador/a, a fin de llevar a cabo 
nombramientos de funcionarios/as con carácter interino, integrada por Doña Laura 
Rodríguez Cuallado, con D.N.I. nº […], única aspirante del proceso selectivo para la 
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Educador/a, de 
la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as 
Medios/as, Grupo de clasificación profesional A, Subescala A2, cuyas Bases fueron 
aprobadas por Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos 
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 
2022, que, habiendo aprobado la fase de oposición, no ha sido propuesta para su 
nombramiento como funcionaria de carrera”.
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III.- La única integrante de dicha lista de reserva, constituida por los/as aspirantes que han 
superado todos los ejercicios de la fase de oposición ha sido nombrada funcionaria interina 
mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este 
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 29 de mayo de 2026.

IV.- En el proceso selectivo de referencia, los/as siguientes aspirantes han superado alguno/s 
de los ejercicios de la fase de oposición:

• Aspirantes que han superado el primer ejercicio (práctico) y la primera prueba (test) 
del segundo ejercicio (teórico):

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRÁCTICO TEST CALIFICACIÓN 
PONDERADA

Rodríguez González, Vanesa 78570105N 7,11 6,83 4,8124
Melián Gálvez, Sara 78852579T 6,10 5,61 4,1088
González Delgado, Sofía 79099073A 5,65 7,56 3,9948
Isla Castro, María Victoria 78406406G 5,93 5,44 3,9932
González Barrios, Ana Isabel 43379591G 5,60 5,78 3,8224
Pérez González, Aythami 78639772N 5,03 8,67 3,7116
Plasencia Pérez, María Sonia 43798796B 5,32 5,06 3,5968
López Díaz, Marta 54056053G 5,09 5,94 3,5292

• Aspirantes que han superado el primer ejercicio (práctico):

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRÁCTICO CALIFICACIÓN 
PONDERADA

Méndez Olivera, Paula 79064202T 8,74 5,244
Goya Palmés, Patricia 54109504A 5,83 3,498
Díaz Bartolomé, Camilo Daniel 79086359P 5,15 3,09
Español Cañal, Lorena 50233394Z 5,00 3,00

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Decimosegunda de las que rigen el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Educador/a, establece: “Una vez 
finalizado el proceso selectivo, el órgano competente en materia de personal podrá aprobar la 
configuración de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, 
excedan del número de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algún 
ejercicio de la fase de oposición. 

Esta lista de reserva se regirá en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las 
normas de gestión de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobación en el 
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El funcionamiento de la presente Lista de Reserva se rige por lo dispuesto en el 
Decreto dictado por la Concejalía Delegada de Recursos Humanos con fecha 6 de septiembre 
de 2024, mediante el que se modifica la Instrucción reguladora de la aprobación y gestión de 
las listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal en régimen 
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funcionarial o laboral, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
nº 112, de 16 de septiembre de 2024.

El Apartado 3.3.- de la Tercera Instrucción de dicho Decreto, relativo a la vigencia de 
las Listas de Reserva, dispone:

“3.3.1. La vigencia de las listas de reserva comenzará al día siguiente de la fecha de la 
Resolución por la que se apruebe, salvo que en la misma se apruebe otra fecha. 

3.3.2. Las listas de reserva derivadas de convocatorias públicas, bien para el acceso al 
turno de promoción interna, bien para el acceso libre como funcionario de carrera o personal 
laboral fijo, tendrán vigencia hasta la aprobación de la siguiente lista de reserva derivada de la 
convocatoria pública del mismo carácter.”

Por su parte, la Octava Instrucción de dicho Decreto, relativo al agotamiento de la lista de 
reserva, dispone:

“Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgentes e 
inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encuentren agotadas, 
mientras finaliza el proceso selectivo que permita la configuración de una nueva lista, 
podrá procederse al llamamiento, en orden decreciente de puntuación, de quienes, 
habiendo participado en las correspondientes convocatorias, hayan superado 
algún/os de los ejercicios del proceso selectivo, constituyéndose con estas personas 
una lista de reserva complementaria”.

II.- Competencia.- Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía 
Delegada en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la Lista de Reserva Complementaria de Educador/a, a fin de llevar a cabo 
nombramientos de funcionarios/as con carácter interino, integrada por po los/as siguientes 
aspirantes del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de 
cuatro plaza de Educador/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 
de Técnicos Medios, Grupo de clasificación profesional A, Subescala A2, cuyas Bases fueron 
aprobadas por Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de este 
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, que, han 
aprobado alguno/s de los ejercicios de la fase de oposición, conforme a las puntuaciones que 
se detallan en el Antecedente de Hecho IV:

Nº 
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Aspirantes que han superado el primer ejercicio 
(práctico) y la primera prueba (test) del segundo 

ejercicio (teórico):
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Nº 
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Rodríguez González, Vanesa 78570105N
2 Melián Gálvez, Sara 78852579T
3 González Delgado, Sofía 79099073A
4 Isla Castro, María Victoria 78406406G
5 González Barrios, Ana Isabel 43379591G
6 Pérez González, Aythami 78639772N
7 Plasencia Pérez, María Sonia 43798796B
8 López Díaz, Marta 54056053G
Aspirantes que han superado el primer ejercicio 

(práctico):
9 Méndez Olivera, Paula 79064202T

10 Goya Palmés, Patricia 54109504A
11 Díaz Bartolomé, Camilo Daniel 79086359P
12 Español Cañal, Lorena 50233394Z

SEGUNDO.- El funcionamiento de esta lista de reserva se regirá por las directrices vigentes en 
la materia en esta Corporación, aprobadas mediante Decreto dictado por la Concejalía 
Delegada en materia de Recursos Humanos con fecha 6 de septiembre de 2024, mediante el 
que se modifica la Instrucción reguladora de la aprobación y gestión de las listas de reserva 
para la cobertura de las necesidades de personal temporal en régimen funcionarial o laboral, 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 112, de 16 de 
septiembre de 2024, conforme lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las que rigen el 
procedimiento selectivo del que trae causa.

TERCERO.- El presente Decreto, que entrará en vigor el día siguiente de su producción, se 
publicará en el Tablón de Anuncios de la Corporación, así como en la página web municipal. 

La presente resolución pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse, 
con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Junta de Gobierno de la Ciudad, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la recepción de su notificación o de su 
publicación, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sección de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife o, a su elección, el que 
corresponda a su domicilio, siempre que éste radique en la circunscripción del Tribunal 
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
la recepción de la notificación o de su publicación. 

Si se optara por interponer recurso de reposición, no podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime 
procedente.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

		2026-06-03T10:14:54+0100
	Firma paso 1
	CRIPTOLIB


	



