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ANUNCIO

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 30 de mayo de 2026 dispuso
lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2224/2024/RH RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE LA LISTA
DE RESERVA COMPLEMENTARIA DE EDUCADOR/A, RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE
EDUCADOR/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, aprobd la convocatoria y las Bases
que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera, de cuatro plazas de Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2,
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 102,
de fecha 23 de agosto de 2024. El extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial
del Estado n2 216, de 6 de septiembre de 2024.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 8 de mayo de 2026, aprobd la Lista de
Reserva de Educador/a resultante de dicho proceso selectivo:

“SEGUNDO.- Aprobar la Lista de Reserva de Educador/a, a fin de llevar a cabo
nombramientos de funcionarios/as con cardcter interino, integrada por Dofia Laura
Rodriguez Cuallado, con D.N.I. n® [...], unica aspirante del proceso selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Educador/a, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subescala A2, cuyas Bases fueron
aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de
2022, que, habiendo aprobado la fase de oposicion, no ha sido propuesta para su
nombramiento como funcionaria de carrera”.
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lll.- La uUnica integrante de dicha lista de reserva, constituida por los/as aspirantes que han
superado todos los ejercicios de la fase de oposicidon ha sido nombrada funcionaria interina
mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 29 de mayo de 2026.

IV.- En el proceso selectivo de referencia, los/as siguientes aspirantes han superado alguno/s
de los ejercicios de la fase de oposicién:

* Aspirantes que han superado el primer ejercicio (practico) y la primera prueba (test)
del segundo ejercicio (tedrico):

p CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRACTICO | TEST PONDERADA
Rodriguez Gonzalez, Vanesa 78570105N 7,11 6,83 4,8124
Melian Galvez, Sara 78852579T 6,10 5,61 4,1088
Gonzalez Delgado, Sofia 79099073A 5,65 7,56 3,9948
Isla Castro, Maria Victoria 78406406G 5,93 5,44 3,9932
Gonzdlez Barrios, Ana Isabel | 43379591G 5,60 5,78 3,8224
Pérez Gonzalez, Aythami 78639772N 5,03 8,67 3,7116
Plasencia Pérez, Maria Sonia | 43798796B 5,32 5,06 3,5968
Lépez Diaz, Marta 54056053G 5,09 5,94 3,5292

* Aspirantes que han superado el primer ejercicio (practico):

. CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRACTICO PONDERADA
Méndez Olivera, Paula 790642027 8,74 5,244
Goya Palmés, Patricia 54109504A 5,83 3,498
Diaz Bartolomé, Camilo Daniel | 79086359P 5,15 3,09
Espafiol Cafial, Lorena 502333942 5,00 3,00

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Decimosegunda de las que rigen el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Educador/a, establece: “Una vez
finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de personal podrd aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo,
excedan del numero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algun
ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El funcionamiento de la presente Lista de Reserva se rige por lo dispuesto en el
Decreto dictado por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos con fecha 6 de septiembre
de 2024, mediante el que se modifica la Instruccién reguladora de la aprobacidn y gestion de
las listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal en régimen
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funcionarial o laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 112, de 16 de septiembre de 2024.

El Apartado 3.3.- de la Tercera Instruccion de dicho Decreto, relativo a la vigencia de
las Listas de Reserva, dispone:

“3.3.1. La vigencia de las listas de reserva comenzard al dia siguiente de la fecha de la
Resolucion por la que se apruebe, salvo que en la misma se apruebe otra fecha.

3.3.2. Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas, bien para el acceso al
turno de promocion interna, bien para el acceso libre como funcionario de carrera o personal
laboral fijo, tendrdn vigencia hasta la aprobacion de la siguiente lista de reserva derivada de la
convocatoria publica del mismo cardcter.”

Por su parte, la Octava Instruccion de dicho Decreto, relativo al agotamiento de la lista de
reserva, dispone:

“Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgentes e
inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encuentren agotadas,
mientras finaliza el proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista,
podrd procederse al llamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes,
habiendo participado en las correspondientes convocatorias, hayan superado
algun/os de los ejercicios del proceso selectivo, constituyéndose con estas personas
una lista de reserva complementaria”.

Il.- Competencia.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la Lista de Reserva Complementaria de Educador/a, a fin de llevar a cabo
nombramientos de funcionarios/as con caracter interino, integrada por po los/as siguientes
aspirantes del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
cuatro plaza de Educador/a, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase
de Técnicos Medios, Grupo de clasificaciéon profesional A, Subescala A2, cuyas Bases fueron
aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, que, han
aprobado alguno/s de los ejercicios de la fase de oposicion, conforme a las puntuaciones que
se detallan en el Antecedente de Hecho IV:

Ne

ORDEN

Aspirantes que han superado el primer ejercicio

(practico) y la primera prueba (test) del segundo
ejercicio (tedrico):

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Rodriguez Gonzalez, Vanesa 78570105N
2 Melian Galvez, Sara 78852579T
3 Gonzalez Delgado, Sofia 79099073A
4 Isla Castro, Maria Victoria 78406406G
5 Gonzalez Barrios, Ana Isabel 43379591G
6 Pérez Gonzalez, Aythami 78639772N
7 Plasencia Pérez, Maria Sonia 437987968B
8 Lépez Diaz, Marta 54056053G

Aspirantes que han superado el primer ejercicio
(practico):

9 Méndez Olivera, Paula 79064202T
10 Goya Palmés, Patricia 54109504A
11 Diaz Bartolomé, Camilo Daniel | 79086359P
12 Espafol Cafal, Lorena 502333947

SEGUNDO.- El funcionamiento de esta lista de reserva se regira por las directrices vigentes en
la materia en esta Corporacion, aprobadas mediante Decreto dictado por la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos con fecha 6 de septiembre de 2024, mediante el
gue se modifica la Instruccién reguladora de la aprobacién y gestidon de las listas de reserva
para la cobertura de las necesidades de personal temporal en régimen funcionarial o laboral,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 112, de 16 de
septiembre de 2024, conforme lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las que rigen el
procedimiento selectivo del que trae causa.

TERCERO.- El presente Decreto, que entrara en vigor el dia siguiente de su produccion, se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web municipal.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, siempre que éste radique en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la notificacidén o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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