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ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucién dictada con fecha 26 de julio de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1469/2023/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DE RESERVA
RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE TECNICO/A SUPERIOR EN PROTOCOLO, DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A1, PARA LA REALIZACION DE NOMBRAMIENTOS CON CARACTER INTERINO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 27 de septiembre de 2023, aprobé la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la configuraciéon de una Lista de
Reserva de Técnico/a Superior en Protocolo, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, a fin de realizar
nombramientos con caracter interino, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de Ila
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 122, de fecha 9 de octubre de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 24 de julio
de 2024, acordd otorgar las calificaciones finales del proceso selectivo, proponiendo a la
Direccién General de Recursos Humanos la configuracion de la lista de reserva, con la relacion
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden decreciente de
calificaciones obtenidas:

Ne . Calificacion
orden Nombre y Apellidos D.N.I. final
1 Maria Victoria Farifia Guillén ***8O12** 7,59
2 Denise Suarez Padrdn *¥*%Q9120** 7,14
3 Yolanda Dakota Hernandez *x%]GAQFH 635
Hernandez !

Los acuerdos alcanzados en dicha sesiéon fueron objeto de publicacion mediante
anuncio insertado en el tablon de anuncios y en la sede electrénica el 26 de julio de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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l.- La Base Novena de las que rigen el procedimiento selectivo establece: “Una vez calculadas
las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en
la sede electrénica municipal, la relacion por orden de puntuacion decreciente de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo y en consecuencia, configurardn la lista de
reserva (expresdndose dicha puntuacion con dos decimales). En el supuesto de empate en la
puntuacion final de dos o mds aspirantes, se atenderd para dirimirlo a la puntuacidon obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefalada a la Direccion General de Recursos Humanos para la configuracion de la lista de
reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.”

En el presente supuesto, se entienden cumplidos los requerimientos exigidos en las
Bases, ya que el Tribunal Calificador, una vez determinada la calificacién final de las personas
aspirantes que superaron el proceso selectivo, hizo publica la relaciéon correspondiente,
mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web el dia 26
de julio de 2024 y elevé al érgano competente propuesta de aprobacién de la Lista de Reserva.

La Base Décima dispone que:

“El funcionamiento de la lista de reserva se regird por las normas vigentes en la materia en la
presente Corporacion y que se encuentran publicadas en la sede electrénica municipal (Decreto
de 17 de noviembre de 2022). Especificamente, el indicado Decreto se halla ubicado en la sede
electrénica municipal, apartado de “Empleo Publico” y dentro de este en el subapartado “Listas
de Reserva” afio 2022 (25/11/2022):

https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/fileadmin/user_upload/Sede/EmpleoPublico/Listas_
de_reserva/25112022 Anuncio_BOP.PDF”

La Instruccion Reguladora de la Aprobacion y Gestidn de las Listas de Reserva de este
Ayuntamiento, se aprobé por Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 15 de noviembre de 2022, modificado por Decreto del mismo Organo de
fecha 29 de septiembre de 2023. Ambos Decretos se encuentran publicados en la sede
electrénica municipal.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Aprobar la Lista de Reserva de Técnico/a Superior en Protocolo, para la

realizacion de nombramientos con cardcter interino en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacién profesional A,
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Subgrupo Al, integrada por las siguientes personas aspirantes que superaron el proceso
selectivo convocado al efecto, por orden de calificacién obtenida:

o::l:IZn Nombre y Apellidos D.N.IL.
1 Maria Victoria Farifia Guillén *EXB0L2**
2 Denise Suarez Padron **%9120**
3 Yolanda Dakota Hernandez Hernandez | ***1644**

SEGUNDO.- El funcionamiento de esta lista de reserva se regira por las directrices vigentes en
la materia en esta Corporacién, aprobadas mediante Decreto de la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos de fecha 15 de junio de 2022 y modificadas por Decreto de
fecha 29 de septiembre de 2023, que se encuentran publicados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, conforme lo dispuesto en la Base Décima de las que rigen el procedimiento
selectivo.

TERCERO.- La presente Resolucidn, que entrard en vigor desde la fecha de su aprobacién, se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién; significando
gue, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacidn presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
LA JEFA DEL SERVICIO DE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANGOS,
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