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ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, 
mediante Resolución dictada con fecha 25 de febrero de 2025, dispuso lo que a continuación 
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3790/2022/RH RELATIVO A APROBACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA 
RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL 
FIJO DE TRES PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INTALACIONES 
MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO IV, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 
EMPLEO PÚBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes: 

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de 
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el Empleo Público), cuyo texto fue publicado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El 
extracto de la convocatoria se publicó en el Boletín Oficial del Estado nº 22, de 25 de enero de 
2024.

II.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesión celebrada el día 11 
de noviembre de 2024 acordó ratificar las siguientes calificaciones finales otorgadas a los/as 
aspirantes del proceso selectivo y elevar la propuesta de contratación laboral fija:

Nº 
orden Apellidos y Nombre D.N.I. Calificación 

final
1 González Vera, Harold Andrés ***7725** 13,760
2 Déniz García, Jorge ***3163** 13,660
3 Perestelo Sanfiel, Helirerto Francisco ***4065** 13,340
4 Aparicio Castro, Santiago ***2255** 13,340
5 Delgado Morín, Valentín Lorenzo ***8095** 13,340
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Nº 
orden Apellidos y Nombre D.N.I. Calificación 

final
6 Arbelo Pimienta, María Nieves ***1766** 12,980
7 González Vera, Adoración de las Mercedes ***1406** 12,860
8 Medina Santos, Eduardo ***7780** 12,860
9 Cabrera Hernández, Andrés Manuel ***1491** 10,400

10 Gutierrez Correa, Hernán ***0693** 10,400
11 Muñoz Zahonero, Susana ***6320** 10,400
12 Abreu Abad, Juan Pedro ***4166** 10,400
13 Añino Miranda, Jonathan ***2132** 10,400
14 Barroso Goya, Tomás ***5844** 10,400
15 Cerdeña Hernández, Óscar Ramón ***8527** 10,400
16 Fernández Montañez, Jonathan ***7979** 10,400
17 García Sanz, Noé ***0598** 10,400
18 Gutierrez Armas, Feliciano ***9041** 10,400
19 Marrero Acevedo, Diego ***8892** 10,400
20 Martín Casanova, Andrés ***2363** 10,400
21 Medina Orihuela, José Antonio ***9347** 10,400
22 Meneses Delgado, Carla ***2766** 10,400
23 Meneses Delgado, María Jesús ***0297** 10,400
24 Mesa Pérez, Enrique ***5896** 10,400
25 Ortega Vallejo, María del Pilar ***5803** 10,400
26 Santos Delgado, Josué ***9683** 10,400
27 Toledo Herrera, Isidro José ***9117** 10,400
28 Socas Servando, Roberto ***0820** 10,380
29 González Mirabal, Miriam Candelaria ***2047** 10,360
30 López Hernández, Antonio Julián ***9287** 10,320
31 Acosta Sánchez, Ángel Antonio ***8266** 10,290
32 Castilla Hernández, David ***5392** 10,228
33 Schmidt, Harold Rodolfo ****4778* 10,180
34 López Ventura, Emilio José ***5688** 10,160
35 Lorenzo Mendoza, Francisco José ***5676** 10,160
36 Marrero Fariña, Juan Pedro ***7387** 10,160
37 Medina Santos, José Carlos ***8659** 10,160
38 Regalado Regalado, Miguel Ángel ***7327** 10,160
39 Siverio Delgado, Cristina ***5839** 10,160
40 García Curbelo, Adrián ***5186** 10,100
41 Pérez Pérez, Yeray ***3916** 10,100
42 Cedrés Alonso, Juan Manuel ***7019** 10,000
43 Curbelo Rodríguez, Yurena ***0726** 10,000
44 García Blanc, Jonathan ***7233** 10,000
45 González Martín, Sergio Benito ***0244** 10,000
46 Perdomo Chamorro, Ginés ***4636** 10,000
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Nº 
orden Apellidos y Nombre D.N.I. Calificación 

final
47 Polanco Bieri, Yamil Ulises ***6428** 9,900
48 Medina Gómez, Alexis David ***0205** 9,680
49 García Román, Eduardo ***5187** 9,560
50 Exposito Toledo, Rayco José ***6723** 9,500
51 Pérez Domínguez, Francisco José ***3974** 9,500
52 Castilla Chinea, Sara ***1413** 8,500
53 Perdomo González, José juan ***6014** 8,000
54 Díaz Gracia, Sheyla ***4253** 6,500
55 Martín León, Ayoze ***9937** 6,000

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablón de Edictos Corporativo y en la sede 
electrónica municipal el día 14 de noviembre de 2024. 

III.- A propuesta del Tribunal Calificador, mediante Decreto dictado con fecha 22 de 
noviembre de 2024, la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos declaró que 
los tres primeros de los/as aspirantes de la indicada relación fueron los que superaron el 
proceso selectivo, disponiendo su contratación laboral fija mediante Decretos de fechas 23 de 
diciembre de 2024 y 17 de febrero de 2025.

IV.- Mediante Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos de fecha 29 de 
septiembre de 2023 fue aprobada la Lista de Reserva de Oficiales de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones municipales para la celebración de contratos laborales 
temporales, en relación con las plazas de dicha categoría profesional, pertenecientes al Grupo 
Profesional IV de la Plantilla de Personal Laboral, que está integrada por los/as siguientes 
aspirantes que superaron la fase de Oposición del proceso selectivo para la cobertura, 
mediante personal laboral fijo, de ocho plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de 
Instalaciones Municipales, cuya convocatoria y Bases fueron aprobadas por Decreto de la 
Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 24 de octubre de 2019 y 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 136, de fecha 11 de 
noviembre de 2019, sin haber sido propuestos/as para su contratación laboral fija.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Decimosegunda de las que rigen el procedimiento selectivo para la 
cobertura, mediante personal laboral fijo, de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones Municipales, establece: “Una vez finalizado el proceso 
selectivo, el órgano competente en materia de personal aprobará la configuración de listas de 
reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del número de plazas 
convocadas.

Estas listas de reserva se regirán en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por 
las normas de gestión de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobación en el 
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El funcionamiento de la presente Lista de Reserva se rige por lo dispuesto en el 
Decreto dictado por la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos con fecha 6 de 
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septiembre de 2024, mediante el que se modifica la Instrucción reguladora de la aprobación y 
gestión de las listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal en 
régimen funcionarial o laboral, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife nº 112, de 16 de septiembre de 2024.

El Apartado 3.3.- de la Tercera Instrucción de dicho Decreto, relativo a la vigencia de 
las Listas de Reserva, dispone:

“3.3.1. La vigencia de las listas de reserva comenzará al día siguiente de la fecha de la 
Resolución por la que se apruebe, salvo que en la misma se apruebe otra fecha.

3.3.2. Las listas de reserva derivadas de convocatorias públicas, bien para el acceso al 
turno de promoción interna, bien para el acceso libre como funcionario de carrera o personal 
laboral fijo, tendrán vigencia hasta la aprobación de la siguiente lista de reserva derivada de la 
convocatoria pública del mismo carácter.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO: 

PRIMERO.- Declarar la caducidad de la Lista de Reserva de Oficiales/as de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones Municipales aprobada por la Dirección General de Recursos 
Humanos, mediante Resolución de fecha de fecha 29 de septiembre de 2023, resultante del 
proceso selectivo convocado para la cobertura, mediante contratación laboral fija, de ocho 
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, cuya 
convocatoria y Bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejalía Delegada en materia de 
Recursos Humanos de fecha 24 de octubre de 2019 y publicadas en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 136, de fecha 11 de noviembre de 2019.

SEGUNDO.- Aprobar la Lista de Reserva de Oficiales/as de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones Municipales a fin de suscribir contratos laborales 
temporales, en relación con las plazas de dicha categoría profesional, pertenecientes al Grupo 
Profesional IV de la Plantilla del Personal Laboral, integrada por los/as siguientes aspirantes del 
proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a 
de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal 
laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los 
procesos de estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo Público), 
que habiendo aprobado la fase de oposición, no fueron propuestos/as para su contratación 
laboral fija:

Nº 
orden Apellidos y Nombre D.N.I.

1 Aparicio Castro, Santiago ***2255**
2 Delgado Morín, Valentín Lorenzo ***8095**
3 Arbelo Pimienta, María Nieves ***1766**
4 González Vera, Adoración de las Mercedes ***1406**
5 Medina Santos, Eduardo ***7780**
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Nº 
orden Apellidos y Nombre D.N.I.

6 Cabrera Hernández, Andrés Manuel ***1491**
7 Gutierrez Correa, Hernán ***0693**
8 Muñoz Zahonero, Susana ***6320**
9 Abreu Abad, Juan Pedro ***4166**

10 Añino Miranda, Jonathan ***2132**
11 Barroso Goya, Tomás ***5844**
12 Cerdeña Hernández, Óscar Ramón ***8527**
13 Fernández Montañez, Jonathan ***7979**
14 García Sanz, Noé ***0598**
15 Gutierrez Armas, Feliciano ***9041**
16 Marrero Acevedo, Diego ***8892**
17 Martín Casanova, Andrés ***2363**
18 Medina Orihuela, José Antonio ***9347**
19 Meneses Delgado, Carla ***2766**
20 Meneses Delgado, María Jesús ***0297**
21 Mesa Pérez, Enrique ***5896**
22 Ortega Vallejo, María del Pilar ***5803**
23 Santos Delgado, Josué ***9683**
24 Toledo Herrera, Isidro José ***9117**
25 Socas Servando, Roberto ***0820**
26 González Mirabal, Miriam Candelaria ***2047**
27 López Hernández, Antonio Julián ***9287**
28 Acosta Sánchez, Ángel Antonio ***8266**
29 Castilla Hernández, David ***5392**
30 Schmidt, Harold Rodolfo ****4778*
31 López Ventura, Emilio José ***5688**
32 Lorenzo Mendoza, Francisco José ***5676**
33 Marrero Fariña, Juan Pedro ***7387**
34 Medina Santos, José Carlos ***8659**
35 Regalado Regalado, Miguel Ángel ***7327**
36 Siverio Delgado, Cristina ***5839**
37 García Curbelo, Adrián ***5186**
38 Pérez Pérez, Yeray ***3916**
39 Cedrés Alonso, Juan Manuel ***7019**
40 Curbelo Rodríguez, Yurena ***0726**
41 García Blanc, Jonathan ***7233**
42 González Martín, Sergio Benito ***0244**
43 Perdomo Chamorro, Ginés ***4636**
44 Polanco Bieri, Yamil Ulises ***6428**
45 Medina Gómez, Alexis David ***0205**
46 García Román, Eduardo ***5187**
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Nº 
orden Apellidos y Nombre D.N.I.

47 Exposito Toledo, Rayco José ***6723**
48 Pérez Domínguez, Francisco José ***3974**
49 Castilla Chinea, Sara ***1413**
50 Perdomo González, José juan ***6014**
51 Díaz Gracia, Sheyla ***4253**
52 Martín León, Ayoze ***9937**

TERCERO.- El funcionamiento de esta lista de reserva se regirá por las directrices 
vigentes en la materia en esta Corporación, aprobadas mediante Decreto dictado por la 
Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos con fecha 6 de septiembre de 2024, 
mediante el que se modifica la Instrucción reguladora de la aprobación y gestión de las listas 
de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal en régimen funcionarial 
o laboral, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 112, de 16 
de septiembre de 2024, conforme lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las que rigen el 
procedimiento selectivo del que trae causa la presente Lista de Reserva. 

CUARTO.- La Lista de Reserva de Oficiales/as de Vigilancia y Mantenimiento de 
Instalaciones Municipales entrará en vigor el día siguiente al de la fecha de la presente 
Resolución y tendrá vigencia hasta la aprobación de la siguiente lista de reserva derivada de la 
convocatoria pública del mismo carácter.

El presente acto se publicará en el Tablón de Anuncios de la Corporación, así como en 
la página web municipal. 

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrido, 
potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de 
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicación en el Tablón de Edictos de la 
Corporación. La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía contencioso-
administrativa, hasta que recaiga resolución de aquél, o su desestimación por silencio, la cual 
se entenderá producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes desde su 
interposición. En tales supuestos, queda expedita la vía judicial pudiendo interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se 
notifique la resolución expresa. Si no lo fuera, el plazo será de seis meses y se contará, para 
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del día siguiente a aquél en que, de 
acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

El recurso contencioso administrativo podrá interponerse directamente ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación del presente acto en el Tablón de Edictos 
Corporativo.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife a la fecha de la firma.
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