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ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucion dictada con fecha 2 de agosto de 2022, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 58/2020/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DE LA ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPACIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROF. C, SUBGRUPO C2, PARA
EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/AS INTERINOS/AS ANTE RAZONES EXPRESAMENTE
JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada
el dia 20 de abril de 2020, acordd aprobar la convocatoria y las Bases que rigen el
procedimiento selectivo para la configuracion de una Lista de Reserva de Auxiliar de
Biblioteca, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de Clasificacidon profesional C, Subgrupo C2,
para la realizacion de nombramientos con cardcter interino, cuyo texto integro fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 82, de fecha 8 de julio de
2020.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesidén celebrada el dia 13 de julio
de 2022, acordd otorgar las calificaciones finales del proceso selectivo, asi como elevar la
propuesta de aprobacién de la lista de reserva indicada a la Direccion General de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, integrada por los/as aspirantes que superaron el proceso
selectivo, por orden de puntuacién decreciente obtenida, como a continuacién se reproduce:

Ne Apellidos y nombre D.N.I Calificacion
Orden P y T Final

1 RODRIGUEZ ZURITA, JAVIER *¥**B407** 8,70

2 SCHWALME SANTOS, ANDREA ALEJANDRA *¥*¥%Qg763** 8,50
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Ne Calificacién
Orden Apellidos y nombre D.N.I. Final
3 | BRITO MESA, CARLOS MANUEL *AEBRY2H* 8,45
4 | NOZAL RODRIGUEZ, MARIA DESIREE ***5863%* 8,26
5 | MENDEZ BELLO, IRENE *AKQITTH* 8,04
6 | MARTIN PEREZ, NURIA BEATRIZ **%k5962** 7,97
7 |JIMENEZ HERNANDEZ, NIAMEY **X5804** 7,88
8 | DIAZ BRITO, PATRICIA IRENE *A%KI32T7H* 7,85
9 | GONZALEZ PEREZ, IVAN *AEQT82H* 7,72
10 | GOVANTES BETHENCOURT, MIGUEL ANGEL *AkB153** 7,69
11 | NOGUERA CHAMERO, MARIA *AKDTTTH* 7,57
12 | HERNANDEZ CABRERA, MARCOS *AKT229%* 7,55
13 | SOLE HERNANDEZ, INES DAURA **%9610%* 7,55
14 | VEGA CRUZ, MILAGROS DE *AKBI2T7H* 7,52
15 | GARCIA HERNANDEZ, CARMEN MARIA *x%k1961%* 7,42
16 | PEREZ FELIPE, HELENA ANDREA **EBH03** 7,38
17 | DECILLIS RODRIGUEZ, EVELINA CANDELARIA *%%0208** 7,35
18 | CARRILLO FUMERO, SAMUEL DOMINGO *AE1611** 7,14
19 | NAVARRO MEDINA, RAQUEL *AELQIQH* 7,02
20 |CRUZ LOPEZ, ANDAMANA *E*2164%* 6,85
21 | LEON REYES, TANIA DE **A5333H* 6,77
22 | SANTANA RIVERO, HARIDIAN ***5860%* 6,68
23 | DELGADO MARTIN, DAVID *A*K2688%* 6,61
24 | PEREZ GONZALEZ, ESTHER MARIA *AKT239%* 6,60
25 | MENDEZ ABREU, DAVID **%6288%* 6,46
26 |SUAREZ LECUONA, ELENA *AKTTASH* 6,45
27 | ARBELO DIAZ, LAURA *AKART2H* 6,34
28 | HERNANDEZ ORAMAS, JOSE RAFAEL *AkB550%* 6,33
29 | MARTIN GONZALEZ, COROMOTO *A%Q142%* 6,31
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Ne Calificacién
Orden Apellidos y nombre D.N.I. Final
30 | GONZALEZ GONZALEZ, LUIS URBANO *x%2140%* 6,22
31 |FLEITAS MARRERO, DAVID *AX1087** 6,14
32 |BURUNAT PEREZ, GISELA *Ak1166%* 6,10
33 |SUAREZ HERNANDEZ, JUDIT *A%1139%* 5,97
34 | ALBERTO CRUZ, ALEJANDRA **%5903** 5,97
35 | PERERA CRUZ, AGUEDA *AKLATTH* 5,89
36 |REYES MARTIN, RUTH MERCEDES ***0613%* 5,86
37 | PINERO DIAZ, SILVIA *EX1604** 5,77
38 | DELGADO ROSA, PATRICIA *AK0227%* 5,75
39 | GONZALEZ GONZALEZ, LAURA *AKID2TH* 5,70
40 | ANGULO FORNIELES, TALIA *AEGA68%* 5,56
41 | BONILLA CABRERA, MARIA EUGENIA *AK]1T73** 5,55
42 | PEREZ CABEZA, MARIA MELANIA ***0698** 5,50
43 | FERNANDEZ BATLLE, LORENZO *A*kX1760* 5,46
44 | PERESTELO PEREZ, NIEVES LISSETTE *AXBRY2** 5,46
45 | ROMAN DIEZ, MARTA **%X5094** 5,46
46 | FERRERA GUANCHE, CANDELARIA ESTHER ***0500%* 5,32
47 | SARABIA PEREZ, MARIA EUGENIA *AE5T780** 5,13

La publicacidn del anuncio correspondiente al acuerdo adoptado con fecha 13 de julio
de 2022 en la pagina web y en el Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento, tuvo lugar el dia 20

y 21 de julio de 2022, respectivamente.

lll.- La Direccién General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 9 de septiembre de 2015, dispuso la aprobacién de la Lista de
Reserva de Auxiliar de Biblioteca, resultante del proceso selectivo para la cobertura interina de
una plaza de dicha categoria y configuracién de una Lista de Reserva, para llevar a cabo
nombramientos con cardcter interino, cuyas Bases fueron aprobadas por la Sra. Concejala
Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 20 de abril
de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n? 13, de

28 de enero de 2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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l.- La Base Novena de las que rigen el procedimiento selectivo establece: “Una vez calculadas
las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en
la web municipal, la relacién por orden de puntuacion decreciente de los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo y en consecuencia, configurardn la lista de reserva (expresdndose
dicha puntuacion con dos decimales). En el supuesto de empate en la puntuacion final de dos o
mds aspirantes, se atenderd para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada a la Direccion General de Recursos Humanos para la configuracion de la lista de
reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.”

En el presente supuesto, se entienden cumplidos los requerimientos exigidos en las
Bases, ya que el Tribunal Calificador, una vez determinadas la calificacién final de los/as
aspirantes que superaron el proceso selectivo, hizo publica la relaciéon correspondiente,
mediante anuncio insertado en la pagina web y en el Tabldn de Edictos de este Ayuntamiento,
tuvo lugar el dia 20 y 21 de julio de 2022, respectivamente y elevd al drgano competente
propuesta de aprobacion de la Lista de Reserva.

La Base Décima dispone que:

“El funcionamiento de la lista de reserva se regird por las directrices genéricas vigentes
en la materia en la presente Corporacion y que se encuentran publicadas en la web municipal
https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/index.php?id=1053 (Decreto de 4 de marzo de 2013,
modificado por Decreto de 18 de mayo de 2015)”

Las directrices genéricas a que se refiere dicha Base, estan reguladas en el Decreto del
IImo. Sr. Concejal Delegado en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, dictado
con fecha 9 de junio de 2020, mediante el que se modifica la Instruccidn relativa al empleo de
las Listas de Reserva, aprobada por Decreto de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
con fecha 18 de mayo de 2015.

Conforme dispone el apartado Tercero, 3.3.- de la referida Instruccion:

“3.3.1.- La vigencia de las listas de reserva comenzard el dia siguiente de la fecha de la
Resolucion por la que se apruebe, salvo que en la misma se apruebe otra fecha. (...)

3.3.3.- Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas para atender
necesidades de personal funcionario interino y de personal laboral de cardcter temporal,
tendrdn vigencia hasta la aprobacion de la siguiente lista de reserva derivada de la
convocatoria publica para el acceso al turno de promocion interna o turno libre como
funcionario de carrera o personal laboral fijo del mismo cardcter, o bien hasta la aprobacion de
la siguiente lista de reserva para atender necesidades de cardcter temporal.”
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Por ello, se propone declarar la caducidad de la Lista de Reserva de Auxiliar de
Biblioteca, aprobada mediante Resolucidn de fecha 9 de septiembre de 2015.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la Lista de Reserva de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de Clasificaciéon profesional C, Subgrupo C2, para la realizacion de
nombramientos con caracter interino, integrada por los/as siguientes aspirantes que
superaron el proceso selectivo convocado al efecto, por orden de calificacidon obtenida:

N2

Orden Apellidos y nombre D.N.L
1 RODRIGUEZ ZURITA, JAVIER *EXG407**
2 | SCHWALME SANTOS, ANDREA ALEJANDRA *EXQTHI**
3 BRITO MESA, CARLOS MANUEL *EXBBAQ**
4 NOZAL RODRIGUEZ, MARIA DESIREE *EX5863%*
5 MENDEZ BELLO, IRENE *EXQ3TTH*
6 MARTIN PEREZ, NURIA BEATRIZ *EX5962%*
7 | JIMENEZ HERNANDEZ, NIAMEY **X5804**
8 DIAZ BRITO, PATRICIA IRENE *EXIZ2TH*
9 GONZALEZ PEREZ, IVAN *EXQ782%*
10 | GOVANTES BETHENCOURT, MIGUEL ANGEL *Ex8153%*
11 | NOGUERA CHAMERO, MARIA *AKDTTTHH
12 |HERNANDEZ CABRERA, MARCOS *AKT229%*
13 | SOLE HERNANDEZ, INES DAURA ***X9610%*
14 | VEGA CRUZ, MILAGROS DE *EXBIQTH*
15 | GARCIA HERNANDEZ, CARMEN MARIA *EX1961%*
16 | PEREZ FELIPE, HELENA ANDREA *E*X8603**
17 | DECILLIS RODRIGUEZ, EVELINA CANDELARIA **%0208**

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14157104516226226702 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

5/7


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

N2
Orden Apellidos y nombre D.N.I.
18 | CARRILLO FUMERO, SAMUEL DOMINGO *EX]BLL**
19 | NAVARRO MEDINA, RAQUEL *H*4939%*
20 |CRUZ LOPEZ, ANDAMANA *AX2164%*
21 |LEON REYES, TANIA DE ***k5333**
22 | SANTANA RIVERO, HARIDIAN *E*X5860**
23 | DELGADO MARTIN, DAVID *EX2688%*
24 | PEREZ GONZALEZ, ESTHER MARIA *AXT239%*
25 | MENDEZ ABREU, DAVID *A*G288**
26 |SUAREZ LECUONA, ELENA *AXTTA5**
27 | ARBELO DIAZ, LAURA *EXART DX
28 | HERNANDEZ ORAMAS, JOSE RAFAEL *AXB550%*
29 | MARTIN GONZALEZ, COROMOTO *H*Q142%*
30 |GONZALEZ GONZALEZ, LUIS URBANO *EXQ140%*
31 | FLEITAS MARRERO, DAVID *E*1087**
32 | BURUNAT PEREZ, GISELA *EX1166%*
33 | SUAREZ HERNANDEZ, JUDIT *AX]139%*
34 | ALBERTO CRUZ, ALEJANDRA *A*X5903**
35 | PERERA CRUZ, AGUEDA *EXGLTTH*
36 | REYES MARTIN, RUTH MERCEDES *EX0613%*
37 | PINERO DIAZ, SILVIA *EX1604%*
38 | DELGADO ROSA, PATRICIA *EXQ227**
39 | GONZALEZ GONZALEZ, LAURA *AXZ227**
40 | ANGULO FORNIELES, TALIA *EXB468**
41 | BONILLA CABRERA, MARIA EUGENIA HEX]1T73*H
42 | PEREZ CABEZA, MARIA MELANIA *E*0698**
43 | FERNANDEZ BATLLE, LORENZO *AXE1760*
44 | PERESTELO PEREZ, NIEVES LISSETTE *AXBBY2**
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O:iizn Apellidos y nombre D.N.I.
45 | ROMAN DIEZ, MARTA *EX5094**
46 | FERRERA GUANCHE, CANDELARIA ESTHER *#*0500%*
47 | SARABIA PEREZ, MARIA EUGENIA *AX5T780**

SEGUNDO.- El funcionamiento de esta lista de reserva se regira por las directrices vigentes en
la materia en esta Corporacion, aprobadas mediante Decreto del limo. Sr. Concejal Delegado
en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, dictado con fecha 9 de junio de
2020, que se encuentra publicado en la web municipal, conforme lo dispuesto en la Base
Décima de las que rigen el procedimiento selectivo.

TERCERO.- La presente Resolucidn, que entrard en vigor desde la fecha de su aprobacidn, se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web municipal.

CUARTO.- Declarar la caducidad de la Lista de Reserva de Auxiliar de Biblioteca de este
Ayuntamiento, aprobada mediante Resolucién de fecha 9 de septiembre de 2015.

QUINTO.- Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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