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Unidad tramitadora.- Servicio de Organización y Planificación de RRHH
Usuario.- NGONDIA
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANUNCIO.-

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 8 de marzo de 2024, dispuso lo que a 
continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3790/2022/RH RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LA LISTA PROVISIONAL 
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES 
PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INTALACIONES MUNICIPALES DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO IV, INCLUIDAS EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE 
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 
EMPLEO PÚBLICO)

El Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de 
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el Empleo Público), cuyo texto fue publicado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

II.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la 
presentación de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirió un plazo de 
veinte días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado nº 22, de 25 de enero de 2024, desde el día 26 de enero hasta el día 
26 de febrero de 2024, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Requisitos de participación y documentación que deberá adjuntarse a la 
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta 
convocatoria están determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento 
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompañar a la instancia solicitando tomar 
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

II.- Admisión de aspirantes y subsanación.-

La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone: 

“Para ser admitido/a en la convocatoria pública y en el turno solicitado será necesario 
que los/as aspirantes manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria 
y presenten la documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de 
Recursos Humanos dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación 
provisional de  aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, 
especificando de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si 
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de 
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución 
mencionada en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los/as aspirantes comprobarán si 
figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos constan 
correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberá abonar, o en su caso, acreditar 
documentalmente su exención como se expone en esta base, en el plazo de presentación de 
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanación, de conformidad con 
el artículo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

III.- Competencia.-
Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía Delegada en 

materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

Vistas las instancias y documentación adjunta presentadas en el plazo conferido para 
solicitar participar en el presente proceso selectivo, este Servicio de Organización y 
Planificación de Recursos Humanos propone a la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos que, MEDIANTE DECRETO DISPONGA:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres 
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla 
de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la 
aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo 
Público):

ADMITIDOS/AS:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ABREU ABAD JUAN PEDRO ***4166**
ACOSTA SANCHEZ ANGEL ANTONIO ***8266**
AMARO DIAZ SANTIAGO ***0938**
AÑINO MIRANDA JONATHAN ***2132**
APARICIO CASTRO SANTIAGO ***2255**
ARBELO PIMIENTA MARIA NIEVES ***1766**
ARDERIUS BACA-BALBOA SANTIAGO JOSE ***1481**
ARVELO RODRIGUEZ MARCO ANTONIO ***9738**
BARROSO GOYA TOMAS ***5844**
BENITEZ SEGURA GIANCARLOS ***0420**
CABELLO MARTIN IONES JESUS ***1594**
CABRERA FUENTES JOSE MANUEL ***8562**
CABRERA HERNANDEZ ANDRES MANUEL ***1491**
CASTILLA CHINEA SARA ***1413**
CASTILLA HERNANDEZ DAVID ***5392**
CEDRES ALONSO JUAN MANUEL ***7019**
CERDEÑA HERNANDEZ OSCAR RAMON ***8527**
CURBELO RODRIGUEZ YURENA ***0726**
DELGADO MORIN VALENTIN LORENZO ***8095**
DENIZ GARCIA JORGE ***3163**
DIAZ GRACIA SHEYLA ***4253**
DUQUE CHINEA DAVID ***0446**
EXPOSITO TOLEDO RAYCO JOSE ***6723**
FARIÑA ALEXIJOVA MONICA ***8717**
FERNANDEZ MONTAÑEZ JONATHAN ***7979**
GARCIA BLANC JONATHAN ***7233**
GARCIA CURBELO ADRIAN ***5186**
GARCIA SANZ NOE ***0598**
GONZALEZ MARTIN SERGIO BENITO ***0244**
GONZALEZ MIRABAL MIRIAM CANDELARIA ***2047**

GONZALEZ VERA ADORACION DE LAS 
MERCEDES ***1406**

GONZALEZ VERA HAROLD ANDRES ***7725**
GUTIERREZ ARMAS FELICIANO ***9041**
GUTIERREZ CORREA HERNAN ***0693**
LOPEZ DIAZ JUAN CARLOS ***5011**
LOPEZ HERNANDEZ ANTONIO JULIAN ***9287**
LOPEZ VENTURA EMILIO JOSE ***5688**
LORENZO MENDOZA FRANCISCO JOSE ***5676**
MARRERO ACEVEDO DIEGO ***8892**
MARRERO FARIÑA JUAN PEDRO ***7387**
MARTIN BAEZ DOMINGO ***2479**
MARTIN CASANOVA ANDRES ***2363**
MARTIN LEON AYOZE ***9937**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
MEDINA GOMEZ ALEXIS DAVID ***0205**
MEDINA ORIHUELA JOSE ANTONIO ***9347**
MEDINA SANTOS EDUARDO ***7780**
MEDINA SANTOS JOSE CARLOS ***8659**
MENESES DELGADO CARLA ***2766**
MENESES DELGADO MARIA JESUS ***0297**
MESA PEREZ ENRIQUE ***5896**
MORALES MORALES EDUARDO JUAN ***8301**
MUÑOZ ZAHONERO SUSANA ***6320**
ORTEGA VALLEJO MARIA DEL PILAR ***5803**
PERDOMO CHAMORRO GINES ***4636**
PERDOMO GONZALEZ JOSE JUAN ***6014**

PERESTELO SANFIEL HELIRERTO 
FRANCISCO ***4065**

PEREZ DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE ***3974**
PEREZ PEREZ YERAY ***3916**
POLANCO BIERI YAMIL ULISES ***6428**
RAMOS VERA JONAY ***0230**
REBOLLO MARRERO ALEJANDRO ***0835**
REGALADO REGALADO MIGUEL ANGEL ***7327**
REYES DELGADO LAURA DE LAS NIEVES ***1725**
RODRIGUEZ CASANOVA PABLO ***9302**
RODRIGUEZ CEJAS JESUS AÑATARVE ***5205**
SANTANA CABRERA RAFAEL FERNANDO ***0179**
SCHMIDT  HAROLD RODOLFO ***2477**
SIVERIO DELGADO CRISTINA ***5839**
SOCAS SERVANDO ROBERTO ***0820**
TOLEDO HERRERA ISIDRO JOSE ***9117**

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
Cód. motivo 

exclusión 
provisional

ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA ***2062** 3

CONCEPCION MOLINA ARMANDO ***9837** 3

DAROCA SUAREZ DAVID ***0364** 8 y 53

DIAZ COELLO JOSE MANUEL ***1662** 53

GARCIA GARCIA CRISTIAN ***3977** 34

GARCIA ROMAN EDUARDO ***5187** 2

HERNANDEZ DELGADO ZEBENSUI ***0259** 53

HERNANDEZ PEREZ FRANCISCO MATEO ***1286** 22

LOPEZ RAVELO PEDRO ANGEL ***6748** 13
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
Cód. motivo 

exclusión 
provisional

MELIAN ORTEGA AIXA ***6598** 14 y 20

MELIAN ORTEGA DANIEL ***6598** 14 y 20

MELIAN SUAREZ ANTONIO ***3714** 14 y 20

SANTOS DELGADO JOSUE ***9683** 16

Código Motivo de exclusión provisional

2
El informe de inscripción emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos 
los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa 
por derechos de examen.

3

El informe de inscripción del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la 
interesado/a se encuentra en situación de demandante de empleo desde una fecha 
posterior al límite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023). 
Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una 
antelación, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado, que tuvo lugar el día 25 de enero de 2024.

8
No acompaña a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni 
la documentación que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la 
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-

13 No presenta la Resolución o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.I./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. 2.1.-

16 El D.N.I. cuya fotocopia presenta no está vigente. Base Cuarta. 2.1.-

20 No presenta la copia del título académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-

22 La documentación que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesión del 
título académico exigido en la Base Tercera. A) c)

34 Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Cuarta. 2.- que 
concluyó el día 26 de febrero de 2024 (inclusive).

53
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulación académica a través 
de la Plataforma de intermediación, por lo que deberá ser aportada por el/la interesado/a. 
Base Cuarta 2.5.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del 
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los 
motivos que dieron lugar a su exclusión.

En dicho plazo los/as interesados/as podrán solicitar ser admitidos/as definitivamente, 
o, en su caso, alegar la omisión en ambas listas, justificándolo documentalmente. 

Podrán asimismo solicitar la corrección de los errores en la trascripción de los datos 
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. 

Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser 
admitidos/as, en dicho plazo, serán definitivamente excluidos/as.
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TERCERO.- La publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web de este 
Ayuntamiento.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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