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ANUNCIO.-

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 28 de mayo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3789/2022/RH RELATIVO A LA DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. La correccion de error de dicho acto,
dispuesto por la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto de
fecha 20 de enero de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 17, de fecha 8 de febrero de 2023.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 23 de
mayo de 2024, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos
la designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de seis plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A2.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacidn
Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento,
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gue poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento
selectivo:

Presidente/a:

Titular: Julieta Cullen Saez, Jefa del Servicio de Atencién Social.
Suplente: Maria Paulova Hernandez Ibanez, Jefa de Seccién del Servicio de Atencién
Social.

Vocal 1:

Titular: M2 Victoria Martinez Mendoza, Técnica de Administraciéon General del Servicio
de Atencidn Social.

Suplente: Maria del Cristo Méndez Gonzalez, Técnica de Administracion General del
Servicio de Atencidn Social.

Vocal 2:

Titular: Laura Mille Pomposo, Psicéloga del Servicio de Atencidn Social.
Suplente: Paula Garcia-Talavera Trujillo, Técnica Superior de Cooperacion Internacional
y Nueva Vecindad del Servicio de Atencidn Social.

Vocal 3:

Titular: Blanca de Paz Gémez, Jefe de Negociado de Trabajo Social de Zona del Servicio
de Atencidn Social.

Suplente: Rosalba Garcia Hernandez, Trabajadora Social del Servicio de Atencidn
Social.

Vocal 4:

Titular: M2 Goretti Hernandez Pérez, Trabajadora Social del Servicio de Atencién Social.
Suplente: M2 Carmen Rodriguez Alvarez, Jefa de Seccidén del Servicio de Igualdad,
Diversidad Afectivo Sexual, Educacion y Juventud.

Secretario/a:

Titular: Dulce Maria Pimentel Mesa, Técnica de Administracion General del Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos.

Suplente: Juan Carlos Gallardo Gallardo, Técnico de Administracién General del
Servicio de Fiscalizacion.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
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hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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