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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de noviembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3781/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ayudante de Biblioteca, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacidn de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023, desde el dia 4 de octubre hasta el
dia 2 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacién que deberd adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompaiiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14613263054375033732 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

1/6



Il.- Admision de aspirantes y subsanacion. -
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia. -
Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de
Ayudante de Biblioteca, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
AFONSO NEGRON GUACIMARA *H%709RH*
ARGENTE DELGADO MARIA VICENTA *HEYEETH*
BARROZO FERNANDEZ NADYA ANTONINA FREGEILH*
BOLANOS RAMOS ELSA **KEQTY k¥
CARRILLO FUMERO SAMUEL DOMINGO *HE G 1H*
CASTELLANO PEREZ GUILLERMO *RE G0N
COELLO GARCIA ANA BELLA *H%()D()3H*
DOMINGUEZ CRUZ MARTA DACIL *HED]DAH*
DUEB MOUJIR JALIL *HEDEGY R
FERNANDEZ MASCARENO CANDELARIA *HEGIT LK *
GARCIA CEDRES MARIA COVADONGA *k%]1gDH*
GARCIA HERNANDEZ CARMEN MARIA *k%19G1H*
GOMEZ PEREYRA GARCIA LAURA ALICIA *k%8QIH*
GONZALEZ CASTRO GEMMA *k%1ggYH*
GONZALEZ CASTRO PATRICIA *k¥Y(7H*
GONZALEZ SANABRIA LAURA *k%gE IR
HENRIQUEZ ROSQUETE ROCIO *HEGROLK*
HERNANDEZ DOMINGUEZ NIEVES OMAIRA L
HERRERA BATISTA MARIA MILAVIS $k%G335H*
HIDALGO DE CALCERRADA | TORAL MARIA ESTHER *H%7800H*
HIDALGO DE CALCERRADA | TORAL NATALIA *H%7800H*
LOPEZ DIAZ AIDA *H%5160**
LOPEZ PENALVER ABREU MARIA CONCEPCION *%kgZY Ak *
MARQUEZ PADILLA SAMUEL *H¥GZYTH*
MARTIN CARABALLO RAQUEL *H%QEGQH*
MARTIN CASANOVA ANDRES *k%)3G3H*
MARTIN PEREZ NURIA BEATRIZ *REGQGYH*
MARTIN PACHECO ESTHER DE *k%]353%*
MEDINA CABRERA MARIA ANGELES FH*()QERH*
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MELIAN EXPOSITO MARIA JOSE %k k) G55 ¥ *
MENDEZ BELLO IRENE k% ()377%*
MENDOZA BENCOMO MARIA DEL CARMEN *k kDB EH*
MENESES DELGADO MARIA JESUS %k k() Q7 **
MORALES ORAMAS LAURA *k%ZJPGK*
NAVARRO MEDINA RAQUEL %% %93 Q% *
NOZAL RODRIGUEZ MARIA DESIREE *k kG QEI KK
PADRON BAEZ ALMUDENA k%1 QQ5**
PERDOMO MORALES JOSE MANUEL *%%kQDTQ**
PERERA CRUZ AGUEDA kK[ 77%*
PINERO DIAZ SILVIA *k%1604%*
RAMOS MARTIN DIANA kGG 7H*
RAVELO GONZALEZ MARIA AHISAMAC *k %19 06**
RODRIGUEZ SANTOS JORGE kK% **
RUIZ ENCINOSO BEATRIZ *%*QQEA**
SCHNABL FERNANDEZ REBECCA *k kD41 G%*
SCHWALME SANTOS ANDREA ALEJANDRA *x%Q7G3H*
SUAREZ HERNANDEZ LIDIA *% k571 G**
SUAREZ PLASENCIA DAVID FERNANDO kK5 QL ¥ *
TRAVIESO RODRIGUEZ CRISPULO k% ]37Q%*
VENTURA NAVARRO MARTA *%%3438%*
VILLA HERNANDEZ TAMARA *kkQQ Kk
YANES LOPEZ PAOLA k% QQ7Q* *
EXCLUIDOS/AS
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.l exclusién
provisional

BORREGALES CHINEA MARIA JOSE *kk ] G5 %* 2,14y 20

HERNANDEZ ACEITUNO ANA kKD AT %% 14y 20

HERNANDEZ GUTIERREZ YURENA ESTHER *kkQ14Q%* 3
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LOZANO SIMON ANGEL *kkGI7PH* 8,32y33.1
QUINTERO LUIS RAVELO ASTRID **%QQE7** 6y13
RODRIGUEZ MARRERO LORENA ** %79k * 2y6
SALAZAR DEL VALLE YURENA BEATRIZ **¥()GQD** 6y13
SANCHEZ MOLINA PABLO ***0640** 1
SANCHEZ MORALES ALBA *EXTA63** 1,22y53
Cdédigo | Motivo de exclusién provisional
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
de examen.
El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
2 los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen.
El informe de inscripcion del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la
interesado/a se encuentra en situacion de demandante de empleo desde una fecha
3 posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (3 de septiembre de 2023).
Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una
antelacion, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 3 de octubre de 2023.
No presenta la declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
6 mensual al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2023 en 1.080
euros/mes, por el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero (BOE n2 39, de 15 de febrero).
Base Cuarta. 4.b) (Anexo IV de las Bases)
No acompania a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni
8 la documentacidén que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-
13 No presenta la Resolucion o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-
14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.l./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. 2.1.-
No presenta la copia del titulo académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de
20 .
Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-
22 La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion del
titulo académico exigido en la Base Tercera. A)c)
32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.l.-
Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulacion Académica, u otra documentacidn exigida en las Bases,
omitiendo la presentacion del Anexo Ill, Base Cuarta. 2.5.-
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulacién académica a través
53 de la Plataforma de intermediacidn, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a.
Base Cuarta 2.5.-
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SEGUNDO. - Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a su exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificAndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcidon de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO. - La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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