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ANUNCIO: Plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de veintisiete (27) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, (3 reservadas al turno de discapacidad) de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacidon profesional C, Subgrupo C2, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidon de la temporalidad en el Empleo Publico).

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunica que en el Boletin Oficial del Estado n227,
del dia 31 de enero de 2024, fue publicado anuncio relativo a la convocatoria para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de veintisiete (27) plazas de Auxiliar Administrativo/a, (3
reservadas al turno de discapacidad) de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico, en virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

Las Bases Especificas que rigen el procedimiento selectivo fueron aprobadas por la Sra.
Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 19
de diciembre de 2022, habiendo sido publicadas mediante anuncio insertado en el Anexo del
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 157, de fecha 28 de diciembre de
2022.

La presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria, se ajustaran al
modelo oficial que figura en el Anexo | de las Bases Especificas, que se facilitara en las Oficinas
de Atencidn e Informacion al Ciudadano indicadas en la Base Cuarta, donde seran presentadas,
una vez cumplimentadas, acompanadas de la documentacién establecida en la referida Base.

El modelo de solicitud, asi como los Anexos Il y IV se encuentran publicados en la
pagina web del Ayuntamiento (www.santacruzdetenerife.es). Las instancias también podran
presentarse en los registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera desde el dia 1 de febrero hasta el 1 de
marzo de 2024, ambos inclusive.

Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
LA JEFA DEL SERVICIO DE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS,

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247442154265656137 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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