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ANUNCIO.-

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 20 de noviembre de 2023, dispuso lo 
que a continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3776/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, 
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE DE TÉCNICOS/AS SUPERIORES, 
GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL (ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS 
URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes: 

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de 
clasificación profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de 
la aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
Empleo Público), cuyo texto fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife nº 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

II.- Con fecha 10 de noviembre de 2023 la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos, mediante Decreto, aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as.

Se advierte un error de trascripción en el Primero de su parte Dispositiva, ya que en la 
relación provisional de admitidos/as del proceso selectivo se trascribieron exclusivamente los 
datos de 11 aspirantes admitidos/as, habiéndose omitido los datos de 30 aspirantes 
admitidos/as provisionalmente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en su apartado 2 dispone: “Las Administraciones 
Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los 
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”
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Se propone la corrección del error advertido en el Primero de la parte Dispositiva del 
Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre 
de 2023, mediante el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as, incluyendo los datos de los/as aspirantes admitidos/as que fueron omitidos/as.

II.- Competencia.-
Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía Delegada en 

materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO: 

PRIMERO.- Corregir el error de trascripción advertido en el Primero de la parte 
Dispositiva del Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 
10 de noviembre de 2023, mediante el que se aprueba la lista provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de 
carrera de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de 
estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo Público), de la siguiente 
manera:

Donde dice:
“DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una 
plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de 
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la 
Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el Empleo Público):

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA ***6272**

ROMERO MENDEZ MONICA ***9965**

SABATE GOMEZ SARA GEMMA ***2474**

TAMAJON MARTIN ELISA MARIA ***1968**

TARDON MALDONADO RAQUEL ***7949**

TORTAJADA MARTINEZ GONZALO MARIA ***1324**

TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL ***3560**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
VERA MESA JOSE LUIS ***0896**

YAGÜE GUTIERREZ MARIA TERESA ***1998**

YANES PEREZ ANGELA MARIA ***8937**

YANES PEREZ PAULA CRISTINA ***2984**”

Debe decir:
DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una 
plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de 
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la 
Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el Empleo Público):

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
AFONSO TOSCO JOSE ANGEL ***3110**
ANES JIMENEZ ALBERTO ***2934**
ARTILES RUANO PAULA ***2397**
BENCOMO PIÑEIRO MARIA ***1456**
BENITO GOMEZ MARIA LUISA ***3836**
CABRERA AGUILAR MOREIBA ***7789**
CAMPOS DE ARMAS ATTENYA ***5989**
CARREIRA HERNANDEZ JESUS ***9046**
CEDRES BERNAL CARMELO ***1215**
CRUZ LOPEZ MARÍA ESTEFANÍA ***2134**
DELGADO HERNANDEZ BEATRIZ ***6353**
DELGADO NAVARRO ANA MARIA ***5887**
DIAZ MARTINEZ ALTAIR ALEJANDRA ***6216**
DIAZ SANTANA ANA LETICIA ***7241**
ESQUERRO GARCIA ROMAN ***5124**
GARCIA TRUJILLO CATALINA BELEN ***6547**
GOMEZ MARRERO ANDREA ***6005**
GONZALEZ PEREZ SERGIO ***9591**
GRAU MARTINEZ ANDREA ***0025**
ISLA PRIETO MARÍA ESTHER ***0988**
JEREZ GANDARA RAFAEL MANUEL ***0750**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
LOPEZ MENDEZ BERNARDO AGUSTIN ***0284**
LORENZO MARTIN RUYMAN ***0953**
MAURE PECHARROMAN LUIS BORJA ***5279**
MOLINA HERNANDEZ ADAN ***5755**
OLANO DE MATA SARA ***0261**
PADRON LASO RAQUEL ***1251**
RAMIREZ MORALES JUAN ADRIAN ***1623**
RODRIGUEZ CAPUTO GERARDO JAVIER ***6467**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ISIDRO MANUEL ***1496**
RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA ***6272**
ROMERO MENDEZ MONICA ***9965**
SABATE GOMEZ SARA GEMMA ***2474**
TAMAJON MARTIN ELISA MARIA ***1968**
TARDON MALDONADO RAQUEL ***7949**
TORTAJADA MARTINEZ GONZALO MARIA ***1324**
TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL ***3560**
VERA MESA JOSE LUIS ***0896**
YAGÜE GUTIERREZ MARIA TERESA ***1998**
YANES PEREZ ANGELA MARIA ***8937**
YANES PEREZ PAULA CRISTINA ***2984**”

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del 
presente Decreto, a fin de que los/as interesados/as puedan, en su caso, alegar la omisión de 
sus datos en dicha lista provisional, justificándolo documentalmente. 

Podrán asimismo solicitar la corrección de los errores en la trascripción de los datos 
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. 

Quienes no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho 
plazo, serán definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web de este 
Ayuntamiento.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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