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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de septiembre de 2024, dispuso lo
que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3785/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de nueve plazas de Técnico/a de Administracién General, de la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin
Oficial del Estado n2 206, de 29 de agosto de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 10 de
septiembre de 2024 acordd ratificar la calificacidn final otorgada a las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionarios/as de carrera de las siguientes personas aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden ViR
1 Maria Candelaria Gonzalez Rodriguez *k*XB599**
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2 Maria Elena Diaz Bethencourt *AXTBL49**
3 Maria Argelia Espinosa Alfonso **k%8918**
4 | Cristina Isabel Sdnchez Cafiadillas *x%2388%*
5 | Goretti Gonzélez Marrero *AEGA46**
6 Leyre Candelaria Ciordia Nalda *EX3485%**
7 |Jonas Diaz Hernadndez *A*]235%*
8 | César Francisco Morales Rey *EXG149**
9 | Maria Eugenia Gonzalez de Chaves Calamita | ***1039**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede electrénica

municipal los dias 12 y 13 de septiembre de 2024, respectivamente.

Ill.- Conforme a los informes emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos de fechas
21 de noviembre, 8 de diciembre de 2022 y 16 de septiembre de 2024 solamente se puede
ofertar los puestos de trabajo que estan descrito en la Relacién de Puestos de Trabajo como a
continuacién se indica, al ser los Unicos que estan vinculado a las plazas con los cédigos que
asimismo se relacionan, conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente
procedimiento:

Cadigo plaza Cdédigo RPT Puestos
1.133.34 F328
1.133.63 F1313
1.133.71 F1500
1.133.73 F1254
1.133.77 F166
1.133.81 F1322
1.133.82 F1384
1.133.83 F1344
1.133.85 F1262

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION

SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Codigo | Demominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F328 Administracion Al | G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03
/32/45
General

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Formacion, Seleccion y Provision de Puestos

Codigo |  DEMominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F1313 Administracion Al G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03
/32/45
General

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMICA

SERVICIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMICA

Codigo | DEmominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F1500 Administracion Al G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03
/32/45
General
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO
Seccion de Participacion Ciudadana y Transparencia
Codigo | Demominacion | oo | g/s | ¢/c | Vinc | Adm | ¢ | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F1254 Administracion Al G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03
/32/45
General

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

Seccion Administrativa de Infraestructuras y Obras

Codigo | Demominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F166 .. ., 01/02/03
F1384 Administracion Al G/T F A5 24 | 635 C /32/45
General
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL
SERVICIO DE FISCALIZACION
Codigo |  Demominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
F1322 Técnico/a de Al | G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL

SERVICIO DE FISCALIZACION

Codigo |  DEMominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
Administracion /32/45
General

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA

Codigo | Denominadon | o | g/s | c/c| Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F1344 |  Administracién | Al | G/T Fo| As |24 |e3s| | 0M/003
/32/45
General

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Contratacion y Gestion Presupuestaria

Codigo | DEMominacion Ge | E/S |c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de
F1262 Administracion Al G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03
/32/45
General

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
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relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de nueve
plazas de Técnico/a de Administracion General han acreditado poseer los requisitos

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 15247442577610000413 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

5/10


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasion de la presentacién de la
instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de nueve plazas de Técnico/a de
Administraciéon General, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico):

o::lin Nombre y apellidos DNI
1 Maria Candelaria Gonzalez Rodriguez **k%B599**
2 Maria Elena Diaz Bethencourt *AXTBL49**
3 Maria Argelia Espinosa Alfonso **k%8918%*
4 | Cristina Isabel Sdnchez Caadillas *%%2388%**
5 | Goretti Gonzélez Marrero *AEGA46**
6 Leyre Candelaria Ciordia Nalda *EX3485%**
7 |Jonas Diaz Herndndez kA*]1235%*
8 César Francisco Morales Rey *k*X5149**
9 Maria Eugenia Gonzalez de Chaves Calamita | ***1039**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.
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SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que las personas aspirantes indicadas en el Primero anterior puedan elegir
entre los dos puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las
plazas objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion
definitiva, pudiendo utilizar el modelo del Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de las personas aspirantes declaradas aprobadas presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo del Anexo Il del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contarad, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacin, Seleccidn
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO |

Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de nueve plazas de
Técnico/a de Administracién General, de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.2.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de preferencia
entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante dicho
procedimiento selectivo, para su adjudicacion definitiva:

Orden | Cddigo R.P.T. | Denominacion del puesto Servicio
Técni d - . .
F328 . gcchI/a © Servicio de Gestion Presupuestaria
Administracién General
. Servicio de Organizacidn y Planificacion de
Técnico/a de S, .,
F1313 . ., Recursos Humanos / Seccién de Formacion,
Administracién General L, s
Seleccion y Provision de Puestos
Técnico/a de Servicio de Planificacidn Estratégica y
F1500 . - . e
Administracién General Promocion Econdmica
- Servicio de Organizacidn y Gobierno Abierto /
Técnico/a de -, S
F1254 - - Seccidn de Participacidn Ciudadanay
Administracién General .
Transparencia
Técnico/a de . . .
F166 - - Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Administracién General .
Técnico/a de Infraestructuras y Obras / Seccion
F1384 - - Administrativa de Infraestructuras y Obras
Administracién General
F1322 .Tfecnlcc-)l/a de Servicio de Fiscalizacidn
Administracién General
Técni ,
F1344 . fecnlcc.)'/a de Servicio Administrativo de Tecnologia
Administracion General
Técnico/a de Servicio Administrativo de Sostenibilidad
F1262 - - Ambiental y Servicios Publicos / Seccién de
Administracién General ., L. .
Contratacién y Gestion Presupuestaria
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

La persona aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccién de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de nueve plazas de
Técnico/a de Administracion General, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
tramitado al efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.: La persona aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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