
ANEXO I 

Don/ña ______________________________________, con D.N.I. ________________ 
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de cuatro plazas de 
Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de 
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el Empleo Público), de conformidad con lo dispuesto en la Base 
Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de 
preferencia entre los puestos de trabajo denominados Arquitecto/a Técnico/a, vinculados a las 
plazas objeto de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicación 
definitiva: 

Orden Código R.P.T. Servicio 

F1353 
Servicio de Atención a la Ciudadanía y Demarcación Territorial. 

Negociado de Población y Demarcación Territorial 

F1320 Servicio de Patrimonio. Sección de Gestión del Patrimonio 

F1359 Servicio de Atención Social. Sección de Gestión Administrativa 

F1309 
Servicio Técnico de Servicios Públicos. Sección de Cementerios y 

Mantenimiento de Vías y Alumbrado. Negociado de Mantenimiento de 
Vías 

En Santa Cruz de Tenerife, a    de  de 2024. 

El/La aspirante, 

A/A: Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos 
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