BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PROFESOR/A DE DIBUJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

BASE PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales para la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo del
Organismo Autéonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicaciéon de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de las presentes bases y convocatoria, la cobertura por personal laboral fijo a través
del PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL de naturaleza
estructural y permanente, por TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el sistema de concurso, de
la plaza:

*PLAZAS OFERTADAS SUJETAS A LA PREVISION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PERSONAL LABORAL

GRUPO PLAZA NUMERO
I Profesor/a de Dibujo 1

Esta Plaza figura en la plantilla del personal del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y es objeto de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacién aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en
sesion celebrada el 16 de mayo de 2022 (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero 62 de 25 de
mayo de 2022) que prevé las plazas objeto de procesos de estabilizacion en aplicacién de la
Disposicion Adicional 62 y 82de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DESCRIPCION DE LA PLAZA, segln la Relacién de Puestos de Trabajo del OAC, publicada en el
BOP N2 56, de 11 de mayo de 2022:

PUESTO: PROFESOR/A DE DIBUJO
CcODIGO: L14001
PUESTO SUPERIOR: DIRECTOR/A GERENTE



REQUISITOS

GRUPO: A-1
DIFICULTAD TECNICA: Se requiere especial habilidad en materia docente, asi como capacidad
para trabajar en proyectos interdisciplinares relacionados con la especialidad.

RESPONSABILIDAD:

Cumplir su funcidn docente y el resto de sus obligaciones contractuales en el horario
que le corresponda, establecido en la programacién anual de actividades.

No ausentarse de clase ni retrasar su inicio sin causa debidamente justificada, que
deberd poner previamente en conocimiento de su inmediato superior y/o el Servicio de
Recursos Humanos del Organismo.

Atender a los alumnos/as en sus dudas o dificultades.

Acatar y cumplir las resoluciones que adopten los dérganos de gobierno y
funcionamiento del organismo Auténomo de Cultura en el uso de las competencias que
tiene atribuidas.

Comunicar al superior cualquier incidencia significativa para la buena marcha de la
actividad docente.

Controlar la asistencia del alumnado de conformidad con la normativa dictada en cada
momento y en instrucciones recibidas por el inmediato superior.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo sera el establecido por la normativa en vigor, teniendo en
cuenta la programacion anual de actividades. Jornada laboral de 6 horas semanales.

FUNCIONES:

Disefio de la programacion del curso académico: concrecidn e objetivos, de contenidos, de
metodologia didactica, realizacién del cronograma o temporalizacién, seleccidon de
materiales, recursos y procedimientos.

Docencia de la disciplina artistica de Dibujo y Pintura y, entre otros, dibujo al carboncillo,
al lapiz compuesto, al grafito, con lapices de colores blandos, al pastel, a la creta, plumilla
y tinta china, ceras blandas, ceras de dleo, collage, Pintura de acuarela, pintura china,
pintura polimérica, técnicas mixtas.

Acompafiamiento y guia de alumnos y alumnas en estudios de campo: exposiciones,
talleres de artistas, estudios al aire libre, conferencias y charlas.

Control de asistencia.

Informacidn relativa a altas y bajas de alumnos y alumnas.

Asesoramiento sobre materiales, herramientas y utiles a adquirir por Cultura para su
puesta a disposicion de alumnas y alumnos.

Comisariado de la exposicion de los trabajos de alumnas y alumnos al finalizar el curso
académico: seleccidon de obras para ser expuestas, distribucion y montaje de las mismas en
la sala, iluminacién de las obras, confeccidn de las cartelas, disefio y elaboracién del triptico
divulgativo, autoria de los textos contenidos en el mismo, presentacién de la exposicidn.
Idea, disefio e imparticidn de los talleres de verano dirigidos como publico meta a nifias y
nifios, jovenes y mayores: concrecion de objetivos, de contenidos, de metodologia
didactica, realizacién del cronograma o temporalizacién, seleccidon de materiales, recursos
y procedimientos y docencia.

JORNADA: 17,14 % (6 horas semanales)

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
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Para tomar parte en las pruebas selectivas serad necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espariol/a.
2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.
3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/asy de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
esténseparados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

5) En el caso de plazas de personal laboral, ademas de las anteriores, los extranjeros que, no
estandoincluidos en los apartados anteriores, residan legalmente en Espaiia conforme con las
normas legalesvigentes.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3), 4) y 5) deberan tener un conocimiento
adecuadodel castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a en Bellas Artes o
titulos de grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspireny que hubierenobtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito
de las profesiones reguladasal amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado,no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinariao equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen de conformidad con lo
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dispuesto en la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. n2 255, de 30 de diciembre de 2009).
El pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria en el numero de cuenta ES05 2100
1515 6102 0016 2437 segun la escala, subescala, grupo y/o subgrupo o categoria profesional

TARIFAS CLASIFICACION EUROS

TARIFA 12 Grupo A (Subgrupo A1)/ Laboral Grupo | 25,50.-€

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del
plazo depresentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién como
personal laboral fijo.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as enigualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones
correspondientes.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen formar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su
solicitud a la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al modelo oficial y que sera facilitado gratuitamente.
El impreso de solicitud de participaciondebidamente cumplimentado se presentara en el
Registro Electrdnico de la Corporacion, siendo posible también su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda.
de Madrid, n? 2), o en las restantes Oficinas de Atenciéon en Materia de Registro de este
Excmo. Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en
los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacién de las
solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se
quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacion se debera acompaniar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:

2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.
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2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia los apartados A) a) 4 y A) a) 5 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse lanorma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espanfia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracidn de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, que tienen capacidad funcional para elejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

De no ser posible la presentacidn de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.-Se deberd aportar cumplimentado el Anexo Il comprensivo de la relacién de todos y cada
uno de los méritos alegados.

A su vez, se debe aportar la acreditacion de los precitados méritos alegados de conformidad
con el siguiente detalle:

2.4.1. Experiencia profesional:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se realizara de oficio, previa indicacién en la solicitud
del aspirante de haber prestado servicios en el organismo (Anexo lll) y aportando informe de
vida laboral.

b) Acreditacidn de los servicios prestados en la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades que integran Ila
Administracion Local -salvo el Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife-, asi como los organismos publicos vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas:
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e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia
de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de larelacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
eltiempo exactode la duraciény, en caso de no coincidir la denominacién de la plaza
alegada con la plaza convocada, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2.4.2. Méritos Académicos:

*Formacion: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizacién o
imparticidn del curso respectivo en el que se contenga mencidn expresa del nimero de horas,
contenido de este, fecha de celebracidn, y, en los casos de realizacién del curso, si es de
asistencia oaprovechamiento.

*Otras Titulaciones: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la
obtencién de la titulacidn.

2.6.- Toda la documentacién aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documentooriginal aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacidn que puede ser objeto
de comprobaciénpor el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio
notarial, o copia y original para sucompulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituira por copia
de los documentos y una declaracidn responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria,
pudiéndose requerir al interesado/a, la presentacion de la documentacidon original en
cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién
por encontrarse en poder de esta Corporacidn, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstanciaen la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escritopara su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a deberd
aportar la documentacidnrequerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. n2 255, de 30 de diciembre de 2009 que se
hard efectivo mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES05 2100 1515 6102
0016 2437.

TARIFAS CLASIFICACION EUROS

TARIFA 12 Grupo A (Subgrupo A1)/ Laboral Grupo | 25,50.-€

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucidondel tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacidén, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo,por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacidén y para la que se ha
abonado losderechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera
indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de |a tasa.

4.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen delExcmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar
su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazadooferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en accionesde promocién, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracidn competente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presentesolicitud de participacion en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente,
acredite estarexento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de
esta Base Cuarta.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en laconvocatoria; en este caso se procederad a la devolucion de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo depresentacion de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a este Organismo.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
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manifiesten quereunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidenta dictara Resolucién en el plazo
maximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIASHABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en
la relacion de admitidos/as y quesus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidenta del Organismo de Cultura dictara resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, lasResoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por elmedio indicado, a través del Tabldon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
ponefin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidon ante
la Junta deGobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquierotro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Designacién y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura
y estard constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacién:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales seran designados a propuesta de la representacién de
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los trabajadores: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacién igual o superior a
la exigidapara el acceso a la plaza convocada y tener la condicidén de personal laboral fijo o
funcionarios/asde carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacidn, perteneciente a un grupo
deigualo superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdaneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacidn: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tantotitulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, no podrdn formar parte de los érganos de seleccién quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidon de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio desus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacidn y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/ay de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente conlos/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstosen ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta unatercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos yen la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudasque pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal cuenta con facultades disciplinarias para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante los actos que, en su caso, convoque este (por ejemplo,
actos de revisién de calificaciones), perturbando su normal desarrollo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan al Organismo Auténomo de Cultura, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

7.1.1.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacidon acreditativaresultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes ofalsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

7.1.2.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la Resolucién definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablén de Edictos Municipal hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de contratacién como personal laboral fijo de los/as aspirantes que han superado
el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo. Dicho
plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo
justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente establecido.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso:
Esta fase tendra una puntuacion de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
7.2.1.- Méritos a valorar:
1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 6 puntos):
- Se valoraran con 0,0500 puntos por mes de servicios prestados en el Organismo
Autonomo de Cultura Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en la plaza objeto de

la convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,0167 puntos por mes de servicio efectivo, los servicios prestados
como personal funcionario interino o laboral temporal en otras Administraciones Publicas en
plaza igual a la del objeto de la convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Méritos Académicos (Puntuacién maxima 4 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos los cursos de formacidon y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos:

Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las AAPP,
orientadas al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder.

Cursos de formacidn, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, por entidades publicas o
privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones
sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos
o servicios (Ej.: Sicalwin), orientadas al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea
acceder.

Cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacion equivalentes.

Cursos Aplicaciones Ofimaticas y/o Informaticas.

El baremo para la valoraciéon de los Méritos Académicos es el siguiente:

En relacidn con las plazas pertenecientes a los Grupos A, Subgrupos Al y Grupo I:

ASISTENCIA/APROVECHAMIENTO/ IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticién 0,0323 puntos

En relacién con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y/o Igualdad, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un
limite de 0,60puntos, salvo que tal formacion verse sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticién 0,20 puntos

Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua de Signos
Espaiiola, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un limite de 0,30 puntos:
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ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticién 0,20 puntos

En relaciéon con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Idiomas (Cualquier
idioma distinto al espanol y certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados de la
Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o APTIS), se ajustaran al baremo
que seguidamente se detalla y con un limite de 0,80 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticién 0,266 puntos

Respecto a la posesién de Titulaciones Académicas y/o Profesionales de nivel igual o superior
a la requerida para el acceso a la plaza estas se ajustaran al baremo que seguidamente se
detallay con un limite de 0,10 puntos:

*0,10 puntos por Titulacion.

Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién a que equivalen, se aplicarad el criterio que a
continuacién se expone:

*1 crédito equivale a 10 horas de formacidn en la materia de que se trate.

7.2.2.- Valoracién de los méritos: La puntuacién final del Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracidn, expresada con tres decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y sede
electronica de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisidon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y sede electrdnica
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado por la
puntuacion finalobtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

2. - Ocupacién, en el momento de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, de la
plaza objeto de la convocatoria en el Organismo Auténomo de Cultura Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

2 - Servicios prestados, sin limite de puntuacion, como personal funcionario interino o laboral
temporal en la plaza o categoria equivalente al de la plaza objeto de convocatoria en el
Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2 - Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en plaza o
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categoria equivalente objeto de convocatoria en otras administraciones publicas.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que,
en sucaso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el
Tabldén de Edictos de la Corporacién y sede electronica municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, pororden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as
el nimero de plazas convocadas.

Simultdaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o contratacién de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadasy con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas,cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento otoma de posesidn o contratacion, el érgano convocante requerira del drgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos delos érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Basesde la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertaran los puestosde trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacidny soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2-Documentacidn a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

— Declaracidon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario delservicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de
no estarsometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

— Otros que sean requeridos por el érgano competente para la contratacion.

3. Contratacidn: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién
y acrediten que relnen los requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as como
personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria,dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
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guedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacidn acreditativa de los requisitos previstos en las presentes
bases, por resolucién de la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se dictara resolucién en la que se determinara la
adjudicacion del puesto de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de
trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucion o
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Presidenta, podrdn efectuarla con posterioridad.
En caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacioén conferida.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la
manifestacion de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacidn hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensidn de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partirdel dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de
reposicidn, para poder interponer recursocontencioso administrativo se debera esperar a que
el recurso potestativo se resuelva y notifique, obien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimenprocedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le
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sea de aplicacién:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresodel Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.
- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y laprovision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia deciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad alempleo publico, a la provisidén de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica dela Comunidad Auténoma Canaria.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

ANEXO I. ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
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CRUZ DE TENERIFE

DENOMINACION DE LA PLAZA: PROFESOR/A DE DIBUJO CONVOCATORIA. Fecha

BOE:
piscAPACIDAD [si O no [ | ADAPTACION [si O no O
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal

Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O O
Tasas. Forma de pago:
| Importe: 25,50 € Fecha Ingreso: |

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso
de realizarse. (La comunicacidn que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en
las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_

(firma)

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

(Continua al dorso)

Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

[] AUTORIZA al Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a
consultar y/o comprobar los siguientes datos de identidad y titulacidén universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Datos de identidad (DNI, NIE) Datos de Titulacion

-16 -




Académica

[] SE OPONE a que el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
consulte y/o compruebe los siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Datos de identidad (DNI, NIE) Datos de
Titulacion Académica

Errcumptimientode-ta-tey-Organica-37/2018; de-5dediciembre; de-Proteccionde-Datos-Personates-y garantiade-tosderechos digitates;asftomo-por-et 020167679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados
por el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos
de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tGinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Organismo
Auténomo de Cultura del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a
terceros paises. Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su
sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

ANEXO Il

D/Da: , con D.N.l. n2 ,
con domicilio en ,
Término Municipal .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE QUINTA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

No encontrarme inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracidn Publica mediante expediente disciplinario.
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En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos
que los datos de cardcter personal seran tratados por el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisidon de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO 11l

RELACION DE DOCUMENTOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

1. Datos de la Convocatoria:

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombre | DNI
Domicilio
Poblacion Codigo postal Teléfono

3. Relacion de documentos que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

D Marque con una X si ha prestado servicios en el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Fdo:

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL,
AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

D/D?
con D.N.I ne , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Organismo
Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de
1 PLAZA DE PROFESOR/A DE DIBUJO.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 202 _.

Fdo.:

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE PROFESOR/A DE DIBUJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... e e de 202_

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion
de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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