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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
848 40524

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 20 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1)
PLAZA DE PROFESOR/A DE DIBUJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- En fecha 25 de mayo de 2022 se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B. O. P. n? 62) la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comprensiva de la Tasa Adicional para la
reduccion de la temporalidad de conformidad con el Articulo 2 y las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de esta oferta de empleo publico extraordinaria se ofertaron las plazas que a
continuacion se detallan:

*PLAZA SUJETA A LA PREVISION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE

28 DE DICIEMBRE:
PERSONAL LABORAL
GRUPO PLAZA NUMERO
/ Profesor/a de Dibujo 1

De conformidad con la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n? 143, de 9
de octubre de 2006), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:

i Denom. Num. Grupo i i i
Codigo . .. Vinculacion Titulacion | Administracion
Puesto Puestos Titulacion
Profesor/a Licenciatura
L14001 1 1 L 7
00 de dibujo en Bellas Artes
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I.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacion de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucién de las convocatorias, previa elevacién de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 157, de 28 de diciembre de 2022.

.- El 23/12/2022, por Resolucion de la Presidencia del OAC se aprueban las Bases Especificas y
la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Profesor/a de Dibujo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n? 158, de 29 de diciembre de 2022.

IV.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la presentacion
de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirio un plazo de veinte dias
hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado n® 10, de 11 de enero de 2024, 12 de enero hasta el dia 9 de febrero de 2024, ambos
inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Requisitos de participacion y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria
estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, asimismo,
los documentos que deben acompafar a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se
encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta dictard Resolucion en el plazo
mdximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién mencionada
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Requladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provision, mediante personal laboral de una plaza de Profesor/a de
Dibujo (Grupo 1), incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo

Publico):
ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ESTEVEZ MARTIN CARMEN LEANDRA *EEQ52**Y
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. MOTIVO
ZAMORA MENDEZ LETICIA *RK142%*P 1
CODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL
No presenta Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen:
1 Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen, o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos, segun
base 4.1.1
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SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente
Decreto, a fin de que los/as interesados puedan, en su caso, alegar la omisién en ambas listas,
justificandolo documentalmente, solicitando su admision definitiva.

Podrdn asimismo solicitar la correccion de los errores en la trascripcion de los datos con que
figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente

excluidos/as.

TERCERO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios del OAC, asi como en el Tablon de Edictos y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,

documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
849 38436

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim.
266, de fecha 19 de febrero de 2024, del siguiente
resuelvo:

“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, para el dia 22 de febrero del
presente afio, al Primer Teniente de Alcalde, D.
Marcos Antonio Casafias Barrera, para que me
sustituya en las funciones propias que corresponden
a esta Alcaldia-Presidencia, segun la legislacion
vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcalde Accidental al

Segundo Teniente de Alcalde D. Norberto Betancor
Gonzaélez.

TERCERO.- En su defecto, por ausencia de los
anteriores, recaera la sustitucion en la Tercera
Teniente de Alcalde Dia. Susana Pérez Garcia.

CUARTO.- Publiquese el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y notifiquese a los interesados y a todos
los Departamentos Municipales, dandose cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Frontera, a diecinueve de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.



