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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de abril de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3736/2022/RH NOMBRAMIENTO DE DON JESUS GOMEZ SANTOS Y DE
DONA MARIA MARGARITA GARCIA-RAMOS MORELL COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PARA LA OCUPACION DE PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN PROTECCION CIVIL Y
ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Superior en Proteccién Civil,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Superiores, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 66, de 18
de marzo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 6 de marzo de 2024, declaré que los/as aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Jesis Gdmez Santos **%8081**
2 Maria Margarita Garcia-Ramos Morell **%1031**

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 33, de fecha 15 de marzo de 2024, quedando determinado el plazo conferido para
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la presentacidn de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separados/as mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 18 de marzo hasta el dia 2
de abril de 2024, ambos inclusive.

lll.- Dentro de dicho plazo los/as dos aspirantes presentan la Declaracidn responsable
indicada.

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Técnico/a Superior en
Proteccion Civil, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo Al, con cdédigos
1.121.2 y 1.121.3, conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente
procedimiento, estdn descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes
términos:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccion de Proteccion Civil y Emergencias

Denominacion
Céd. iNaclon | Go | g/s | c/c| Vinc | Adm | e | CcE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a
F609 08/13
Y| superiorde | A1 | E/TS F A5 | 24 | 635 C /13/
F610 oree. 14
Proteccidn Civil

V.- El Servicio de Gestidn de Recursos Humanos informa, que ninguno/a de ellos/as
posee un grado personal consolidado, teniendo reconocidos el siguiente nimero de trienios:

N2 Importe
Nombre y apellidos Trienios/Subgrupo total
Al trienios €
Jesus Gémez Santos 8 400,56
Maria Margarita Garcia-Ramos Morell 4 200,28

VI.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacién con los puestos de trabajo
descritos en el anterior Antecedente de Hecho, adscritos al Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, con un complemento de destino de nivel 24 y un complemento especifico de 635
puntos:
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CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) M6417/13500/12000 1.300,88
Complemento destino M6417/13500/12100 683,75
Complemento especifico M6417/13500/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) M6417/13500/12103 201,22
Productividad min. M6417/13500/15000 55,41
Productividad var. M6417/13500/15000 185,44
Seguridad Social M6417/13500/16000 1.261,81

En cuanto a los trienios reconocidos de cada funcionario/a, estd dotada
suficientemente la bolsa de vinculacién correspondiente a la aplicacién presupuestaria
M6417/13500/12006, teniendo en cuenta los importes indicados en el anterior Antecedente
de Hecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacidn aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 6 de marzo de 2024, presentaron dentro del plazo conferido para ello la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

El referido Decreto omite el tramite de concesién de plazo para la opcién entre dichos
puestos ya que tienen las mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincidn alguna.

Se propone la adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo que desempefian
interinamente, como a continuacion se indica:

Ne Caédigo Cadigo
Nombre y apellidos

orden yap Plaza Puesto

1 Jesus Gémez Santos 1.121.2 F609

2 Maria Margarita Garcia-Ramos Morell 1.121.3 F610

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacidn e intervencion previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Técnico/a Superior en
Proteccion Civil, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacidon de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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Ne
Nombre y apellidos DNI
orden E
1 Jesus Gémez Santos **%k8981**
2 Maria Margarita Garcia-Ramos Morell *E*1031**

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los
puestos de trabajo denominados Técnico/a Superior de Proteccién Civil, descritos en los
Antecedentes de Hecho, pertenecientes al Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias,
Seccidn de Proteccion Civil y Emergencias, que a continuacién se indican:

Ne Cadigo
Nombre y apellidos &

orden Puesto
1 Jesus Gémez Santos F609
2 Maria Margarita Garcia-Ramos Morell F610

TERCERO.- Los/as funcionarios/as, que no poseen un grado personal consolidado y que
tienen reconocidos los trienios, que se indican en el Antecedente de Hecho V, percibiran las
retribuciones bdasicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de
clasificacidon A, Subgrupo Al, asi como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo, para los indicados puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de
Hecho VI.

CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Los/as funcionarios/as cesaran en el desempefio interino de sus respectivos
puestos de trabajo, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en que tenga lugar su
toma de posesion como funcionarios/as de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara a los/as interesados/as, y se comunicara al Servicio de destino,
al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, a la Seccidn de Prevencién de Riesgos Laborales,
a la Seccién de Organizacidon de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y
a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
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contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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