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Referencias del documento: 
Expediente nº.- 3736/2022/RH
Unidad tramitadora.- Servicio de Organización y Planificación de RRHH
Usuario.- OACEDIA
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANUNCIO 

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de junio de 2023, dispuso lo que a 
continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3736/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, 
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE 
PROTECCIÓN CIVIL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE 
DE TÉCNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª/8ª DE LA 
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA 
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de 
referencia, en la que se tienen en consideración los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO 

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Superior en Protección Civil, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as 
Superiores, Grupo de Clasificación Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de 
Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo Público), cuyo texto fue publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 157, de fecha 28 de diciembre 
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicó en el Boletín Oficial del Estado nº 66, de 18 
de marzo de 2023.

II.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, 
dictado con fecha 28 de mayo de 2023, se aprobó la lista definitiva de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as del proceso selectivo. El aspirante Don Héctor Valverde Pinilla, con D.N.I. nº 
***2608** fue definitivamente excluido a causa de no haber subsanado el motivo de exclusión 
provisional, consistente en haber omitido la presentación del Anexo III de las Bases, en el plazo 
conferido para ello - desde el día 11 hasta el día 24 de mayo de 2023, ambos inclusive 

La publicación del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 68 del día 5 de junio de 2023.
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III.- Vistas nuevamente por el Servicio de Organización y Planificación de Recursos 
Humanos las instancias presentadas por el Sr. Valverde Pinilla para la subsanación de diversas 
instancias presentadas para tomar parte en varios procesos selectivos actualmente en 
tramitación, se comprueba que con fecha 16 de junio de 2023 el aspirante definitivamente 
excluido presenta instancia solicitando su admisión definitiva, aportando justificante de 
registro electrónico General correspondiente a su instancia registrada de entrada con fecha 16 
de mayo de 2023, mediante la que solicitó ser admitido definitivamente, aportando el omitido 
Anexo III, de Declaración responsable de veracidad de la documentación presentada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “(…) Concluido el 
plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos 
dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación provisional de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as últimos/as la causa de 
inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de 
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución 
mencionada en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los/as aspirantes comprobarán si 
figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos constan 
correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.”

Finalizado el plazo de subsanación, la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos dictará Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de admitidos/as y 
excluidos/as, la cual será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a.

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial 
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los párrafos anteriores se harán 
públicas, además de por el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede 
electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

II.- El artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en su apartado 2 dispone: “Las 
Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos.”

Visto que el aspirante provisionalmente excluido Don Héctor Valverde Pinilla, con 
D.N.I. nº ***2608** presentó el día 16 de mayo de 2023, dentro del plazo de subsanación de 
instancias, la documentación precisa para ser admitido definitivamente, que no fue tenida en 
cuenta a causa de una errónea descripción en el asunto de la anotación del correspondiente 
registro de entrada en el que se indicaba que dicha solicitud se refería a otro proceso selectivo; 
es por lo que se propone corregir el primero de la parte dispositiva del Decreto de la Concejalía 
Delegada en materia de Recursos Humanos dictada con fecha 28 de mayo de 2023, admitiendo 
definitivamente al Sr. Valverde Pinilla.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO: 

PRIMERO.- Corregir el error material advertido en el Primero de la parte Dispositiva 
del Decreto de la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 28 de mayo 
de 2023, mediante el que se aprobó la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de 
Técnico/a Superior en Protección Civil, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de Clasificación Profesional A, 
Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los 
procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
Empleo Público), de la siguiente manera:

Donde dice:
“ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

GARCIA-RAMOS MORELL MARÍA MARGARITA ***1031**

GOMEZ SANTOS JESUS ***8981**

MENA TEJERA PABLO JOEL ***8029**

EXCLUIDO:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
Cód. motivo 

exclusión 
definitiva

VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608** 33.1”

Debe decir:
“ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

GARCIA-RAMOS MORELL MARÍA MARGARITA ***1031**

GOMEZ SANTOS JESUS ***8981**

MENA TEJERA PABLO JOEL ***8029**

VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608**

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno.-“

SEGUNDO.- El presente Decreto será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Edictos y en la página web municipal.
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TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrido, 
potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de 
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife. La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía 
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolución de aquél, o su desestimación por 
silencio, la cual se entenderá producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes 
desde su interposición. En tales supuestos, queda expedita la vía judicial pudiendo 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a 
aquél en que se notifique la resolución expresa, o se produzca la desestimación por silencio del 
de reposición.

El recurso contencioso administrativo podrá interponerse directamente ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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